
Uchwa a  Nr V/46/07
Rady  Miejskiej w Trzebnicy
z dnia  20 marca 2007 roku

w sprawie ustalenia stawki najni szego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia
warto ci jednego punktu w z otych dla pracowników  zatrudnionych w Zespole
Administracyjnym Placówek O wiatowych w Trzebnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt. 2, § 3 ust. 4
Rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.  w sprawie zasad wynagradzania
pracowników samorz dowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorz du terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorz dowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
ze zm.)  po uzgodnieniu ze zwi zkami zawodowymi

Rada Miejska w Trzebnicy uchwala, co nast puje:

§ 1

Ustala si  kwot  930 z  (dziewi set trzydzie ci z otych) jako najni sze wynagrodzenie
zasadnicze dla pracowników zatrudnionych w Zespole Administracyjnym Placówek

wiatowych, okre lone w I kategorii zaszeregowania  tabeli miesi cznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2

Zatwierdza si  ustalon  przez pracodawc    warto  jednego punktu na kwot  7 z . (siedem
otych), w celu opracowania miesi cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3

Traci moc uchwa a Nr XIII/145/2000 Rady Miasta i Gminy w Trzebnicy z dnia 24 lutego
2000 r. w sprawie ustalenia najni szego wynagrodzenia pracowników Zespo u
Administracyjnego Placówek O wiatowych w Trzebnicy oraz ustalenia warto ci jednego
punktu w z otych.

§ 4

Wykonanie uchwa y powierza si  Burmistrzowi Gminy Trzebnica.

§ 5

Uchwa a wchodzi w ycie z dniem podj cia z moc  obowi zuj  od 1 marca 2007 r.


