Uchwata Nr \V/46/07
Rady Miejskiej w Trzebnicy
z dnia 20 marca 2007 roku

w sprawie ustalenia stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia
wartosci jednego punktu w ziotych dla pracownikow zatrudnionych w Zespole
Administracyjnym Placéwek Oswiatowych w Trzebnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt. 2, § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
ze zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

Rada Miejska w Trzebnicy uchwala, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ kwotg 930 zt (dziewigcset trzydziesci ztotych) jako najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze dla pracownikdéw zatrudnionych w Zespole Administracyjnym Placowek
Oswiatowych, okreslone w | Kkategorii zaszeregowania  tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Zatwierdza si¢ ustalona przez pracodawce wartos¢ jednego punktu na kwote 7 zi. (siedem
zlotych), w celu opracowania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Traci moc uchwata Nr XI11/145/2000 Rady Miasta i Gminy w Trzebnicy z dnia 24 lutego
2000 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia pracownikow Zespotu
Administracyjnego Placowek Oswiatowych w Trzebnicy oraz ustalenia wartosci jednego
punktu w ztotych.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzebnica.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 marca 2007 r.



