UCHWA LA NrV/41/0707

Rady Miejskiej w Trzebnicy
z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki Uzaleznien

oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - dla Gminy Trzebnica na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/ tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami / , w zwigzku z art. 4', ust 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /tj. Dz. U. z 2002 r., Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm./ oraz art. 10 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii / Dz. U. z. 2005 r. Nr 179, poz. 1485 z pdzn.
zm. /i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy / Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493/ - Rada Miejska w Trzebnicy uchwala, co nastepuije :

§1.

Uchwala sie Gminny Program Profilaktyki Uzaleznien oraz Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie na terenie Gminy Trzebnica - okreslony szczeg6towo w zatgczniku nr 1 oraz
zasady finansowania tego Programu -zawarte w zatgczniku nr 2.

§ 2.

Zobowigzuje sie Burmistrza do zabezpieczenia $rodkow finansowych w budzecie Gminy - w
celu realizacji przyjetego Programu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Trzebnica.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5.

Z dniem wejscia w zycie uchwaty tracimoc U CHW A £ A Nr XXXVI1/344/06 Rady Miejskiej
w Trzebnicy z dnia 30 marca 2006 r. - w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Gminy Trzebnica w 2006 r.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
Nr V/41/07 z dnia 20 marca 2007 roku

Gminny Program Profilaktyki Uzaleznien oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Spis tresci

1. Wprowadzenie.

© ® N O

Zadania Gminnego Programu Profilaktyki Uzaleznien oraz Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

Zasady realizacji Programu.
Zrbdta i zasady finansowania.

Zasady wynagradzania czionkéw Gminnej Komisji ds. Profilaktyki Uzaleznien oraz
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zasoby stuzace realizacji Programu.
Partnerzy w realizacji Programu.
Spodziewane efekty realizacji Programu.

Monitorowanie przebiegu Programu, ocena wynikow.

10. Postanowienia kornicowe.

1. Wprowadzenie

Prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow alkoholowych,
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz przeciwdziataniem narkomanii nalezy do zadan
wiasnych gminy. Do priorytetowych kierunkéw naleza;:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oso6b
uzaleznionych.

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy uzaleznien, pomocy psychospotecznej i
prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjne;j [ edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w
szczegoblnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym: prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczagcych w
pozalekcyjnych programach opiekunczo—wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i o0sob fizycznych, stuzacej
rozwiazywaniu probleméw uzaleznien;

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art.
131 (reklama i promocja napojow alkoholowych) i 15 (m.in. zakaz sprzedazy napojéw
alkoholowych osobom ponizej 18 roku zycia) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze
oskarzyciela publicznego.

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie
i finansowanie centréw i klubéw integracji spoteczne.



Program Profilaktyki Uzaleznien oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — dla Gminy
Trzebnica na rok 2007 kontynuuje zadania Programu ubiegtorocznego, wzbogacajac je o
rozwigzania wynikajagce z nabytych doswiadczen i z rozpoznania nowych mozliwosci
dziatania. Uwzglednia nastepujace zatozenia i cele profilaktyki pierwszo-, drugo- i
trzeciorzedowej:

Profilaktyka pierwszorzedowa jest adresowana do ogoétu mieszkancéw gminy. Ma na celu:

e promowanie zdrowego stylu zycia,
e opoOznienie inicjacji alkoholowej i narkotykowej lub jej zapobieganie,

e propagowanie podstaw higieny psychicznej, wychowania i rozwigzywania konfliktow
bez stosowania przemocy,

e ograniczenie dostepnosci do alkoholu.

Profilaktyka drugorzedowa adresowana jest do grup podwyzszonego ryzyka. Ma na celu:

e wyodrebnienie 0s6b zagrozonych uzaleznieniami lub przemocg domowa i objecie ich
dziataniami, ktore spowodujg ograniczenie gtebokosci i czasu trwania dysfunkcji i
umozliwiajg wycofanie sie z zachowan ryzykownych,

e dostarczenie korekcyjnych  doswiadczen spotecznych w celu poprawy
funkcjonowania spotecznego i unikniecia uzaleznienia.

Profilaktyka trzeciorzedowa dotyczy grup dotknietych bezposrednio uzaleznieniem. Ma
ona na celu:

e przeciwdziatanie pogtebianiu sie procesu chorobowego i degradaciji
spotecznej,

e leczenie i rehabilitacje.

Dziatania priorytetowe na 2007 r.:

- dziatania edukacyjne skierowane do rodzicow, dzieci i mtodziezy (problematyka dotyczaca
alkoholu, narkotykéw i przemocy ),

- zajecia warsztatowe dla nauczycieli dotyczace agresiji i przemocy,

- zajecia kierowane do dzieci i mtodziezy z rodzin z problemami uzaleznien

2. Zadania Gminnego Programu Profilaktyki Uzaleznien oraz Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

2.1.Czes$¢ ogoblna — wspolna dla przeciwdziatania alkoholizmowi i przeciwdziatania
narkomanii.

2.2.Cze$¢ dotyczaca rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2.3.Czesc dotyczgca przeciwdziatania narkomanii.

2.4.Czesc dotyczgca pozostatych dziatan.



2.1.

CZESC OGOLNA:

Dziatania Realizatorzy Miejsce Okres Koszty
realizacji | (preliminar
z
wydatkow)
1.Szkolne Programy zespot realizatoréw szkoty podstawowe, | caty rok 40.000 .-
Profilaktyczne. i przeszkoleni gimnazja,
nauczyciele ponadgimnazjalne

2. Konkursy, happeningi, |policja, szkoty inne wskazane przez caly rok 10.000 .-

projekty profilaktyczne - |instytucje, organizatorow

seminaria, konferencje, stowarzyszenia

spektakle, druk

materiatbw oraz udziat

0s6b realizujacych

programy profilaktyczne

w imprezach

zawierajgcych tresci

profilaktyczne.

3.Edukacja dla rodzicéw: | profesjonalnie szkoty, szkoty, 18.000 .-

» EUPEN" oraz przygotowane osoby | stowarzyszenia stowarzy-

dodatkowe programy (np. szenia

warsztaty

umiejetnosci

wychowawczych).

4. Szkolenia grup firmy szkolgce, szkoty i 5.000 .-

zawodowych — budowa stowarzyszenia lub inne miejsca kwartat

systemu zapobiegania wskazane przez

uzaleznieniom, agresji, organizatorow

przemocy.

5. Zajecia profilaktyczno- | profesjonalnie Swietlice caty rok 20.000 .-

wychowawcze przygotowane osoby; | profilaktyczno-

dla dzieci i mtodziezy wychowawcze,

z grup ryzyka, szkoty

prowadzenie programow i lub inne miejsca

grup profilaktycznych dla wskazane przez

miodziezy; program organizatorow

liderbw mtodziezowych,

Klubu ,,0$miu”

Mtodziezowego

Wolontariatu, ZHP

i ZHR.

6. Prowadzenie swietlic szkoty, szkoty, caty rok 66.500 .-

profilaktyczno- zwigzki koscielne, Klasztor Siéstr

wychowawczych, Gminna Komisja Boromeuszek,

dofinansowanie
wycieczek w ramach
programow
profilaktycznych, grupy
wsparcia

ds.Profilaktyki...

Trzebnica, Rynek-
Ratusz




7.Superwizje, szkolenia | psycholodzy miejsca caty rok 5.000 .-
dla prowadzacych wskazane przez
programy organizatorow
i pracownikow $wietlic
profilaktyczno-
wychowawczych.
8. Dofinansowanie stowarzyszenia osrodki turystyczne |wakacje 23.000 .-
wyjazdow: i organizacje i ferie
- na obozy, kolonie,
potkolonie dzieci - z
rodzin zagrozonych
uzaleznieniem; Czestochowa,
- uzaleznionych oraz Lichen,
bioracych udziat Miedzygorze
w programach
profilaktycznych.
9.Dozywianie dzieci opiekunowie Swietlice caly rok 40.000 .-
i mtodziezy biorgcych miodziezy profilaktyczno-
udziat w zajeciach wychowawcze,
profilaktycznych szkoty
i Swietlicowych.
10. Programy nauczyciele WF, szkoty, kluby caly rok 8.000 .-
pozalekcyjnych stowarzyszenia sportowe
zajec sportowych. i kluby
11.Promowanie stowarzyszenia Gmina Trzebnica trzeci 1.000.-
bezalkoholowej zabawy kwartat
tanecznej.
Koszty laczne: 236.500 zk.

2.2. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | PRZECIWDZIALANIE
PRZEMOCY W RODZINIE.

Dziatania Realizatorzy Miejsce Okres Koszty
realizaciji (preliminar

z
wydatkow)

1.Grupy terapeutyczne i | psycholog lub Centrum Zdrowia caly rok 5.000 .-

treningi dla os6b terapeuta uzaleznien | Psychicznego i

uzaleznionych i Leczenia

wspotuzaleznionych — Uzaleznien ,SELF",

ponad standard

finansowany przez NFZ.

2. Szkolenia w procesie Instytut Psychologii wskazane przez caly rok 5.000 .-

certyfikacji dla
prowadzacych
rehabilitacje oséb
uzaleznionych oraz
zajmujacych sie ofiarami
przemocy w rodzinie.

Zdrowia,
stowarzyszenia i
instytucje szkolace

organizatorow
szkolenia




3. Dziatalnos¢ Punktu osoba przeszkolona Rynek-Ratusz caly rok 7.000 .-
Konsultacyjnego dla oséb | przez Instytut
Z problemem Psychologii Zdrowia
alkoholowym i ich rodzin
(motywowanie do
leczenia, porady,
informacje).
4. Podnoszenie stowarzyszenia, wskazane przez caly rok 5.000 .-
kwalifikacji cztonkow instytucje szkolace organizatorow
Gminnej Komisji ds. szkolenia
Profilaktyki...
5. Badania realizowane biegli wyznaczone przez caly rok 5.000 .-
przez biegtych sgdowych i biegtych
optaty sgdowe.
6. Dyzury w Punkcie zespot prowadzacy Osrodek Pomocy caty rok 7.000.-
Przeciwdziatania Punkt Spotecznej
Przemocy w Rodzinie
7. Programy profesjonalnie wskazane przez caly rok 5.000 .-
terapeutyczne skierowane | przygotowane osoby - | organizatorow
do dzieci os6b terapeuci szkolenia
uzaleznionych od
alkoholu.
Koszty laczne: 39.000 zt.
2.3. PRZECIWDZIAANIE NARKOMANII
Dziatania Realizatorzy Miejsce Okres Koszty
realizacji | (preliminar
z
wydatkow)
1. Punkt konsultacyjny terapeuta Rynek - Ratusz caly rok 7.500.-
- poradnictwo uzaleznien,
dla narkomanow konsultant
i ich rodzin.
2. Terapia 0sob uzaleznionych | psycholog, lekarz, | Centrum Zdrowia caly rok 3.000 .-
i wspotuzaleznionych - ponad |terapeuta Psychicznego i
standard finansowany przez uzaleznieh Leczenia
NFZ. Uzaleznien ,SELF”
3. Programy edukacyjne dla |firmy szkolgce, szkoty caly rok 5.000 .-
rodzicow i uczniéw terapeuci szkolny
zagrozonych narkomania.
4. Przygotowanie Petnomocnik Urzad Miejski caly rok 1.000 .-
materiatdw informacyjnych Burmistrza
dotyczgcych narkomanii. ds.Profilaktyki...
Koszty laczne: 16.500 zt.




2.4. Czes¢ dotyczaca pozostatych dziafan.

Dziatania Realizatorzy Okres Koszty
realizacji | (preliminar
z
wydatkow)
1.Utrzymanie bazy materialnej i merytorycznej| Peilnomocnik caty rok 20.000 .-
stuzacej realizacji Gminnego Programu, m.in.: | Burmistrza
doposazenie Swietlic profilaktyczno- | ds. Profilaktyki...
wychowawczych, poradni leczenia uzaleznien,
klubu abstynenta;
drobne remonty; zakup materiatbw biurowych,
dydaktycznych, sprzetu sportowego -potrzebnych
do prowadzenia dziatalnosci i terapii; zakup
pozycji ksigzkowych, ulotek, plakatéw,
komputeréw wraz z oprogramowaniem; opfaty i
skfadki ZUS, opfaty internetowe; opfata sprzatania
pomieszczen w Ratuszu.
2. Wynagrodzenie dla cztonkéw Komisji 18.000 .-
10 os6b x 150 zt. x 12 miesiecy
Koszty laczne: 38.000 z1.
Koszt calego Programu w sumie: 330.000 zt.

3. Zasady realizacji Gminnego Programu

3.1. Program realizuje Petnomocnik Burmistrza ds.

Profilaktyki

Uzaleznien oraz

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - we wspotpracy z Gminng Komisjg ds. Profilaktyki
oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, z gminnymi instytucjami majgcymi w swych
zadaniach podobne cele i przy wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

3.2. Finansowanie zadan odbywac sie bedzie na zasadzie zlecania realizacji organizacjom
pozarzadowym (dotacja celowa), zawierania umow majgcych charakter zakupu ustug od

podmiotow prawnych Ilub oséb fizycznych badz w trybie otwartego konkursu na
realizacje/wsparcie zadan publicznych.

4. Zrodta finansowania

1. Srodki finansowe na realizacje Programu pochodzg z nastepujacych zrodet:

1) budzetu Gminy w czesci wynikajacej z zakresu zadan wlasnych Gminy,

2) optat za korzystanie z uzyskanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Przewidywana wysokos¢: okoto 330 tys. zt.



2. Fundusze na realizacje Programu mogg pochodzi¢ réwniez z:

1) dotacji samorzadu Wojewodztwa Dolnoslgskiego,

2) dotacji z Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

3) z innych zrodet.

3. Niewykorzystane srodki finansowe w roku 2007 przechodzg na -nastepny rok.

5. Zasady wynagradzania cztonkd6w Gminnej Komisji ds. Profilaktyki Uzaleznien
oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

1) Cztonkom Gminnej Komisji przystuguje wynagrodzenie za udziat w pracy Komisji w
wysokosci 150 zt brutto miesiecznie.

2) Brak udziatlu w pracach Komisji przez caly miesigc powoduje utrate prawa do diety w
petnej wysokosci.

3) Wypfata wynagrodzenia za prace w Komisji nastepuje na podstawie listy obecnosci
potwierdzajgce] udziat cztonka Komisji w jej pracach, poswiadczonej podpisem
przewodniczgcej Komisji.

4) Z tytulu dojazdu do miejsca wykonywania obowigzkéw cztonka Komisji nie przystuguje

zwrot kosztow.

6. Zasoby stuzace realizacji Gminnego Programu Profilaktyki Uzaleznien
oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:

Poradnia Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien ,, SELF ,,
ul. Kosciuszki 10

55 —100 Trzebnica , tel. (071) 387 - 29 - 87

- leczenie ambulatoryjne

e Gminna Komisja ds. Profilaktyki Uzaleznien oraz Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie przy Urzedzie Miejskim w Trzebnicy
ul. PI. Pitsudskiego 1
55— 100 Trzebnica , tel. (071) 312 - 06 - 12, wew. 412
- skierowania na leczenie odwykowe
- pomoc socjalna oraz prawna
- wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz
zwalczania uzaleznien

e Punkt konsultacyjny dla 0os6b z problemami alkoholowymi i cztonkéw ich rodzin
Rynek - Ratusz
55— 100 Trzebnica, tel. (071) 312 -0 6 -12, wew. 412

e Punkt konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie i cztonkéw ich rodzin
ul. A. Krajowej 3
55 — 100 Trzebnica , tel. (071) 312 - 05 - 27



¢ Punkt konsultacyjny dla os6b eksperymentujgcych i naduzywajgcych narkotykdw
oraz dla ich rodzin
Rynek - Ratusz
55 — 100 Trzebnica, tel. (071) 312 -0 6 -12, wew. 412

o Wojewaddzki Osrodek Profilaktyki Uzaleznien i Wspo6tuzaleznienia
ul. Korzeniowskiego 18
50 — 226 Wroctaw tel. (071) 329 -26 —-71, (071) 329 — 14 — 60
- diagnoza i psychoterapia osob uzaleznionych (ambulatoryjna i stacjonarna)
- porady specjalistyczne i psychoterapia dla cztonk6w rodziny;
- programy profilaktyczne, szkolenia

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
ul. Wroctawska 10
55 — 100 Trzebnica , tel. (071) 312 - 07 — 49
- pomoc psychologiczno - pedagogiczna

7. Partnerzy w realizacji Programu:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy

stuzba zdrowia

placowki oswiatowe

Zespot Placoéwek Kultury w Trzebnicy

Sad Rejonowy w Trzebnicy

parafie rzymsko-katolickie w gminie Trzebnica

Kongregacja Siéstr Mitosierdzia w Trzebnicy

parafialne zespoty ,Caritas”

Stowarzyszenie Abstynentow , Nasze Zycie”

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Blizocinie

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Trzebnicy

Policja

Osrodek Wsparcia Spotecznego ,Szosty Stot” w Trzebnicy
Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie

Kluby Sportowe POLONIA, GAUDIA, Ludowe Zespoty Sportowe
Klub ,O0$miu” — Mtodziezowego Wolontariatu

ZHP i ZHR

inne podmioty

8. Spodziewane efekty realizacji Programu:

1. Realizacja Programu powinna przynie$¢ korzysci w sferze zdrowotnej i ekonomicznej oraz
przyczyniac¢ sie do poprawy jakosci zycia lokalnej spotecznosci w dziedzinie:

1) zycia rodzinnego,
2) sprawnosci psychofizycznej mieszkancow Gminy,
3) ryzyka zachorowan,

4) opieki zdrowotnej,



5) pomocy spotecznej,
6) wiedzy na temat uzaleznien i sposobu ich leczenia.

9. Monitorowanie przebiegu Programu, ocena wynikéw:

Gtéwnym zadaniem monitorowania jest zbieranie informacji, ktére dostarczg podstaw do
planowania dziatan profilaktycznych na lata nastepne oraz przestanek do oceny ich
skutecznosci.

Wskazniki:

1) ilo$¢ podmiotéw zaangazowanych w realizacje zadan programu;

2) ilos¢ o0s6b uczestniczacych w programach profilaktycznych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych (uzaleznienia od alkoholu i narkotykéw);

3) liczba pacjentdéw objetych opieka lecznicza i rehabilitacyjna;

4) liczba os6b doswiadczajacych przemocy, objetych opieka;

5) liczba dzieci objetych pomocg;

6) ilos¢ osob deklarujgcych abstynencie;

7) ilos¢ miejsc pomocy dla rodzin os6b naduzywajgcych alkoholu;

8) ilos¢ osob, ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powodujg rozktad zycia rodzinnego,
demoralizacje matoletnich, uchylajg sie od pracy albo systematycznie zakitdcajg spokdj lub
porzadek publiczny, i ktére zostaty skierowane do Komisji ds. Profilaktyki Uzaleznien oraz

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

9) ilos¢ osb6b przeszkolonych w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych i
narkotykowych;

10) liczba swiadczen i ustug finansowanych przez samorzad,

a) porad diagnostycznych,

b) porad prawnych,

c¢) porad socjalnych,

11) liczba placowek finansowanych przez samorzad swiadczacych pomoc;

12) liczba wykwalifikowanej kadry;

13) liczba 0s6b skierowanych przez Punkt Konsultacyjny do dalszej terapii.
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10. Postanowienia koncowe

1) Zakres zadan moze by¢ zweryfikowany ze wzgledu na wysoko$¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych na ich realizacje.

2) Petnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki Uzaleznieh oraz Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie:

a) opracuje szczegétowy harmonogram realizacji zadan wynikajacych z Gminnego
Programu;

b) bedzie odpowiedzialny za monitorowanie przebiegu Programu i ocene jego wynikéw;
c) raport z wykonania Gminnego Programu przedtozy Radzie Miejskiej do 15. grudnia 2007 r.
d) projekt uchwaty w sprawie przyjecia kolejnego Gminnego Programu Profilaktyki

Uzaleznien oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - przedtozy Radzie do 15 stycznia
2008 r.
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1.

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Rady Miejskiej

Nr V/41/07 z dnia 20 marca 2007 r.

Zasady finansowania
Gminnego Programu Profilaktyki Uzaleznien
oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

I. Wprowadzenie

Najwazniejszymi dokumentami prawnym, tworzacymi podstawy do prowadzenia i
finansowania dziatan zwigzanych z profilaktyka uzaleznien oraz z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie sg: ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (z pézniejszymi zmianami), ustawa o
przeciwdziataniu narkomanii, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Przy zlecaniu zadan pierwszenstwo bedg uzyskiwaty programy, ktére moga przyczyni¢
sie do:

e zwiekszenia skutecznosci i dostepnosci terapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia

e poszerzania oferty profilaktycznej dla mtodziezy i grup ryzyka

e rozwoju ustug terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla dzieci

e przeciwdziatania przemocy.

Il. Zasady ogé6lne

Przy pracach zleconych ustala sie ogolne limity wysokos$ci stawek w formie tzw. widetek.
Stawki te obowigzujg przy wynagrodzeniach wyptacanych bezposrednio indywidualnym
wykonawcom oraz jako podstawa do zatwierdzenia kalkulacji sporzadzanych przez
realizatoréw instytucjonalnych. Okre$lenie wynagrodzen w wysokosci zblizonej do
gornych limitbw powinno by¢ zastrzezone dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem, o
uznanych kompetencjach i specjalistycznym wyszkoleniu podyplomowym zwigzanym z
problematyka zaje¢ (Studium Pomocy Psychologicznej, Studium Terapii Uzaleznien,
Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Lista Treneréw rekomendowanych
przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, licencje psychoterapeutow Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego lub Psychiatrycznego). Zleceniobiorca, chcac stosowac
stawki maksymalne, powinien uzyska¢ zgode zleceniodawcy na podstawie
udostepnionych informacji o kwalifikacjach wykonawcow.

[ll. Zasady szczego6towe

Konieczne jest uporzadkowanie oddziatywan profilaktycznych poprzez dokonanie
rozréznienia nastepujgcych rodzajoéw dziatan :

A.
B.
C.

systematyczne i intensywne szkolenia wybranych profesiji;
profesjonalna terapia osob uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin ;
ogolne szkolenia i edukacja w zakresie probleméw alkoholowych;
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D. profilaktyczna dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjna skierowana do dzieci, mfodziezy,
rodzin oraz nieprofesjonalistéw;

E. dyzury i dziatania interwencyjno - wspierajace;

F. konsultacje specjalistow.

Najwyzsze stawki nalezy stosowa¢ do kategorii A i F, poniewaz intensywne szkolenie dla
wybranych profesji przyczynia sie do ulepszania pracy catych instytucji. Nalezy zwroci¢
uwage na specyfike szkolen oséb zajmujgcych sie terapig uzaleznienia i wspétuzaleznienia.
Przy zatwierdzaniu kalkulacji dokonuje sie rozroznienia miedzy szkoleniem okreslonych
profesji, edukacjg ogollng, a edukacjg prowadzong w ramach terapii. W przypadku ofert
szkoleniowych konieczne sg m.in. specyficzne programy szkolenia okreslajgce cele, tematy,
strukture zajec oraz ich rozmiary.

Szkolenia dla wybranych profesji powinny trwa¢ na tyle dtugo, aby mogty efektywnie
wptywaé na poziom kompetencji i spos6b wykonywania zadan zawodowych przez
uczestnikow. W zwigzku z tym wygtoszenie jednego lub dwoch wyktaddw, jezeli nie stanowi
czesci wiekszej catosci szkoleniowej, trudno zaliczy¢ do szkolenia dla profesjonalistow — jest
natomiast przyktadem ogélnej edukaciji.

Podstawowe rodzaje zaje¢ mozna okresli¢ nastepujaco:

wyktad — jest zorganizowang formg przekazu wiedzy stuchaczom przez jedng osobe i
wystepuje w ramach szkolenia lub edukacji ogolnej. Od wykfadowcy nalezy oczekiwac
udostepnienia konspektu wyktadu zawierajgceqgo szkic podstawowych tez, ktére bedag
przedstawiane stuchaczom. Nie zaliczamy do wyktadow zaje¢ opartych przede wszystkim na
opowiadaniu swojej historii zycia, doswiadczen osobistych itp. Do wyktadéw nie zaliczamy
rowniez przekazywania informacji i wiedzy pacjentom w czasie terapii lub cztonkom rodzin —
bardziej odpowiedni termin to prelekcja. Do stosowania stawek wyktadowych potrzebna jest
rowniez odpowiednia liczba odbiorcéw powinna ona przekracza¢ 20 os6b — przekazywanie
wiedzy w kilkunastoosobowej grupie, z ktérg w catosci wczesniej prowadzi sie inne zajecia,
nie stanowi wyktadu;

a) seminarium — zorganizowana forma zaje¢ szkoleniowych, obejmujgca wprowadzenie
poznawcze do tematu oraz prace wlasng w postaci udziatu w dyskusji i przedstawiania
przez uczestnikdw przygotowanych wypowiedzi dotyczacych wiedzy na okreslony
temat;

b) warsztaty — zorganizowana forma dziatalnosci szkoleniowe] obejmujgca praktyczne
¢wiczenia okreslonych umiejetnosci zwigzanych z wykonywanym zawodem,
prowadzone w oparciu 0 przygotowany scenariusz, okreslajacy przebieg kolejnych
sytuacji. Typowa liczba uczestnikow to 12-18 os6b. Uzywanie terminu ,warsztat” poza
obszarem programu szkoleniowego jest mylace. Dla zaje¢ zwigzanych z rozwijaniem
umiejetnosci w programach terapeutycznych lub profilaktycznych bardziej stosownym
okresleniem jest: ,cwiczenia praktyczne”;

c) trening psychologiczny (interpersonalny, asertywnosci, itp.) — specjalistyczna
metoda oddziatywania psychologicznego, stuzgca zmianie okreslonych zachowan,
rozwojowi osobistemu oraz nabyciu nowych umiejetnosci interpersonalnych. Typowa
liczba uczestnikow w grupie to 10-15 osob.

Do prowadzenia treningu konieczne sg;
- specjalistyczne umiejetnosci trenera wynikajgce ze szkolenia w zakresie
treningu psychologicznego,
- uzgodnienie z uczestnikami celdéw i metody treningu oraz zawarcie kontraktu
- odpowiednie warunki organizacyjne (czas, miejsce zajec).
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Trening psychologiczny bywa stosowany w r6znych kontekstach — jako element programow
szkoleniowych, jako czes¢ programow terapii dla 0s6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych
itp. Oznacza to, ze za prowadzenie treningu, w zaleznosci od okolicznosci, mogg by¢
stosowane rézne stawki wynagrodzenia;

d) ¢éwiczenia praktyczne — zorganizowana forma zaje¢ angazujgcych uczestnikdw w
réznego rodzaju dziatania indywidualne i grupowe, dostarczajgce nowych
doswiadczen, informacji i obserwacji. Ukierunkowane sg na rozwijanie praktycznych
umiejetnosci i zmiane postaw. Prowadzone sg na ogot wedtug przygotowanego
scenariusza okreslajgcego tematy, strukture i przebieg kolejnych sytuaciji;

e) dyzury i dzialania interwencyjno — wspierajace — tego typu dziatania sg aktualnie
najczesciej podejmowane w ramach réznorodnych programéw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Mogg by¢ prowadzone na zasadach ustugi, sSwiadczonej
profesjonalnie i odptatnie. Dotyczy¢é moga np. dyzurow w punktach konsultacyjnych, w
czasie ktorych udziela sie prostych informacji i wskazéwek osobiscie lub telefonicznie.
Przy organizowaniu takich dziatan pozadane jest rozwazenie, jakiego rodzaju
kwalifikacje sg potrzebne, oraz promowanie wolontariatu umocnionego odpowiednim
przeszkoleniem. Nalezy zwroci¢é uwage na specyfike ustug konsultacyjnych
wymagajgcych wyzszych kompetencji w odrdznieniu od tych, w prowadzeniu ktorych
nie ma takich wymagan;

f) konsultacje specjalistow - zwigzane sg z zapraszaniem wysoko kwalifikowanych
specjalistow (lekarzy, psychologéw, socjologéw, prawnikéw) do doradztwa w zakresie
pojawiajacych sie probleméw zwigzanych z realizacjg programow profilaktycznych,
terapeutycznych, interwencyjnych i wymagajacych takich konsultacji;

g) superwizja - specyficzna metoda szkolenia o0s6b zajmujgcych sie pomoca
psychologiczng, analizowanie ( pod kierunkiem specjalisty ) doswiadczen i wydarzen
zachodzacych w procesie prowadzenia psychoterapii indywidualnej lub grupowej oraz
analizowanie dziatan instytucji, tj. Swietlic.

IV. Ustalanie stawek

Rodzaje podstawowych prac zleconych, informacje, ktére powinny byé podane w
kalkulacji oraz limity stawek:

1. Programy szkoleniowe dla przedstawicieli wybranych profes;ji:
a) Wyklady dydaktyczne’— wynagrodzenie: 70 - 180 zt.
e wykfad dydaktyczny powinien by¢ oparty o konspekt, ktérego udostepnienie moze byc¢
oczekiwane przez organizatora szkolenia;
e stosowanie stawki powyzej 90 zi. jest zarezerwowane dla wykladowcow z wyzszym
wyksztatceniem;
e przy sporzadzaniu kalkulacji nalezy podac¢ kwalifikacje prowadzacych, liczbe godzin
wyktadowych i liczbe stuchaczy;
b) seminaria i warsztaty szkoleniowe dla profesjonalistow — wynagrodzenie: 40 - 90
zt.
e nalezy podaC liczbe godzin, stawki, liczbe i liczebnos¢ grup oraz kwalifikacje
prowadzacych;

! Decyzje dotyczace limitu godzin dla poszczegélnych typow zaje¢ w ciagu dnia podejmuje zleceniodawca (z
uwzglednieniem warunkow i specyfiki szkolenia). W przypadku stosowania stawek powyzej 100 zt limit godzin
wyktadéw w ciagu jednego dnia nie powinien przekracza¢ 4 — 5 godzin.
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seminaria i warsztaty powinny by¢ prowadzone w oparciu o konspekt lub scenariusz;
treningi psychologiczne w matych grupach w ramach szkolenia profesjonalnego —
wynagrodzenie:
40 - 80 zt.
grupy do 15 uczestnikobw prowadzi jeden trener;
nalezy podac kwalifikacje prowadzacych, liczbe i liczebnos¢ grup, stawki, liczbe godzin
zajec;
zastosowanie stawki powyzej 50 zt. wymaga potwierdzonych kwalifikacji trenerskich
(rekomendacja Listy Treneréw lub os$rodka posiadajgcego uprawnienia do prowadzenia
Szkoty Trenerskiej).

2. Zajecia profilaktyczne, edukacyjno — rozwojowe dla dzieci, mtodziezy rodzin oraz
nieprofesjonalistow:

prelekcje i pogadanki prowadzone w oparciu o przygotowany konspekt okreslajacy
podstawowe tezy — wynagrodzenie: 25 — 45 zi.

opowiadanie o doswiadczeniach osobistych, pogadanki, spotkania dyskusyjne —
wynagrodzenie 20 — 30 zk.

¢wiczenia profilaktyczne dla mtodziezy — wynagrodzenie 20 — 45 zi;

zajecia opiekunczo—wychowawcze dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym —
wynagrodzenie 15-25 zk.

zajecia socjoterapeutyczne - wynagrodzenie 25 — 45 zt. (por. — ryczatt)

systematyczne dyzury interwencyjno - wspierajgce dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym — wynagrodzenie - 25 — 40 zt.

Prowadzenie tego rodzaju zaje¢ wymaga podania liczby godzin, iloSci i liczebnoSci grup
stuchaczy, stawek, a takze kwalifikacji prowadzgcych.

3.

Programy terapeutyczne oraz pomoc rehabilitacyjna dla os6b uzaleznionych i

czlonkdéw ich rodzin:

4.

godzina psychoterapii indywidualnej w ramach programu terapeutycznego —
wynagrodzenie 25 — 55 zt.

godzina psychoterapii grupowej w ramach programu terapeutycznego — wynagrodzenie
25-55 zt.

mikroedukacja dla pacjentéw w programach terapeutycznych — wynagrodzenie 20 — 40
zt.

superwizja grupowa terapeutOéw uzaleznien uczestniczacych w procesie szkolenia i
certyfikacji oraz superwizja prowadzacych zajecia terapeutyczne, socjoterapeutyczne —
wynagrodzenie 40 — 90 zk.

specjalistyczna pomoc psychologiczna dla Dorostych Dzieci Alkoholikbw i 0s6b
wspotuzaleznionych — wynagrodzenie 25 - 50 zt.

dyzury w ramach dziatan reintegracji spotecznej osob uzaleznionych od alkoholu 15 — 35
zt.

Dziatania interwencyjno-wspierajace dla cztonkéw rodzin, w ktérych wystepuja

problemy alkoholowe, w tym: sprawcéw przemocy w rodzinie:

systematyczne dyzury interwencyjno — wspierajgce, monitorujgce przebieg oraz
skuteczno$¢ podjetych dziatan interwencyjnych — wynagrodzenie 25 — 40 zi.

dyzury w punktach interwencyjno — konsultacyjnych Niebieskiej Linii — wynagrodzenie —
25— 45 zt.

zajecia terapeutyczno - korekcyjne dla ofiar i sprawcow przemocy, prowadzone wedtug
przygotowanego scenariusza — wynagrodzenie 25 -50 zt.

konsultacje specjalistow (prawnik, lekarz, psycholog kliniczny, certyfikowany specjalista
terapii) — wynagrodzenie 50 - 100 zt.
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Ustalanie wysokosci stawki dla konkretnego realizatora powinno by¢ zwigzane z poziomem
jego kompetencji. W przypadku zaje¢ prowadzonych przez specjalistow posiadajgcych
szczegoblne kompetencje zawodowe istnieje mozliwos¢ podwyzszenia wynagrodzenia do
20% w stosunku do przyjetych stawek.

Przyjmuje sie zasade, ze przy zajeciach prowadzonych w matych grupach finansuje sie
zatrudnienie tylko jednej osoby prowadzacej (jezeli grupa nie przekracza 15 o0sob).
Wymagane jest, aby osoby realizujgce zadania terapeutyczne posiadaty doswiadczenie
merytoryczne w pracy w placéwkach profesjonalnych.

Przy rozpoznawaniu kwalifikacji potwierdzanych swiadectwem ukonczenia SPP nalezy
zwroci¢ uwage na fakt istnienia dwu odmiennych typéw programéw prowadzonych w ramach
Studium Pomocy Psychologicznej. Pierwszy to program prowadzony dla profesjonalistow, a
drugi dla nieprofesjonalistow.

Srodki na wynagrodzenie dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ terapeutyczng moga byc
przydzielane jedynie wtedy, gdy oferta zawiera merytoryczny opis zawarto$ci programow
terapeutycznych, dla realizacji ktorych te Srodki majg by¢ wykorzystane. Pierwszenstwo
uzyskujg programy zwigzane z placéwkami terapeutycznymi publicznej lub niepublicznej
stuzby zdrowia.

Finansowanie i prowadzenie systematycznych zaje¢ wychowawczych i terapeutycznych
wymaga zastosowania innych niz stawka godzinowa przestanek do okreslania wysokosci
wynagrodzenia - moze byc¢ to ryczatt. Moze on by¢ ustalany szacunkowo w zaleznosci od
poziomu wyksztatcenia i posiadanych kompetencji zawodowych oraz rodzaju prowadzonych
zajeC. Wysokosc ryczattu powinna zawierac sie w przedziatach odpowiadajgcych etatowemu
wynagrodzeniu w placéwkach stuzby zdrowia lub oswiatowych na danym terenie z
mozliwoscig podwyzszenia o 20%.

Przyjmuje sie zasade, iz ryczatt oznacza 120 godzin zegarowych bezposredniej pracy z
pacjentem lub wychowankiem w miesigcu.

Jezeli zajecia trwajg mniej niz 50 godzin w miesigcu
rekomenduje sie stosowanie stawek godzinowych.

W przypadku programow terapeutycznych i profilaktycznych wdrazajagcych nowe metody i
formy dziatania, obejmujacych wiekszg populacje i wieloosobowy zesp6t realizatoréw
czasem uzasadnione jest wprowadzanie specyficznej formy zaje¢ okreslanych jako
superwizja lub konsultacje dla zespotow. Stawki za tego typu zajecia mogg byc¢ ustalane
w granicach 40 — 90 zi. Liczba godzin takich zajeC, niezbednych do realizacji catego
programu, wymaga merytorycznego uzasadnienia (np. jezeli zespoét realizatoréw nie posiada
wysokich kwalifikacji, bardziej potrzebna jest opieka superwizyjna, ale stawki realizatorow
powinny by¢ w tym przypadku nizsze).

Inne zadania

¢ wykonanie innych materiatdbw edukacyjno - terapeutycznych (kasety, plakaty itp.) — przy
ustalaniu wynagrodzen autorskich mozna oszacowac liczbe godzin potrzebnych do
faktycznego wykonania dzieta i postuzenia sie stawkg godzinowg podobng do
wynagrodzen za warsztatowg dziatalnos¢ szkoleniowa;

e prace organizacyjno-techniczne i pomocnicze — nalezy okresli¢ kategorie zadan, liczbe
godzin, stawki —
10 - 15 zt.

e wyjazdy stuzbowe (konferencje) i koszty szkolenia realizatorbw programu — nalezy
podac ilos¢ osdb, ich udziat w realizacji programu, rodzaj wyjazdow, tematyke i czas
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trwania szkolenia, instytucje szkolacg i rodzaje kosztow — do indywidualnego
rozpatrzenia i zatwierdzenia przez zleceniodawce (priorytet majg szkolenia typu Studium
Pomocy Psychologicznej, Studium Terapii Uzaleznien, Studium Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie itp.).

V. Dodatkowe reguty

b)

c)

d)

1. Dziatalnos¢  spofteczna  stowarzyszen, srodowisk  wzajemnej  pomocy,
nieprofesjonalistow i dziataczy trzezwosciowych opiera sie na pracy wolontariatu.

Nalezy w szczegolnosci zwracaé uwage na ponizej przedstawione reguty:

Klub i Stowarzyszenie Abstynenckie traktujemy przede wszystkim jako Srodowisko
wzajemnej pomocy, ktérego funkcjonowanie oparte jest na nieodptatnej dziatalnosci
uczestnikdw. Wspieranie finansowe moze polega¢ na dofinansowaniu kosztow
niezbednych do utrzymania bazy lokalowej oraz - w uzasadnionych przypadkach - na
personalnym zabezpieczeniu tej bazy. Ewentualne finansowanie urzednikow
klubowych powinno by¢ wspierane ze sktadek cztonkow klubu.

Pierwszenstwo w udzielaniu dotacji powinno dotyczy¢ ulepszenia dziatalnosci
terapeutycznej w placéwkach stuzby zdrowia i przenoszenia do nich prowadzonych do
tej pory w klubach dziatan terapeutycznych. Zatrudnienie profesjonalnych terapeutow
na terenie klubow powinno by¢ zwigzane z programami pomocy psychologicznej dla
cztonkbw rodzin oraz programami wspierajagcymi proces zdrowienia 0s0b
uzaleznionych. Powinni to by¢ profesjonalisci zatrudnieni w placowkach stuzby zdrowia;
wyjatki od tej zasady wymagajg akceptacji zleceniodawcy.

Wzajemna pomoc w klubach abstynenckich jest bardzo cennym elementem pracy nad
trzezwoscia, ale nie jest uzasadnione merytoryczne nazywanie jej terapia, gdyz termin
ten okresla profesjonalne dziatania zwigzane z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych,
prowadzone w specjalistycznych placowkach. Regutg powinno by¢ udzielanie pomocy
nieprofesjonalnej i samopomocy bezptatnie.

Dla zakwalifikowania wyjazdu jako obozu terapeutycznego konieczne jest
przedstawienie programu zaje¢ terapeutycznych obejmujgcego minimum 6 godzin
dziennie zorganizowanych zaje¢ oraz obecnos¢ profesjonalnych terapeutow
zatrudnionych w placéwkach lecznictwa odwykowego.

Zgodnie z ideami funkcjonowania AA, Al-Anon i Al-Ateen jakiekolwiek udzielanie dotacji
z zewnatrz na rzecz dziatan lub programow tego ruchu jest niepozgdane, gdyz narusza
zasady ideowe tych ruchow.

Srodki na realizacje gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych - nie sg przeznaczone na finansowanie pomocy materialnej dla oséb
uzaleznionych oraz cztonkéw ich rodzin.

Kierujac sie zasada, iz srodki finansowe powinny trafia¢ mozliwie bezposrednio do
realizatorow programéw, oraz innymi zasadami finansowania budzetowego -nie
przekazuje sie funduszy na wynagrodzenia statutowego aparatu urzedniczego
organizacji spotecznych oraz nie wspiera takich zadan ich agend, ktére polegajg na
posrednictwie i rozdzielaniu pieniedzy innym instytucjom, organizacjom i osobom
wykonujacym zadania zlecone.

Zakupy:
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Przy ich realizacji obowigzujg wspomniane poprzednio zasady dotyczgace zamdwien
publicznych:

e nalezy sprawdzi¢ mozliwos¢ szerszego i bardziej elastycznego wykorzystania sprzetu
zakupionego na danym terenie w latach poprzednich;

e zakupy wyposazenia wymagajg jednoznacznego okreslenia odpowiedzialnosci
materialnej i prawnej za nabyte srodki; w umowach powinno by¢ zagwarantowane, ze
zakupione srodki trwate beda wykorzystywane dla celow zgodnych z zatwierdzonym
programem.

Opracowanie na podstawie rekomendacji Panstwowej Agencji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych .
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