Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia
Burmistrza Gminy Trzebnica Nr 2000.8.2011
z dnia 02. 11. 2011 1.

Regulamin refundowania pracownikom Urzedu Miejskiego w Trzebnicy kosztow z tytulu

platnych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

§1

Na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie moga by¢ refundowane nastepujace koszty:

1.

2.
3.
4

studiow zaocznych,

studiow podyplomowych,

kursow trwajacych co najmniej 12 miesigcy,

odptatnych form specjalizacji zawodowej, na ktore pracownik zostal skierowany przez
pracodawce.

§2
Refundacja kosztow jest przyznawana przez pracodawce w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.
Refundacja moze by¢ przyznana jednorazowo za caly okres nauki lub za poszczegdlne
semestry lub miesi¢cznie.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1.
2.
3.

pracowniku — rozumie si¢ przez to Pracownika Urzedu Miejskiego w Trzebnicy,

burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Trzebnica,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Trzebnicy, za ktorego czynnosci
pracodawcy wykonuje burmistrz.

§4
Rozpatrzeniem wnioskéw o refundacje zajmuje si¢ Komisja do spraw Refundacji Kosztow
Doksztatcania.

Wz6br wniosku okresla Zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5

Kryteria decydujace o przyznaniu refundacji i jej wysokosci:

1.
2.
3.

opinia Komisji do Spraw Refundacji Kosztow Doksztatcania,
umowa na czas nieokreslony,
wysoko$¢ odptatnosci za refundowany semestr lub miesigc nauki.

§6

Whioski o refundacj¢ sa rozpatrywane indywidualnie.

1.

2.
3.

§7
Z kazdym pracownikiem, ktory otrzymat refundacj¢ zawierana jest umowa okreslajaca
wzajemne zobowigzania pracodawcy i pracownika.
Wzor umowy, o ktdrej mowa w pkt 1 stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
Odmowa zawarcia umowy przez pracownika bgdzie traktowana jako rezygnacja z ubiegania
si¢ o refundacje.



