Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Umowa nr .....eeeeveernnensnnnnne

Zawarta W dniu ........cccoeeevvennnnns pomigdzy:

Urzedem Miejskim z siedzibg w Trzebnicy przy pl. M. J. Pitsudskiego 1,
reprezentowanym przez:

Burmistrza Gminy - Marka Dlugozime

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Barbary Krokowskiej

zwanym dalej ,,Pracodawcy",

a
Panig/Panem ..........cooouiiiiiiiiiiii e et e e e e nns zamieszkala/ym
WV ettt et e ettt e te et e e bt e atte et e e ehteeabeeatte et e eeaaeenbee st e e b e e aateenbeeetae et e e saeenbeeaseeeteeenseenreensseesaens zwang/ym

dalej ,,Pracownikiem", zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem niniejszej Umowy jest okre§lenie zasad uczestnictwa Pracownika w kursie
........................................................................................................................................ ,zwanego dalej
»Szkoleniem", ponoszenia kosztéw przedmiotowego szkolenia (wraz z ewentualnymi kosztami
egzaminu) przez Pracodawce i okreslenie zasad zwrotu jego kosztow przez Pracownika.

§2
Pracodawca:
1) wyraza zgode na rozpoczgcie / kontynuowanie szkolenia przez Pracownika
WV ettt ettt et h bt bt h e a e st e bbb e bt bt et ek eh e et e a e et et e bt e bt eh e bt eh e e et ea e et et e bt eh e eh e bt eh e e nt e st e tentenbentens

(wieczorowym, zaocznym )

2) przyznaje Pracownikowi zwrot poniesionych  kosztow uczestnictwa w szkoleniu
W WYSOKOSCl..uvveeeerieeiieeiee e, ZE (SEOWNIC . .oiiiiiiicieeceee e ),
po przedtozeniu przez Pracownika rachunku, ktorego ptatnikiem jest Gmina Trzebnica

§3

Jezeli program szkoty przewiduje podzial catego okresu nauki na semestry, sesje itp. -warunkiem
wykonania niniejsze] umowy jest przedstawienie zaswiadczenia o =zaliczeniu poprzedniego
semestru.

§4
Pracownik zobowiazuje si¢:

1) dostarczy¢ program zajec, przedstawi¢ dokumenty stwierdzajace terminy oraz ilos¢ godzin
zaje¢ obowigzkowych,

2) dostarczy¢ zaswiadczenie zaliczenia kolejnych semestréw nauki,

3) przedstawi¢ $wiadectwo lub dyplom ukonczenia nauki,

4) w przypadku przerwania nauki bez uzasadnionych przyczyn zwréci¢ optat¢ uiszczong przez
pracodawce, w terminie 30 dni od dnia przerwania nauki.

§5

1) Pracownik os$wiadcza, ze zobowigzuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy co najmniej
3 lat od dnia zakonczenia szkolenia, o ile Pracodawca przed uptywem powyzszego okresu
nie wypowie Pracownikowi umowy o prace z przyczyn nie lezacych po stronie Pracownika.



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

Strony zgodnie uznaja ze w wypadku gdy Pracownik w trakcie 3 lat od zakonczenia
szkolenia rozwigze z Pracodawcg stosunek pracy za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron, jest zobowigzany do zwrotu wszystkich kosztow poniesionych przez
Pracodawce w zwiazku z jego uczestnictwem w szkoleniu, w wysokos$ci proporcjonalnej do
catego kosztu szkolenia, obliczanej w stosunku w jakim okres pracy po ukonczeniu danego
szkolenia pozostaje do deklarowanego 3 letniego okresu zatrudnienia pracownika po
ukonczeniu szkolenia.

W wypadku gdy Pracodawca w okresie 3 lat od zakonczenia szkolenia rozwigze z
Pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, badZz za
wypowiedzeniem z winy Pracownika, Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztow
szkolenia w wysoko$ci i na zasadzie okreslonej w ust. 2.

Pracownik w sytuacji gdy nie podjat szkolenia, przerwat je bez uzasadnionych przyczyn, jak
rowniez gdy nie zaliczy szkolenia w sposdb okreslony jego programem (wlaczajac w to
pozytywne zaliczenie egzaminu koncowego) jest zobowigzany do zwrotu wszystkich
kosztow szkolenia poniesionych przez Pracodawce.

W przypadku powtarzania semestru Pracownik traci prawo do $wiadczen, o ktorych mowa
W niniejszej umowie - przez okres powtarzania szkolenia.

§6

Strony zgodnie uznaja ze w terminie 2 tygodni od daty zloZenia przez Pracownika
wypowiedzenia umowy o pracg¢, rozwigzania umowy o prac¢ przez Pracodawce bez
wypowiedzenia z winy Pracownika oraz za wypowiedzeniem z winy Pracownika, lub
rozwigzania umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron Pracownik i Pracodawca droga
pisemnego porozumienia ustalg zasady i terminy zwrotu kosztow szkolenia. W przypadku
nie dojscia do zawarcia porozumienia przed rozwigzaniem stosunku pracy, Pracownik
bedzie zobowigzany do zwrotu kosztoéw szkolenia najpdzniej na 7 dni kalendarzowych
przed ustaniem stosunku pracy w wypadku zachowania okresu wypowiedzenia lub
najp6zniej w ostatnim dniu pracy w wypadku rozwigzania umowy o prac¢ bez zachowania
okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron.

W przypadku nie uregulowania zwrotu kosztow szkolenia na zasadach okreslonych w ust. 1
Pracownik niniejszym wyraza zgode na dokonanie przez Pracodawce potracenia w/w
kosztow z wynagrodzenia Pracownika.

Pracodawca w kazdym momencie, w drodze pisemnego powiadomienia, moze odstgpi¢ od
zadania zwrotu catosci lub cze$ci kosztow poniesionych w zwigzku ze skierowaniem
Pracownika na szkolenie.

§7

Pracodawca uznajac za korzystne, dla organizacji pracy 1 podniesienia jej jakosci,

UCZeStNICtWO Pani/Pana ..........ccociiiiiiiiiiiiiiiiiiccce s

W SZKOIETIIU ..ttt ettt st ettt
(nazwa szkolenia)

stwierdza niniejszym, ze Umowa zostata zawarta w celu dalszego podnoszenia kwalifikacji

zawodowych Pracownika 1 spelnia wymogi skierowania w rozumieniu odrebnych

przepisow.

Pracownik o$wiadcza, Ze nie zaliczy otrzymanych od Pracodawcy $wiadczen do wydatkow,

o ktorych mowa w art. 27a ust. 1 pkt 3 lit e) oraz f) ustawy o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych.



§8

Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia niniejszej Umowy wymagaja — pod rygorem niewaznos$ci — formy
pisemne;j.

§9

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)



