ZARZADZENIE NR 0050.27.2014

Burmistrza Gminy Trzebnica
z dnia 10 kwietnia 2014 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod
nazw3 Trzebnickie Centrum Kultury i Sportu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) w zwiazku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U.
z 2012 r., poz. 406) oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (tekst jedn. Dz.U. Nr 154, poz.1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Trzebnickie
Centrum Kultury 1 Sportu.

§ 2.
Warunki dla osob przystepujacych do konkursu zostaty okreslone w ogloszeniu o konkursie na
stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwa Trzebnickie Centrum Kultury 1 Sportu
stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
1. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ w dniu ogloszenia konkursu w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej: www.bip.trzebnica.pl oraz w prasie o zasiegu regionalnym
i trwa¢ bedzie nie krocej niz 30 dni od dnia ogloszenia.
2. Zasady przeprowadzania konkursu i rozpatrywania ofert kandydatéw na stanowisko dyrektora
instytucji kultury pod nazwa Trzebnickie Centrum Kultury i Sportu okresla Regulamin stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwa
Trzebnickie Centrum Kultury i Sportu zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza
Gminy Trzebnica komisja konkursowa.

§s.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Trzebnica.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.

AL




N —

o B

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.27.2014
Burmistrza Gminy Trzebnica

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwa
Trzebnickie Centrum Kultury i Sportu

REGULAMIN KONKURSU
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY
POD NAZWA
TRZEBNICKIE CENTRUM KULTURY I SPORTU

§1.

. Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert

kandydatow do pracy na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwa Trzebnickie
Centrum Kultury i Sportu, zwane dalej ,,Centrum”.

Cztonkowie komisji przed przystapieniem do pracy sktadajg pisemne oswiadczenie, ze nie
przystepuja do konkursu jako kandydaci oraz, ze nie sa malzonkiem, krewnym Ilub
powinowatym takiej osoby, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronno$ci. W przypadku wystapienia tych okoliczno$ci Burmistrz Gminy Trzebnica
podejmuje decyzje o wylaczeniu cztonka komisji z jej sktadu i powotaniu innej osoby.

§2.
Ogloszenie o konkursie

Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum wylania si¢ w drodze konkursu.

. Ogloszenie o konkursie zawiera:

a) nazwe instytucji kultury

b) wymagania kwalifikacyjne kandydatow okreslone przez organizatora i sposob ich
dokumentowania,

¢) termin i miejsce zlozenia przez kandydatéw dokumentow aplikacyjnych,

d) informacje o koniecznosci zataczenia koncepcji funkcjonowania Centrum.

§3.

Zadania komisji konkursowej

Postepowanie  konkursowe —prowadzi komisja konkursowa powolana odrgbnym
zarzadzeniem Burmistrza Gminy Trzebnica.
Pracami komisji kieruje Burmistrz Gminy Trzebnica.

. Do zadan komisji nalezy:

a) okreSlenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

¢) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji.

7 czynnosci komisji sporzadzany jest protokot.

Dokument okreslajacy kryteria oceny kandydata zatacza si¢ do protokotu.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkow
komisji.

Protokél z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustataniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.
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§ 4.

I etap postepowania konkursowego (ocena formalna)

1. W pierwszym etapie konkursu, bez udziatu kandydatéw, komisja: rozpoczyna postgpowanie
konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze
kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego, gdy:

a) oferta zostata ztozona po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow,
c¢) komisja ustali, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

3. Komisja podejmie uchwale¢ o dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu konkursu
postepowania konkursowego.

4. Kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

§5.
II etap postepowania konkursowego (rozmowa kwalifikacyjna)

1. W drugim etapie komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne majace na
celu okreslenie przydatnos$ci kandydata na stanowisko objete konkursem.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje
funkcjonowania Centrum oraz odpowiedza na pytania czlonkéw komisji, ktére moga
dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych, finansowych lub prawnych,
zwiazanych z dziatalnoscig kultury.

3. Podczas rozmowy beda takze weryfikowane:

a) kompetencje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

b) wiedza dotyczaca Centrum,

¢) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio zajmowanych przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata,

e) obraz samooceny kandydata.

4. 4.Kazdy z cztonkéw komisji jest uprawniony do zadawania pytan kandydatowi.

§o.
Wylonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy
7z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

2. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry uzyska najwigksza liczbe gtosow.

3. Komisja zastrzega sobie takze prawo nie rekomendowania Zadnego kandydata. W takim
przypadku konkurs zostanie powtorzony.

§7.

Zakonczenie procedury konkursowej

1. Po zakonczeniu procedury konkursowej komisja sporzadza protokot.
2. Protokol zawiera w szczegdlnosci: '
okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony konkurs, liczbe kandydatow oraz ich
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imiona i nazwiska,

b) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,
c) sktad komisji konkursowe;,

d) informacje o przebiegu obrad i podj¢tych ustaleniach.

3. Dokument podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

4. Protokot jest jawny.

5. Komisja podlega rozwiazaniu z dniem podjg¢cia przez organizatora decyzji o powotaniu
Dyrektora lub odrzuceniu rekomendacji.
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