
ZARZĄDZENIE NR 0050.2 7 .201,4

Burmistrza Gminy Trzebnica
z dnia 10 kwietnia 20L4 roku

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod
nazwąTrzebnickie Centrum Kultury i Sportu.

Na podstawie art. 30 ust. ż pkt 5 ustawy z dnta 8 marca 1990 r, o samorządzie gminnym
(telśt jedn. Dz.U. z ż013 r,, poz. 594 zę zm.) w zwtązku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pńdziernika 1991 t, o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jedn, Dz. U.
z 2012 t., poz. 406) oraz § 4 rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzanta koŃursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (tekst jedn. Dz.U. Nr 154, poz.I6ż9) zarządzam. co następuje:

§1.
Ogłaszam koŃurs na stanowisko dyrektora samorządowej instytucji kultury pod nazwąTrzebnickie
Centrum Kultury i Sportu.

§2.
Warunki dla osób przystępujących do koŃursu zostńy określone w ogłoszeniu o konkursie na
stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwą Trzebnickie Centrum Kultury i Sportu
stanowiącym załącznlk nr 1 do niniejszego zarządzenla.

§3.
1. Postępowanie konkursowę rozpocznie się w dniu ogłoszenia konkursu w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej: www.bip,trzebnica,p1 oraz w prasie o zasięgu regionalnym
i trwać będzie nie krócej niż 30 dni od dnia ogłoszenia.
ż. Zasady przeprowadzania konkursu i rozpatrywania ofert kandydatów na stanowisko dyrektora
instl.tucji kultury pod nazwą Trzebnickie Centrum Kultury i Sportu określa Regulamin stanowiący
załączniktlr 2 do niniejszego zarządzenia.

§4.
W celu przeprowadzęnia konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwą
Trzebnickie Centrum Kultury i Sportu zostanię powołana odrębnym zaruądzentem Burmistrza
Gminy Trzebnica komisj a konkursowa.

§5.
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Trzębnica.

Zarządzenie wchodzl
Publicznej.

§6.
w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji
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Załączr'k nr 2 do ZarządzeniaNr 0050.27.2014
Burmistrza Gminy Trzebnica
w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwą
Trzebnickię Centrum Kultury i Spottu

REGULAMIN KONKURSU

NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY

PoD NAZWĄ

TRZEBNICKIE CENTRUM KULTURY I SPORTU

§1.

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeplowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert
kandydatów do pracy na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwą Trzebnickie
Centrum Kultury i Sportu, zwanę dalej ,,Centrum".

ż. Członkowie komisji przęd przystą)ieniem do pracy składająpisemne oświadczenie, ze nie
przystępują do konkursu jako kandydaci oraz, że nie są małzonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby, albo pozostają wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do ich obiektywizmu
i bezstronności. W przypadku wystąpienia tych okoliczności Burmistrz Gminy Trzebnica
podejmuje decyzję o wyłączeniu członka komisji z jej składu i powołaniu innej osoby.

§2.

Ogłoszenie o konkursie

1, Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum wyłania się w drodze konkursu.
2. Ogłoszenie o konkursie za:więra:

a) nazwęinstytucji kultury
b) wymagania kwalifikacyjne kandydatów określone przez organizŃora i sposób ich

dokumentowania,
c) termin i miejsce złożenia przezkandydatów dokumentów aplikacyjnych,
d) informacj ę o konieczn ości zńączenia koncepcj i funkcj onowania Centrum.

§3.

Zadania komisj i konkursowej

1. Postępowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa powołana odrębnym

zaruądzentem B urmi str za Gmtny Trzebnic a.

2. Pracami komisji kieruje Burmistrz Gminy Trzebnica.
3, Do zadańkomisji fia\eży:

a) określenie kry,teriów oceny przydatności kandydata,
b) przeprowadzenie postępowania konkursowego,
c) sporządzenie protokołów z posiedzeń komisji.

4. Z czynności komisji spotządzany jest protokoł.

5. Dokument określający kryteria oceny kandydata zil,ącza się do protokołu.

6. Komisja podejmuje decyzje zv,ykłąwiększością głosów, w głosowaniu jawnym.

7. Komisja prowadŹi konkurs, jeżeli w posiedzeniu bierze udziń co najmniej 2l3 członkow



ż.

aJ.

l.

§4.

I etap postępowania konkur§owego (ocena formalna)
W pierwszym etapie konkursu, bez udziałll kandydatów, komisja: rozpoczyna postępowanie
koŃursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierĄą wszystkie
wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych Wntka, żę

kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o koŃursie.
Oferty podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeniu do dalszego postępowania
konkursowego, gdy:
a) oferta zostŃa złożona po terminie,
b) oferta nię zawlęra wszystkich wskazanych w ogłoszeniu o konkursię dokumentów,
c) komisja ustali, żekandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie.
Komisja podejmie uchwałę o dopuszczeniu kandydatów do drugiego etapu konkursu
postępowania konkursowego.

4. Kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu przeptowadzenta
rozmowy kwalifi kacyj nej .

§5.

II etap postępowania konkursowego (rozmowa kwalifikacyjna)

1. W drugim etapie komisja przeprowadza zkandydatami rozmowy kwalifikacyjne mające na

celu określenie przydatności kandy dŃa na stanowisko obj ęte konkursem.
2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiają swoją koncepcję

funkcjonowania Centrum oTaz odpowiedzą na pytania członków komisji, które mogą
dotyczyc przedstawionej koncepcji, zagadnień merytorycznych, finansowych lub prawnych,

zw iązany ch z dział a|noś c i ą kultury,
3. Podczas rozmowy będątakże weryfikowane:

a) kompetencje i umiejętności kandydata gwarantujące prawidłowe wykonywanie
powierzonych obowiązkow,

b) wiedza dotycząca Centrum,
c) obowiąki i zakres odpowiedzialności na stanowiskach poprzednio zajmowanych przez

kandydata,
d) cele zawodowe kandydata,
e) obraz samooceny kandydata,

4. 4.Kużdy zczłottków komisji jest uprawniony do zadavłaniapytań kandydatowi.

§6.

Wyłonienie kandydata

l. Komisja wyłania kandydata na stanowisko
zczłonkow komisji dysponuje jednym głosem.

Dyrektora w głosowaniu jawnym. Każdy

2. Rekomendację do zatrudnienia otrzymuje kandydat, który uzyska największąliczbę
3. Komisja zastrzega sobie takze prawo nie rekomendowania żadnego kandydata.

przypadku konkurs zostanie powtórzony.

§7.

Zakończenie procedury konkursowej

P o zakończeniu procedury koŃursowej
Protokoł zaw:ręta w szczególności:

głosów.
W takim

komi sj a sp orządza protokół.

prowadzony koŃurs, Iiczbę kandydatów oraz tch
^ n określenie stanowiska, na które był
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3.

4.

5.

imiona i nazwiska,
b) liczbę nadesłanych ofert, w tym liczbę ofert spełniających wymagania formalne,
c) skład komisji konkursowej,
d) informację o przebiegu obrad i podjętych ustaleniach.
Dokument podpisuj ą człoŃowie komisj i obecni na posiedzeniu.
Protokół jest jawny.
Komisja podlega rozwtryaniu z dniem podjęcia przez organizatora decyzjt o powołaniu
Dyrektora lub odrzuceniu rekomendacj i.
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