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NABOR NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Burmistrz Gminy Trzebnica
na potrzeby Trzebnickiego Parku Wodnego ,,Zdroj” Sp. z o. 0. w organizacji
oglasza nabor na stanowisko:

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

w otwieranym niebawem kompleksie sportowo-rekreacyjnym.

Wymagania:

- uprawnienia do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych;

- wyksztatcenie minimum $rednie kierunkowe;

- minimum 2 lata praktyki w spotce prawa handlowego na stanowisku samodzielny ksiegowy;
- praktyczna znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci i przepiséw podatkowych;

- dobra znajomos¢ programow z zakresu Microsoft Office;

- znajomos¢ programow finansowo-ksigegowych.

Dodatkowe atuty (brane pod uwage przy rekrutacji):

- odpowiedzialno$¢ i sumienno$¢;

- dobra organizacja pracy wtasnej i podleglego zespotu;

- do$wiadczenie we wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan i metod zarzadzania w obszarze
ksiggowosci;

Glowne obowiazki:

- prowadzenie ksigg rachunkowych;

- sporzadzanie sprawozdan finansowych;

- sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz ZUS;
- sporzadzanie raportéw dla potrzeb Zarzadu;

- wspoélpraca z bankami

Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie http://www.bip.trzebnica.pl/ w zaktadce:
Nabory — Trzebnicki Park Wodny ,,Zdr6;”),

- CV.,

- list motywacyjny,

- kopie posiadanych uprawnien, licencji, §wiadectwa ukonczenia kursow,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
(do pobrania na stronie http://www.bip.trzebnica.pl/ w zaktadce Nabory — Trzebnicki Park Wodny
LZdrop),

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku (do
pobrania na stronie http://www.bip.trzebnica.pl/ w zaktadce Nabory — Trzebnicki Park Wodny
LZdrop),

- o$wiadczenie o niekaralnosci (do pobrania na stronie http://www.bip.trzebnica.pl/ w
zaktadce Nabory — Trzebnicki Park Wodny ,,Zdr6;j™).
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Informacja dla Kandydatéw
1. Informacje dotyczace procedury rekrutacyjnej i formy skladania ofert pracy:

a) przebieg postepowania konkursowego
Nabor prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Gminy Trzebnica. Proces
rekrutacji bedzie przebiegat dwuetapowo:

| etap — analiza dokumentacji
Weryfikacja ofert Kandydatow pod wzgledem kompletnosci dokumentéw i spelniania przez
Kandydatow wymagan okreslonych w ogloszeniu.

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna

O terminie i1 miejscu drugiego etapu postgpowania konkursowego Kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie. Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja wybierze
Kandydatow na wskazane stanowiska oraz uzasadni dokonany wybor.

b) miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumnety aplikacyjne nalezy sktada¢ w treminie do: 14. 06. 2011 r. osobiscie lub
listownie (w zamknietych kopertach) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J.
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica. Prosimy o dopisanie na kopercie nazwy stanowiska, o ktore si¢
Panstwo ubiegaja.

Aplikacje, ktére wplyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

¢) informacja o wynikach naboru:
Informacja o wynikach postepowania konkursowego bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Trzebnica (www.bip.trzebnica.pl).

{10) Komisja zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi Kandydatami
{10 Dokumenty aplikacyjne Kandydatow, ktorych oferty zostaly odrzucone w procesie rekrutacji zostang
komisyjnie zniszczone.

Marek Dlugozima
Burmistrz Gminy Trzebnica



