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NABOR PRACOWNIKOW DO ZESPOLU SPRZATAJACEGO

Burmistrz Gminy Trzebnica
na potrzeby Trzebnickiego Parku Wodnego ,,Zdréj” Sp. z o. 0. w organizacji
oglasza nabor pracownikow do:

ZESPOLU SPRZATAJACEGO

w otwieranym niebawem kompleksie sportowo-rekreacyjnym.

Wymagania obowiazkowe:
- wyksztatcenie zawodowe,
- doktadnos¢, sumienno$¢.

Atuty dodatkowe (brane pod uwage podczas rekrutacji):

- dyspozycyjno$¢ wynikajaca z miejsca zamieszkania w poblizu miejsca pracy,
- komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy z ludzmi,

- doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Gléwne obowiazki:
- utrzymanie czysto$ci na terenie Trzebnickiego Parku Wodnego ,,Zdr6;”.

Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie http://www.bip.trzebnica.pl/ w zaktadce
Nabory — Trzebnicki Park Wodny ,,Zdr6;j”),

- cV,

- list motywacyjny,

- kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

- kopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczenie z obecnego zatrudnienia,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
(do pobrania na stronie http://www.bip.trzebnica.pl/ w zaktadce: Nabory — Trzebnicki Park Wodny
,,2droj”)

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku.
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