
 
 

 
 

 

Burmistrz Gminy Trzebnica 

na potrzeby Trzebnickiego Parku Wodnego „Zdrój” Spółka z o. o. w organizacji 

ogłasza nabór na następujące stanowiska pracy: 
 

Kasjer / Recepcjonista 

Konserwator 

Pracownik Zespołu Sprzątającego 

Kierownik Zmiany w Zespole Sprzątającym 

Ratownik 

Ratownik Medyczny 

Ochroniarz 

 



 

Informacja dla Kandydatów 
 

1. Informacje dotyczące procedury rekrutacyjnej i formy składania ofert pracy: 

 

a) przebieg postępowania konkursowego 

Nabór prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Burmistrza Gminy Trzebnica. Proces rekrutacji będzie przebiegał dwuetapowo: 

 

I etap – analiza dokumentacji 

Weryfikacja ofert Kandydatów pod względem kompletności dokumentów i spełniania przez Kandydatów wymagań określonych w ogłoszeniu. 

 

II etap – rozmowa kwalifikacyjna 

O terminie i miejscu drugiego etapu postępowania konkursowego Kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. Po zakończeniu rozmów 

kwalifikacyjnych Komisja wybierze Kandydatów na wskazane stanowiska oraz uzasadni dokonany wybór. 

 

b) miejsce i termin składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do: 08. 06. 2011 r. osobiście lub listownie (w zamkniętych kopertach) w sekretariacie Urzędu 

Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Piłsudskiego 1, 55-100 Trzebnica. Prosimy o dopisanie na kopercie nazwy stanowiska, o które się Państwo ubiegają. 

Aplikacje, które wpłyną po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane. 

 

c) informacja o wynikach naboru: 

Informacja o wynikach postępowania konkursowego będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Trzebnica 

(www.bip.trzebnica.pl). 

 
 Komisja zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi Kandydatami 

 Dokumenty aplikacyjne Kandydatów, których oferty zostały odrzucone w procesie rekrutacji zostaną komisyjnie zniszczone. 

 

 

 

 

 

                  Marek Długozima 

Burmistrz Gminy Trzebnica 

          

 


