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Rada Nadzorcza
Trzebnickiego Parku Wodnego ,,Zdr6j” Sp. z 0.0. w organizacji w Trzebnicy
(zwanej dalej ,,Spotka”)
oglasza:

KONKURS NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 10-letni staz pracy, w tym 5-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku
kierowniczym:;

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnej;

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka zarzadu w spotce prawa handlowego;

niekaralno$¢.

WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie w kierowaniu podmiotami zarzadzajacymi basenami lub parkami
wodnymi;

wiedza o dziatalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie wskazanym w pkt. 1
powyzej;

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych =z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego.

WYMAGANE DOKUMENTY:

CV;

list motywacyjny;

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych;

dokumenty potwierdzajace dlugo$¢ stazu pracy, w tym na stanowisku kierowniczym
(Swiadectwa pracy, umowy o pracg, umowy cywilnoprawne);

inne dokumenty po$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie i1 osiagnigcia
zawodowe (np. dyplom ukonczenia studiow podyplomowych, zas§wiadczenia o
ukonczonych kursach lub szkoleniach, o przyznanych nagrodach lub wyrdznieniach,
referencje);

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom peknienia funkcji czilonka
zarzadu w spotce prawa handlowego;

aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

oswiadczenie o tym, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ zadne postepowanie karne;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procedury konkursowej zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2002 roku, Nr 101, poz. 926);

sporzadzona na pismie koncepcja zarzadzania Spotka.



Kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 3, 4, 5 moga zosta¢ poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Komisji
Konkursowej oryginatéw lub urzegdowych odpisow dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postgpowania konkursowego.

IV. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB UDOSTEPNIENIA INFORMACJE O SPOLCE:
Tres¢ umowy Spoiki zostala ogloszona na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.

V. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKLADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl.
Pitsudskiego 1, w Sekretariacie (pokoj nr 40) w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z napisem
,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Trzebnickiego Parku Wodnego ,,Zdr6j” Sp. z 0.0.”.
Termin skladania ofert: do dnia 05 maja 2011 roku, do godziny 15.00 (decyduje data i
godzina wpltywu dokumentow, wynikajaca z prezentaty Urzedu).

Oferty niekompletne lub zlozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

Vl. PRZEBIEG KONKURSU:
1) Do przeprowadzenia konkursu powotana zostanie Komisja Konkursowa.
2) Konkurs obejmuje dwie fazy: fazg wstgpna i1 fazg¢ wlasciwa:

Faza wst¢pna konkursu:

— Faza wstepna konkursu odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw i polega na sprawdzeniu
spelnienia przez kandydatdéw wymogdéw formalnych, okreslonych w ogloszeniu o
konkursie.

- Faza wstgpna konczy si¢ podjeciem przez Komisje¢ Konkursowa decyzji o
dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do fazy wiasciwej konkursu. Osobom,
ktére nie zostaty zakwalifikowane do fazy wlasciwej konkursu zwraca si¢ zlozone
przez nie dokumenty.

- Niezwlocznie po zakofczeniu fazy wstgpnej konkursu na stronie internetowej BIP
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy zostanie opublikowana lista kandydatow,
spetniajacych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie, z podaniem ich
imion i nazwisk.

Faza wlasciwa konkursu:

— Faza wlasciwa konkursu obejmuje oceng¢ sporzadzonej przez kandydata koncepcji
zarzadzania, rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocen¢ kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego oraz ostateczna oceng kandydatow i ustalenie wynikdéw
konkursu.

— Do przeprowadzenie fazy wilasciwej konkursu wystarczy dopuszczenie do niej co
najmniej jednego kandydata.

- O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczna, nie pdzniej niz w terminie do 7
dni od dnia opublikowania listy, o ktorej mowa w pkt. 4.

— Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym
miejscu i terminie oznaczac bedzie jego rezygnacje z dalszego udzialu w konkursie.

- W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji
zarzadzania oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisji Konkursowe;.



- W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedzg, doswiadczenie i
predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu.

- W toku postgpowania Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ rozmowy
uzupehniajace, w trakcie ktorych moze zada¢ od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

3) Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom, ktorzy wzigli udziat
w fazie wiasciwej konkursu, telefonicznie lub droga elektroniczna. Informacja o
wynikach konkursu zostanie rOwniez zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzgdu
Miejskiego Trzebnicy.

4) Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs
bez wytonienia kandydata. W takim wypadku, kandydaci zostana zawiadomieni
telefonicznie lub droga elektroniczng o zakonczeniu konkursu.

5) Komisja Konkursowa moze bez podania przyczyny odmowi¢ powotlania na stanowisko
Prezesa Zarzadu kandydata wytonionego w drodze konkursu.

Trzebnica, dnia 21 kwietnia 2011 roku

Rada Nadzorcza
Trzebnickiego Parku Wodnego ,,Zdrdj” Sp. z 0.0. w organizacji
w Trzebnicy



