OGLOSZENIE O KONKURSIE
BURMISTRZ GMINY TRZEBNICA

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespotu Administracyjnego Placéwek Oswiatowych w Trzebnicy,

w sktad ktérego wchodza:

Gimnazjum Nr 1 w Trzebnicy,

Szkota Podstawowa Nr 2 w Trzebnicy,

Szkota Podstawowa Nr 3 w Trzebnicy,

Szkota Podstawowa Bolescin,

Szkota Podstawowa Kuzniczysko,

Szkota Podstawowa Mastow,

Przedszkole Publiczne Nr 1 w Trzebnicy,

Zespot Szkot: Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Ujezdzcu Wielkim.

ORGAN PROWADZACY: Gmina Trzebnica,

NAZWA | ADRES: Zespot Placéwek Oswiatowych w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1,
55 — 100 Trzebnica,

. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie wyzsze (preferowane w zakresie pedagogicznym, administracyjnym,
ekonomicznym),

- co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

. WYMAGANIA DODATKOWE:

- znajomosc¢ problematyki zarzadzania i funkcjonowania jednostek oswiatowych,

- dobra znajomos¢ zagadnien w zakresie prawa oswiatowego, Karty Nauczyciela, ustawy
0 samorzadzie gminnym, kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyjnego oraz
znajomo$¢ zasad rachunkowo$ci budzetowej, prawa zamodwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych,

- ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiatg albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

- umiejetno$¢ kierowania zespotem, delegowania zadan, dobrej organizacji pracy
i mys$lenia strategicznego,

- samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc¢, odpornosé na stres,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- mile widziane dos$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.



. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Kierowanie catoksztattem dziatalnoéci Zespotu Administracyjnego Placéwek Oswiatowych
jako gminnej jednostki organizacyjnej, m.in.:

- udzielanie instruktazu i pomocy w prawidtowym wykonywaniu zadan przez pracownikow
ZAPO,

- przygotowywanie projektow i analiz budzetéw wg rozdziatéw i paragraféw dla wszystkich
placowek oswiatowych z Gminy Trzebnica,

- nadzorowanie prac zwigzanych z wtasciwg obstugg finansowo-ksiegowa, administracyjno-
gospodarczg jednostek oswiatowych,

- przygotowywanie i przekazywanie materiatdw informacyjnych oraz instruktazowych
dla jednostek oswiatowych,

- opracowywanie analiz oraz przedstawianie wnioskéw z zakresu spraw oswiatowych
dla Ministerstwa, Kuratorium, Kolegium Dyrektoréw, Zwigzkéw Zawodowych,

- wykonywanie prac zwigzanych z realizacjg zadan wiasnych gminy wynikajgcych z ustawy
o systemie oswiaty oraz ustawy — Karta Nauczyciela,

- sprawowanie nadzoru oraz czuwanie nad prawidiowym i bezpiecznym dowozem dzieci
do szkot,

- wspotpraca z dyrektorami placowek w zakresie realizacji zadan,

- nadzor nad przestrzeganiem przez dyrektoréw placowek oswiatowych przepiséw i zasad
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wynikajgcych z kodeksu pracy.

. WYMAGANE DOKUMENTY:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
internetowej BIP Urzedu),

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy (np. Swiadectwa pracy),

- oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz oswiadczenie
0 niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, p0z.926 ze zm.).”

- koncepcja zarzadzania jednostka,

- inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 13. 07. 2012 r.
do godz 15.00. (decyduje data i godzina wplywu dokumentéw wynikajgca z prezentaty
Urzedu) listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J.
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Zespofu Administracyjnego Placowek Oswiatowych w Trzebnicy”.

Oferty niekompletne lub zloZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
Wyboru kandydata dokona Komisja Konkursowa powofana przez Burmistrza Gminy
Trzebnica. Na proces rekrutacyjny sktadajg sie dwie fazy:

a) faza wstepna: odbywa sie bez udzialu kandydatéw i polega na sprawdzeniu,
czy kandydaci spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu. Faza wstepna konczy
sie podjeciem przez Komisje Konkursowg decyzji o dopuszczeniu poszczegodinych
kandydatéw do kolejnej (wilasciwej) fazy konkursu. Osobom, ktére nie zostaty
zakwalifikowane do fazy wtasciwej zwraca sie ztozone przez nie dokumenty.



Niezwtocznie po zakonczeniu fazy wstepnej konkursu, na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy, zostanie opublikowana lista kandydatow spetniajgcych wymogi
formalne, z podaniem ich imion i nazwisk.

b) faza wtasciwa: obejmuje ocene sporzgdzonej przez kandydata koncepcji zarzgdzania,
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
oraz ostateczng ocene kandydatéw i ustalenie wynikéw konkurséw.

Do przeprowadzenia fazy wtasciwej konkursu wystarczy dopuszczenie do niej co najmniej

jednego kandydata.
Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
oznaczac¢ bedzie jego rezygnacje z dalszego udziatu w konkursie.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczna, nie pozniej niz w terminie do 7 dni od dnia opublikowania
listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne.

Trzebnica, dnia 02. 07. 2012 .



