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Zahcznik nr 2 do Zargdzenia Nr 0050.27.2014

Burmistrza Gminy Trzebnica

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata
stanowisko dyrektora instytucji kultury podzw

Trzebnickie Centrum Kultury i Sportu

REGULAMIN KONKURSU

NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUCJI KU LTURY

POD NAZWA
TRZEBNICKIE CENTRUM KULTURY | SPORTU

§ 1.

Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeprowazemkursu i rozpatrywania ofert
kandydatow do pracy na stanowisko dyrektora insfytkultury pod nazw Trzebnickie
Centrum Kultury i Sportu, zwane dalej ,Centrum”.

Cztonkowie komisji przed przygtieniem do pracy sktadapisemne éwiadczenie, ze nie
przystpuja do konkursu jako kandydaci oraze nie § matonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby, albo pozosgtajobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze mae to budzt uzasadnione atpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnéci. W przypadku wyspienia tych okolicznéci Burmistrz Gminy Trzebnica
podejmuje decyzjo wylaczeniu cztonka komisji z jej sktadu i powotaniu @msoby.

§2.
Ogtoszenie o konkursie

Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum wytariavadrodze konkursu.

Ogtoszenie o konkursie zawiera:

a) nazw instytucji kultury

b) wymagania kwalifikacyjne kandydatow oklene przez organizatora i sposéb ich
dokumentowania,

c) termin i miejsce zienia przez kandydatéw dokumentow aplikacyjnych,

d) informacg o koniecznéci zahczenia koncepcji funkcjonowania Centrum.

8§ 3.
Zadania komisji konkursowej

Postpowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa pen® odebnym
zarzmdzeniem Burmistrza Gminy Trzebnica.

Pracami komis;ji kieruje Burmistrz Gminy Trzebnica.

Do zada komisji naley:

a) okreslenie kryteriow oceny przydatdo kandydata,

b) przeprowadzenie pagiowania konkursowego,

c) sporadzenie protokotow z posiedzé&omisii.

Z czynndaci komisji sporadzany jest protokot.

Dokument okrélajacy kryteria oceny kandydata zeta s¢ do protokotu.

Komisja podejmuje decyzje zwykiiekszacia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3o0kiow
komisiji.

Protokot z posiedzenia komisji, zawiegygy informacg o przebiegu obrad i poglych
ustaleniach, podpisugztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protgkst jawny.
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§ 4.

| etap poskpowania konkursowego (ocena formalna)
W pierwszym etapie konkursu, bez udziatu kandydakimisja: rozpoczyna pagtowanie
konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty@he w terminie i zawiergjwszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty orgzzcdokumentow tych wynikaze
kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszekankursie.
Oferty podlegaj odrzuceniu, a kandydaci nig slopuszczeni do dalszego pgmiwania
konkursowego, gdy:
a) oferta zostata zlmna po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w ogtogzerkonkursie dokumentow,
c) komisja ustalize kandydat nie spetnia wymagaskazanych w ogtoszeniu o konkursie.
Komisja podejmie uchweat o dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu kaokur
postpowania konkursowego.
Kandydaci zostan powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscuzpprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 5.
Il etap postepowania konkursowego (rozmowa kwalifikacyjna)

W drugim etapie komisja przeprowadza z kandydatamiowy kwalifikacyjne majce na

celu okrglenie przydatnéci kandydata na stanowisko otg konkursem.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przealsiap swop koncepcs

funkcjonowania Centrum oraz odpowigdna pytania czionkéw komisji, ktére mpg

dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadinmerytorycznych, finansowych lub prawnych,

zwigzanych z dziatalrizia kultury.

Podczas rozmowyechla takze weryfikowane:

a) kompetencje i umiefnosci kandydata gwarantage prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowzkow,

b) wiedza dotyczca Centrum,

c) obowigzki i zakres odpowiedzialdoi na stanowiskach poprzednio zajmowanych przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata,

e) obraz samooceny kandydata.

4. Kazdy z cztonkdéw komisji jest uprawniony do zadawgpysan kandydatowi.

§ 6.
Wytonienie kandydata
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektoragi@sowaniu jawnym. Kaly
z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.
Rekomendagjdo zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry uzysapeksz liczbe gltoséw.

Komisja zastrzega sobie tak prawo nie rekomendowani@mdnego kandydata. W takim
przypadku konkurs zostanie powtorzony.

§7.
Zakonczenie procedury konkursowej

Po zakaczeniu procedury konkursowej komisja sp@iza protokot.
Protokét zawiera w szczegolso:
a) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony konkliczbe kandydatow oraz ich



imiona i nazwiska,
b) liczbe nadestanych ofert, w tym liczlofert spetnigicych wymagania formalne,
c) skiad komisji konkursowej,
d) informacg o przebiegu obrad i pagdych ustaleniach.
. Dokument podpisajcztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
. Protokdét jest jawny.
. Komisja podlega rozwrzaniu z dniem podgia przez organizatora decyzji o powotaniu
dyrektora lub odrzuceniu rekomendaciji.



