Burmistrz Gminy Trzebnica oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
- Mlodszy Referent.

1. Wymagania niezbedne:

® wyksztatcenie co najmniej srednie;

® obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy o Pracownikach Samorzgdowych z dnia
21.11.2008r;

® petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystanie z petni praw publicznych;

® nieposzlakowana opinia;

® niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos¢ i otwarto$¢ w kontaktach migdzyludzkich;

umiejetnosé pracy w zespole;

systematycznos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnose;

kreatywnosc;

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu postgpowania administracyjnego, z zakresu dziatalnosci
samorzadu gminnego,zamdwien publicznych;

bardzo dobra znajomos¢ przepisw ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawa
budowlanego, gospodarki nieruchomosciami, ochrona gruntéw rolnych i lesnych;

® Dbardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera z systemem Windows XP oraz pakietu MS Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

® prowadzenie postepowania w sprawach dotyczacych wydawania decyzji o warunkach zabudowy i decyzji 0
ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego:
- rozpatrywanie wnioskow;
wszczecie postepowania administracyjnego;
wspotpraca przy tworzeniu projektow decyzji;
uzgadnianie projektow decyzji z innymi organami;
tworzenie decyzji koncowej.
® prowadzenie rejestrow:
- decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;
- decyzji dotyczacych ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego;
® uczestnictwo w procedurach przetargowych prowadzonych przez wydziat;
udziat w pracach przy tworzeniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;
® udziat w pracach przy tworzeniu studium uwarunkowan i kierunkéw rozwoju Gminy.

4. Warunki pracy:

® przewidywane zatrudnienie od 01.07.2009 r. na petny etat.
miejsce pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, Wydziat Architektury i Urbanistyki.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys i list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowych kwalifikacji;
kopie $wiadectw pracy;

kwestionariusz osobowy ze zdjeciem (wz0r kwestionariusza na stronie internetowej BIP);
o$wiadczenie o niekaralnosci za w/w przestepstwa;

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 i Nr 153,
poz.1271).”
Dokumenty prosimy sktada¢ do dnia 22.06.2009 r. w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy badz listownie na
adres: pl. M. Jézefa Pitsudskiego 1, 55 — 100 Trzebnica z dopiskiem:
,.Nabdr na stanowisko Mlodszy Referent — Wydziat Architektury i Urbanistyki”.



Aplikacje ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie umieszczona na stronie
internetowej Www.bip.trzebnica.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.
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