Burmistrz Gminy Trzebnica ogtasza nabdr na wolne stnowisko urzednicze

Komendanta Strazy Miejskiej w Trzebnicy.

1. Wymagania niezbdne:

10.

N

wyksztatcenie wyisze;

cOo najmniej piecioletni staz pracy na stanowiskach pozwalaicych zdoby doswiadczenie w zakresie
nizej wymienionych obowizkow;

doskonate zdolndci komunikacyjne;

nieposzlakowana opinia;

niekaralnosé za umyine przesepstwo scigane z oskazenia publicznego lub umglne przesgpstwo
skarbowe;

obywatelstwo polskie, z zastrzesniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy o Pracownikach Sammdowych z
dnia 21.11.2008 r.;

prawo jazdy kat. B;
wysoka sprawnd¢ fizyczna i psychiczna, umiejtnosé pracy pod presp stresu;
znajomosé prawa karnego, administracyjnego, cywilnego;

ukonczone kursy i szkolenia zwgzane z wykonywaniem pracy stranika ( kursy zwiazane z
wymaganiami dodatkowymi).

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnd¢ i otwartg¢ w kontaktach mgidzyludzkich;

umiejtnos¢ pracy w zespole;
systematyczni, doktadnd¢, odpowiedzialnéc;

kreatywnda¢;
znajoma¢ jezyka obcego;

umiejtnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, gotévdo podnoszenia kwalifikacji.
Zakres obowiazkow:

Podejmowanie dziate mapcych na celu zapobieganie wykroczeniom i ich wwlanie.
Organizowanie i nadzor nad dziataniamizblowo — operacyjnymi podlegtych Strakoéw Miejskich.
Wspéipraca i wspotdziatanie z PolicfStraza Pazarna i pozostatymi sibami dziatagcymi na terenie
Gminy Trzebnica.

Nadz6r nad prawidtowym zabezpieczeniem miejscalp@ea przestpstwa, wykroczenia, awarii do
momentu przybycia odpowiednich shi

Prowadzenie dokumentacji dotycej dziatalngéci Strazy.

Prowadzenie dokumentacji rejestiegj wszystkie zdarzenia i interwencije.

Nadzo6r nad wiciwym wzytkowaniemsrodkow bezpéredniego przymusurodkow transportu gbznaci
i innych urzdzen technicznych.

Organizowanie szkotepracownikow Stray z zakresie dotygzym obowgzujacych ich przepiséw.
Przyjmowanie mieszkmdw w sprawach skarg i wnioskow.

Wykonywanie innych pole@estuzbowych Burmistrza.

Prowadzenie ewidencji wymaganych Usiawkladanie informacji o danych zawartych w tych
ewidencjach.



4. Warunki pracy:
o przewidywane zatrudnienie Il kwartat 2010 r. - &tatu.
e Umowa o prae.

® miejsce pracy: teren Gminy Trzebnica.

5. Wymagane dokumenty:
® zyciorys i list motywacyijny;
e kopie dokumentow potwierdzgych wyksztalcenie oraz dodatkowych kwalifikacji;
® kopieswiadectw pracy;
e kwestionariusz osobowy ze zdjem (wzér kwestionariusza na stronie internetdsi&));
e wlasnoecznie sporzdzone éwiadczenie o niekaraldoi;

e wilasnoecznie sporgzdzone éwiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmygiorys zawodowy powinny kiyopatrzone klauzai

~Wyra zam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycl ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z uswa z dnia 29.08.1997 r. o0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 i Nr3,500z. 1271).”

Dokumenty prosimy skfadado dnia01.032010 r. w sekretariacie Ueru Miejskiego w TrzebnicydulZ
listownie na adres: pl. M. J6zefa Pitsudskiegb5l;- 100 Trzebnica z dopiskiem:
,Nabdr na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Trzebnicy™.

BURMISTRZ GMINY TRZBNICA

MAREK DLUGOZIMA

Aplikacje ztazone po wyej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru, po przeprowadzenmmaowy kwalifikacyjnej, zostanie umieszczona narsgo
internetowepvww.bip.trzebnica.pbraz na tablicy informacyjnej Ugdu Miejskiego w Trzebnicy.




