Urzad Miejski w Trzebnicy
pl. M. J. Pitlsudskiego 1
55 — 100 Trzebnica

Burmistrz Gminy Trzebnica
ogtasza nabdr na nowe stanowisko urzednicze

straznik miejski — aplikant (2 etaty)

1. Kandydat na stanowisko musi spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane
z wykonywaniem pracy na tym stanowisku:

wymagania podstawowe (niezbedne):

a) obywatelstwo polskie,

b) co najmniej Srednie wyksztatcenie,

) ukonczone 21 lat,

d) korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnos¢ sadowa,

€) nienaganna opinia,

f) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku straznika miejskiego,

g) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

wymagania dodatkowe (preferowane) :
a) prawo jazdy kat. B,

b) znajomos$¢ Ustawy o strazach gminnych (Dz. U. Z 2009 r., Nr 97, poz. 803),

) ukonczone przeszkolenie podstawowe przygotowujgce do pracy straznika miejskiego,

d) umiejetnos¢ obstugi komputera,

e) umiejetnos$¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, sumiennos$é, rzetelno$é, gotowos¢ do

podnoszenia kwalifikacji.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmowat bedzie zlecone przez przetozonego zadania
nalezgce do kompetencji strazy gminnych (miejskich) dotyczace:

1) ochrony spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwania nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreSlonym w przepisach

o ruchu drogowym,

3) wspodtdziatania z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,

pomocy W usuwaniu awarii technicznych i skutkdw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych



zagrozen,

4) zabezpieczania miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem 0sdb postronnych lub zniszczeniem Sladéw

i dowoddéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci,
Swiadkdéw zdarzenia,

5) ochrony obiektdw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

6) wspotdziatania z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie podczas zgromadzen i imprez
publicznych,

7) informowania spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie

i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie w tym zakresie z organami pafstwowymi,
samorzgadowymi i organizacjami spotecznymi,

8)konwojowania dokumentow, przedmiotdw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy.

3. Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie,

4) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji lub
umiejetnosci, w tym prawa jazdy oraz np. $wiadectwa ukonczonych kurséw itp.,

5) kserokopia dowodu osobistego lub oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) kserokopia ksigzeczki wojskowej potwierdzajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej
(strony ze zdjeciem, informacjg o rozpoczeciu i zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej i dot.
kategorii zdrowia) - dotyczy mezczyzn,

7) aktualna informacja z Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiona po 31.12.2009 r.),

8) kwestionariusz osobowy (druk do pobrania na stronie www.trzebnica.pl — sekcja drukéw do

pobrania).

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac¢ bezposrednio w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55—100 Trzebnica, w terminie do 10. kwietnia,
2010 r. do godziny 15:00, w zaklejonych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem
kontaktowym kandydata, numerem telefonu oraz z dopiskiem : “dotyczy naboru na stanowisko
aplikanta”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Trzebnicy po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢
opatrzone klauzulg : "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (jt. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)".



Postepowanie kwalifikacyjne kandydatow odbedzie sie w okresie od 11. - 20. kwietnia,2010 r.
(w zaleznosci od liczby kandydatow). W ramach postepowania kwalifikacyjnego zostana
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami oraz testy psychologiczne. Kandydaci,
ktorzy zlozg oferty w okreslonym terminie, zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do zatrudnienia, bedzie mozna
odebrac osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M.). Pilsudskiego 1,

55 — 100 Trzebnica, po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Trzebnica, dnia 17. marca, 2010 r.
Burmistrz Gminy Trzebnica

Marek Dlugozima



