Urzad Miejski w Trzebnicy
pl. M. J. Pitsudskiego 1
55-100 Trzebnica

Burmistrz Gminy Trzebica
ogtasza nabor nasowisko urzednicze
miodszy referent ds. dziatalrfoi gospodarczej

1.Wymagania podstawowe niezégne:
1) obywatelstwo polskie,
2) co najmniegrednie wyksztalcenie,
3) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na stanowiskugipm naborem,
4) korzystanie z petni praw publicznych , niekarathssdowa,
5) nienaganna opinia

2.Wymagania dodatkowe :

1) znajom@¢ przepisbw prawa z zakresu dziald@icio samoradu gminnego,
postpowania administracyjnego oraz ustaw t. do dziatalndci
gospodarczej;

2) spetnienie wymogow oktenych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223,p0z.1458);

3) bardzo dobra znajosio obstugi komputera z systemem SIGIDewidencja
dziatalngci gospodarczej, ewidencja zezwiolena alkohol oraz LOTUS -
elektroniczny obieg dokumentow;

4) umiejtnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobistssumiennét,

rzetelnge,
gotowét do podnoszenia kwalifikacji.

3. Zakres wykonywanych zadé na stanowisku:
— prowadzenie ewidencji przegbiorcow w systemie komputerowym
» Rejestracja Przeglsiorcow”
— prowadzenie dokumentacji dotycej ewidencjonowanych przegsiorcow;
— sporadzanie projektow decyzji w sprawie odmgowpisu do ewidencji
dziatalriei gospodarczej;
— przygotowywanie projektow decyzji w sprawie wedtenia wpisu do
ewidencji
dziatalriei gospodarczej;
— dokonywanie na wniosek stron zmian w ewiglendziatalndci
gospodarczej;
— prowadzenie spraw dotygzych dziatalnéci gospodarczej zagranicznych oséb
prawnych i fizycznych ;

— udzielanie instytucjom, osobom prawnym i fizycznynmformacji o
przedsgbiorcach wpisanych (zarejestrowanych) w ewidencjziakhlngci
gospodarczej;

— udzielanie informacji i wyjgnien w zakresie obowgujagcych przepiséw
dotyczcych dziatalnéci gospodarczej,

— rozpatrywanie,opiniowanie skarg i interwencji zmanych z rejestragj
dziatalngci gospodarczej,



— przyjmowanie i wnioskbw o nadanie numeru REGONumeru NIP oraz
przekazywanie ich do Ugdu Statystycznego i wdaiwych Urzdow Skarbowych,

— wydawanie zezwolena sprzedanapoi alkoholowych;

- wydawanie zezwolena krajowy, zarobkowy przewdz oséb takséwkami;

— ustalanie czasu pracy placéwek handlowychiugasvych, gastronomicznych,

— zalatwianie wnioskéw podmiotdow gospodarczych w oparo dokumenty
archiwalne;

— ewidencjonowanie obiektéswiadczcych ustugi hotelarskie;

- wydawanie zezwofe na organizaej imprez masowych, zbiorek publicznych,
masowych zgromadzag

— sprawdzanie poprawio danych i przekazywanie wnioskéw zintegrowanych d
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych, Urdu Skarbowego, Uerlu Statystycznego,
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

4.Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
2) list motywacyijny,
3) kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztaltcenie,
4) kserokopie innych dokumentow potwierdeggch posiadanie
dodatkowych
kwalifikacji lub umiegnosci, w tym np.swiadectwa ukaczonych kursow itp.,
5) dwiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa popetnione undinie,
6) dwiadczenie o niekaraldoi za przewinienia zawodowe,
7) kwestionariusz osobowy (druk do polmana stronie www.trzebnica.pl sekcja
drukéw do pobrania).
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad& osobscie w siedzibie Urdu Miejskiego
w Trzebnicy lub pocat (decyduje data stempla pocztowego) na adresdurMiejskiego
z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko uezlnicze ,miodszy referent
ds. dziatalngci gospodarczej”,w terminie do dnia 12.07.2010 r. do godz 15:00.

Aplikacje, ktére wptyn do Urzdu po wyej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o0 wyniku naboru edzie umieszczana na stronie ternetowej
www.bip.trzebnica.ploraz na tablicy informacyjnej w Ugdzie Miejskim w Trzebnicy
pl. M.J. Pitsudskiego 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjngczegotowe CV /z uwzgtinieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinny lmpatrzone klauzal ,Wyraam
zgo@d na przetwarzanie moich danych osobowych zawarntyobfercie pracy dla potrzeb
niezlednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taug z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.82fhz)”



