Burmistrz Gminy Trzebnica
Oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

Mlodszego Referenta
w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie $rednie,

- znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

- orientacja w przepisach kodeksu postgpowania administracyjnego,

- znajomos¢ ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,

- znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, przepisow dotyczacych ewidencji
gruntéw i budynkow,

- znajomos¢ obstugi komputera, m. in. pakietu MS Office, mile widziana obstuga systemu
SIGID,

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepsto skarbowe,

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy o Pracownikach
Samorzadowych z dnia 21. 11. 2008 r.

Wymagania dodatkowe:

- komunikatywno$¢,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- sumienno$¢, skrupulatnosé

- samodzielnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- prowadzenie spraw dotyczacych nabywania przez uzytkownikow wieczystych prawa
wlasnosci oraz bezprzetargowe sprzedaze na wlasnos¢ nieruchomosci gminnych bedacych
przedmiotem uzytkowania wieczystego,

- prowadzenie aktualnej ewidecji gruntow

- prowadzenie dokoumentacji w celu przygotowania do sprzedazy, najmu i dzierzawy
nieruchomosci komunalnych,

- prace przygotowawcze dotyczace biezacej komunalizacji dla terenu Gminy Trzebnica,
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem dotyczacym naliczania oplaty
adiacenckiej oraz oplaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomos$ci w zwiazku z
wprowadzeniem lub zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Oferujemy:

- zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin,

- stabilng prace,

- prace w zgranym, do§wiadczonym zespole,

- mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego.

. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) 1 list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 zdobyte kwalifikacje,

- kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza znajduje si¢ na stronie internetowej BIP),
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,

- oSwiadczenie o niekaralno$ci za w/w przestepstwa.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy powinny by¢ opatrzone
klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 7 2002 r. Nr 101 poz. 926 i Nr 153, poz.1271).”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 7 grudnia 2010 r. w sekretariacie Urzgdu
Miejskiego w Trzebnicy badz listownie na adres: pl. M. Jozefa Pitsudskiego 1, 55 — 100 Trzebnica z
dopiskiem:

""Nabor na stanowisko Mlodszy Referent w Wydziale Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami".

BURMISTRZ GMINY TRZEBNICA

/-/ Marek Dlugozima

Aplikacje ztozone po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie
umieszczona na stronie internetowej www.bip.trzebnica.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy.

O terminie i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.



