Burmistrz Gminy Trzebnica
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

ds. Promocji, Wspolpracy i Pozyskiwania Funduszy
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze,

doswiadczenie w opracowywaniu wnioskOw o dofinansowanie inwestycji ze $rodkow
unijnych,

znajomos$¢ dostepnych programéw pomocowych na lata 2007 — 2013,

swobodne poruszanie si¢ w aplikacjach systemu Windows,

znajomo$¢ obowiazujacych aktéw prawa i dokumentow programowych,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 Ustawy o Pracownikach
Samorzadowych z dnia 21. 11. 2008 r.

Wymagania dodatkowe:

wiedza z zakresu planowania rozwoju gminy (strategia rozwoju turystyki, strategia rozwoju
miasta 1 gminy, lokalny program rewitalizacji miasta, plany rozwoju miejscowosci),
umiejetnos$¢ analitycznego myslenia,

komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielno$¢, odpowiedzialnosé,

mile widziane studia podyplomowe z zakresu pozyskiwania Funduszy Europejskich,
dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie w pracy w strukturach samorzadowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

biezacy monitoring oglaszanych konkursow oraz zmian w wytycznych programowych,
pozyskiwanie dla gminy krajowych 1 zagranicznych $rodkéw pomocowych, w tym
przygotowywanie wnioskéw i1 kompletowanie wymaganych zatacznikow,

aplikowanie o dotacje na realizacje inwestycji i remontow,

koordynowanie wdrazania programéw pomocowych zwigzanych z rolnictwem, ochrona
srodowiska, rozwojem wsi, infrastruktura komunalna, o§wiata, kultura i1 sportem,
wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie inwestycji gminnych,

rozliczanie dotacji oraz sprawowanie opieki w zakresie projektu,

przygotowywanie pism i wnioskdw o dokonywanie zmian w projektach, przesunig¢ w
harmonogramach, wydtuzania terminow realizacji.

Oferujemy:

zatrudnianie w pelnym wymiarze godzin,
stabilng pracg,
prac¢ w doswiadczonym i zgranym zespole.



Oferty skladane przez Kandydatéw powinny zawieraé:

— zyciorys i list motywacyjny,

— kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje,

— kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza na stronie internetowej BIP),

— o$wiadczenie Kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz o$wiadczenie o
niekaralnos$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie,

— os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 v. o ochronie danych osobowych.
(Dz. U.z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zm.).”

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 17 marca 2011 r. do godz. 15.00 listownie
lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica, z dopiskiem: "Nabor na stanowisko Specjalisty ds. Promocji, Wspolpracy i
Pozyskiwania Funduszy".

Aplikacje, ktore wptyna do tut. Urzgdu po wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane. Informacje o
wynikach naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostang zamieszczone na stronie
internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.

O terminie i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego Kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.


http://www.bip.trzebnica.pl/

