Burmistrz Gminy Trzebnica
ogtasza nabor na wolne stanowisko urz  ednicze

Referent

w Wydziale Techniczno - Inwestycyjnym
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy

Wymagania niezb edne:

wyksztatcenie Srednie (mile widziane techniczne);

znajomos¢ ustawy o transporcie drogowym oraz przepiséw wykonawczych;

znajomos¢ ustawy o transporcie zbiorowym oraz przepiséw wykonawczych;

znajomos¢ procedur administracyjnych oraz przepisow w zakresie postepowania
administracyjnego;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21. 11. 2008 r.;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku w jednostkach
samorzadu terytorialnego;

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzgdu oraz kompetencji jego organow;

biegta znajomosc¢ i umiejetno$¢ obstugi komputera (Word, Exel);

umiejetnos¢ rozumienia i stosowania przepisow prawa;

samodzielno$¢, odpowiedzialnosc, rzetelnosé, doktadnosg;

umiejetnos¢ organizacji pracy na zajmowanym stanowisku;

komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres dziata n przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje m.in.:

przyjmowanie zgtoszen o uszkodzeniach gminnych wiat autobusowych i oznakowan
drogowych zwigzanych z przystankami;

prowadzenie remontow jw.;

wydawanie zezwolen na korzystanie z gminnych wiat autobusowych;

opracowywanie przebiegu linii autobusowych komunikacji gminnej;

uzgadnianie rozktadéw jazdy gminnej komunikacji autobusowej;

rozliczanie finansowe doptat do gminnej komunikacji autobusowej;

naliczanie optat za korzystanie z przystankow autobusowych;

opracowywanie programow racjonalizujgcych autobusowg komunikacje gminng;
przyjmowanie wnioskéw od mieszkancow gminy dotyczgcych autobusowej komunikacji
gminnej;

przygotowywanie do realizacji inwestycji zwigzanych z budowg wiat autobusowych;
rozliczanie inwestycji jw.;

opracowywanie regulaminu obstugi podroznych.

Oferujemy:

zatrudnienie w petnym wymiarze godzin;
stabilng prace;
prace w doswiadczonym i zgranym zespole.



Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawiera  €:

» zyciorys i list motywacyjny;

+ kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje oraz diugos¢
stazu pracy;

* kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza do pobrania na stronie internetowej BIP),

* oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

» o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

* os$wiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych. (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zm.).”

Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 25 marca 2013 r. do godz. 15.00 listownie
lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Referenta w
Wydziale Techniczno - Inwestycyjnym”.

Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane. Informacje
0 wynikach naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostang zamieszczone na
stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Trzebnicy.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.



