Burmistrz Gminy Trzebnica
ogtasza nabor na wolne stanowisko urz  ednicze

Podinspektor
w Wydziale Egzekuciji i Windykaciji
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy

Wymagania niezb edne:

wyksztatcenie wyzsze,

€O najmniej 2-letni staz pracy,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o0 pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej lub
samorzadowej,

znajomos¢ przepisow ustawy KPA, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,
rozporzgdzenia MF w sprawie trybu postepowania wierzycieli naleznosci pienieznych przy
podejmowaniu czynnosci zmierzajgcych do zastosowania $rodkow egzekucyjnych,
rozporzadzenia MF w sprawie wzorow tytutbw wykonawczych stosowanych w egzekucji
administracyjnej, ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach, ustawy o samorzgdzie gminnym,

znajomos¢ obstugi programu SIGID oraz pakietu biurowego MS Office,

odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace, sumiennosgé, rzetelnosé, systematycznosgé,
umiejetnosc¢ pracy w zespole, dyskrecja, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie oraz radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

Zakres dziata n przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje m.in.:

systematyczna kontrola terminowosci zaptaty zobowigzan pienieznych w zakresie
podatkow, optat i nieopodatkowanych naleznosci budzetowych,

podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do wszczecia egzekucji administracyjnej
w zakresie podatkéw, opfat i nieopodatkowanych naleznosci budzetowych,

dokonywanie zabezpieczen hipotecznych i ustanawianie zastawow skarbowych dla
zalegtych naleznosci podatkowych,

state kontakty z organami egzekucyjnymi i ocena skutecznosci podejmowanych dziatan,
przyjmowanie stron i udzielanie im wyjasnien w sprawach objetych zakresem czynnosci.

Oferujemy:

zatrudnienie w petnym wymiarze godzin,
stabilng prace,
prace w doswiadczonym i zgranym zespole.

Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawiera  €:

zyciorys i list motywacyjny,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje oraz diugosc
stazu pracy,



— kwestionariusz osobowy (wzér kwestionariusza do pobrania na stronie internetowej BIP),

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji o tresci:
~“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych. (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 pdzn. zm.).”

Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 27 kwietnia 2015 r . do godz. 15.30 listownie
lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Podinspektora
w Wydziale Egzekucji i Windykac;ji”

Aplikacje, ktére wplyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacje
0 wynikach naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostang zamieszczone na
stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Trzebnicy.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.



