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55-100 Trzebnica

Burmistrz Gminy Trzebnica
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze

straznik miejski - aplikant (2 etaty)
(nazwa stanowiska)

1. Kandydat na stanowisko musi spełniać następujące wymagania związane z wykonywaniem pracy
na tym stanowisku:

1) wymagania niezbędne (ań. 24 ustawy o strażach gminnych):

a) obywatelstwo polskie,
b) co najmniej średnie wykształcenie,
c) ukończone 21 lat,
d) korzystanie z pełni praw publicznych,
e) niekaralnośó sądowa (kandydat nie moze byó skazany prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane

z oskarzenia publicznego i umyślnie popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe),
f) nienaganna opinia,
g) dobry stan zdrowia oraz sprawnośó pod względem fizycznym i psychicznym, pozwalająca na

zatrudnienie na stanowisku straznika miejskiego,
h) uregulowany stosunek do słuzby wojskowej;

2) wymagania dodatkowe (preferowane):

a) ukończone, pozytywnie zdanym egzaminem szkolenie podstawowe dla strazników gminnych
według programu zawańego w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych iAdministracji z dnia
17.12.20a9 r. w sprawie szkolenia podstawowego strazników gminnych (miejskich)
(.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 353 z pożn. zm.),

b) udokumentowana znajomośó języka obcego,
c) prawo jazdy kat. B,
d) doświadczenie zawodowe w zakresie realizaĄi zadan związanych z przestrzeganiem porządku

i bezpieczeństwa publicznego, ochroną środowiska lub resocjalizaĄąnieletnich,
e) uprawnienia instruktora taktyk itechnik interwencji itp. uprawnień,
f) umiejętność obsługi komputera oraz podstawowych programow biurowych,
9) umiejętnośó pracy w zespole, wysoka kultura osobista, sumiennośó, rzetelnośó, gotowośó do

podnoszenia kwalifikacji, odporność na stres,
h) wzrost powyzej 175 cm,
i) dyspozycyjnośó.

2.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku obejmował będzie zlecone przez przełożonego zadania
nalezące do kompetencji strazy gminnych (miejskich) dotyczące w szczególności:

1) ochrony spokoju i porządku w miejscach publicznych,
2) czuwania nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie określonym w przepisach o

ruchu drogowym,
3) współdziałaniazwłaściwymi podmiotamiw zakresie ratowania życiai zdrowia obywateli, pomocy

w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klęsk zywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń,
4) zabezpieczania miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc

zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów
i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalenie, w miarę mozliwości,
świadkow zdarzenia,



9) ochrony obiektow komunalnych i uządzen użyteczności publicznej,6) wsPołdziałania z organizatorami i ińnymi siuzoami w'ochronie podczas zgromadzeń i imprezpublicznych,
7) doProwadzania osób nietzeŻwych do jednostek Policji lub miejsca ich zamies zkania,jezeli osoby tezachowaniem. swoim dają Powód' do ,gor.Ż"ńi. w .i";..u publicznym , znajdują sięw okolicznoŚciach zagrażĄących ich życiu i zdiowiu. albo zagrażąiiŹł"i"i zdrowiu innych osob,8) informowania społeczności lokalnej- o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowaniei uczestnictwo w działaniach mającyirl na celu zapobiegani" pop"ń"niu przestępstw i wykroczeńoraz zjawiskom krYminogennYm i współdziałanie w tym zakresie z organaml państwowymi,samorządowym i i organizacjami społecznymi,
9) konwojowania dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pienięznych dla potrzebgminy,
10) Prowadzenia czYnnoŚci kontrolnych w zakresie ochrony środowiska i gospodarki odpadami,'1,1) prowadzenia działan prewencyjńych w placowkach oświatowych -

3. Warunki pracy:

praca na otwańej przestrzeni- (słuzba patrolowa),
Praca na PełnY etat w sYstemie trzYzmianowym, przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym
tygodniu pracy w czteromiesięcznym okresie roziiczeniówym.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
zyciorys (cv) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej,
orYginał kwestionariusza osobowego 9..by ybiegaiącej się o zatrudnienie (druk do pobrania nastronie www,biP,trzebnica.pl lub w budynku grłol ivliÓl.xi"go pży p|,M"irr. J. piłsudskiego 

1w Trzebnicy, pok, nr 1 -_siedziba Strazy-rvlielst<iej w Trzebńicy)]
kserokoPie dokumentów Potwierdzójące' *ytształceńie oraz przebieg kariery zawodowej(świadectwa pracy),
kserokopie innych dokumentow potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji lubumiejętności, w tym prawa jazdy oraz np. świadeótwa ukończonych kursow itp.,kserokoPia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oŚwiadczenie o uregulowanYm stosunku do słuzby wojskowej orazksiążeczka wojskowa do wgląduoświadczenie o niekaralności,
oŚwiadczenie o Pełnej zdolnoŚci do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw public znych.

4. Miejsce i czas składania ofeń

ofefiy wrazz wymaganymi dokumentami należy składac bezpośrednio w sekretariacie urzędu Miejskiegow TrzebnicY , P|. Marsz. J. Piłsudskiego'|, 55-100 Trzebnica, w terminie do dnia 30 czerwca 2015 r.,do godz, 12,00, w zaklejonYch kopeńich opatrzonych n"p,."rn, ,,Ńu,no,inł stanowisko aptikanta StrażyMiejskiej".

ogłaszający zastrzega sobie prawo przedłużenia terminu składania dokumentów.

WYmagane dokumentY aplikacyjne (list motyw9cyjny, CV) powinn y być opatrzone klauzulą :"wyrażam zgodę na przetwarzanie moicń aańicn osoiowych zawaftych w ofercie pracy dta potrzebniezbędnYch do realizacji procesu rekrutacji zgódnie z L)stawą z dnia źg. oa. 1997 r. o ochronie danychosobowych (tj Dz. lJ. z 2014 r. poz.1182 z póin zm.)'',

5. Tryb postępowania kwa|ifikacyjnego:

Postępowanie kwalifikacyjne kandydatow odbędzie się w dniach o.1-31 lipca 2015 r.PostęPowanie Przeprowadzi komisja powołanj przez burmistza Gminy,irzebnica.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)



W ramach postępowania kwalifikacyj nego:
zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, z uwzględnieniem znajomości
problematyki działań strazy miejskich,
zostanie przeprowadzony pisemny test umiejętności redagowania tekstow oraz ich zgodności
z zasadami ońografii i interpunkcji.

Wszyscy kandydaci, ktorzy złożą oferty w określonym terminie zostaną indywidualnie powiadomieni
o terminie rozmowy.
Kandydaci, ktorzy uzyskają pozytywną opinię na rozmowie kwalifikacyjnej zostaną skierowani na badania
lekarskie i psychologiczne.

Zatrudnienie na czas określony, nie dłuzszy niż 12 miesięcy, w ktorym strażnik zobowiązany jest
odbyc szkolenie podstawowe, nastąpi po dniu 01 sierpnia 2015 r. (szkolenie podstawowe tnłające
ok. 6 tygodni odbywa się poza miejscem zatrudnienia). Po ukończeniu z wynikiem pozytywnym
szkolenia podstawowego, strażnika mozna zatrudnić na czas określony nie dłuzszy niz 3 lata albo
na czas nieokreślony,

Komisja rekrutacyjna może utworzyć listę rezerwową kandydatow spełniających kryteria, ktorzy mogą byó
zatrudnieni w przypadku zwiększenia się liczby wolnych etatow, rezygnacji kandydata (-ow) z listy
podstawowej lub ich odrzucenia w kolejnych etapach postępowania kwalifikacyjnego,
Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostaną zakwalifikowani do zatrudnienia i nie wyrazą zgody na
umieszczenie ich na liście rezerwowej, będzie można odebraó osobiście w pok. 4ł w siedzibie Urzędu
Miejskiego w Trzebnicy, po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego, w terminie 14 dni.
Ofeńy nieodebrane w tym terminie zostaną zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskać pod numerem tel.(071) 388-81-14 lub w siedzibie Strazy
Miejskiej w Trzebnicy.

Burmistrz Gminy Trzebnica zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Tzebnica, dnia '10 czenruca 2015 r.
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