Urzad Miejski w Trzebnicy
pl. Marszatka J. Pitsudskiego 1
55-100 Trzebnica

Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

straznik miejski - aplikant (2 etaty)
(nazwa stanowiska)

1. Kandydat na stanowisko musi spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy
na tym stanowisku:

1) wymagania niezbedne (art. 24 ustawy o strazach gminnych):

obywatelstwo polskie,

co najmniej srednie wyksztatcenie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ sadowa (kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umy$inie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe),
nienaganna opinia,

dobry stan zdrowia oraz sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym, pozwalajgca na
zatrudnienie na stanowisku straznika miejskiego,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

2) wymagania dodatkowe (preferowane):

ukonczone, pozytywnie zdanym egzaminem szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych
wedtug programu zawartego w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
17122009 r. w sprawie szkolenia podstawowego straznikbw gminnych (miejskich)
(.t. Dz. U. 22013 r. poz. 353 z pdzn. zm.),

udokumentowana znajomosc¢ jezyka obcego,

prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji zadan zwigzanych z przestrzeganiem porzadku
i bezpieczenhstwa publicznego, ochrong srodowiska lub resocjalizacjg nieletnich,

uprawnienia instruktora taktyk i technik interwencji itp. uprawnien,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz podstawowych programéw biurowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, sumienno$¢, rzetelnos¢, gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji, odporno$¢ na stres,

wzrost powyzej 175 cm,

dyspozycyjnose.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmowat bedzie zlecone przez przetozonego zadania
nalezace do kompetenciji strazy gminnych (miejskich) dotyczace w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

ochrony spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwania nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okre$lonym w przepisach o
ruchu drogowym,

wspétdziatania z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy

w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,
zabezpieczania miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem $ladéw
i dowodéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci,
Swiadkow zdarzenia,



5) ochrony obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

6) wspotdziatania z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie podczas zgromadzen i imprez
publicznych,

7) doprowadzania os6b nietrzezwych do jednostek Policji lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powéd do Zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg  sie
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu i zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osdb,

8) informowania spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

9) konwojowania dokumentdw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy,

10) prowadzenia czynnosci kontrolnych w zakresie ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami,

11) prowadzenia dziatan prewencyjnych w placéwkach oswiatowych

3. Warunki pracy:

— Praca na otwartej przestrzeni — (stuzba patrolowa),

— praca na petny etat w systemie trzyzmianowym, przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgce; sie o zatrudnienie (druk do pobrania na
stronie www.bip.trzebnica.pl lub w budynku Urzedu Miejskiego przy pl. Marsz. J. Pitsudskiego 1
w Trzebnicy, pok. nr 1 — siedziba Strazy Miejskiej w Trzebnicy),

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajace wyksztalcenie oraz przebieg kariery zawodowej

(Swiadectwa pracy),

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji lub

umiejetnosci, w tym prawa jazdy oraz np. Swiadectwa ukofczonych kurséw itp.,

kserokopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej oraz ksigzeczka wojskowa do wglgdu

oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
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Oryginaty dokumentéw sktadanych w kserokopii nalezy przedstawié¢ na zadanie do wgladu.

4. Miejsce i czas sktadania ofert

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ bezposrednio w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Trzebnicy | pl. Marsz. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w terminie do dnia 30 czerwca 2015 r.,
do godz. 12.00, w zaklejonych kopertach opatrzonych napisem: ,Nabér na stanowisko aplikanta Strazy
Miejskiej”.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu skfadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg :

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.1182 z pozn. zm.)”.

5. Tryb postepowania kwalifikacyjnego:

Postepowanie kwalifikacyjne kandydatow odbedzie si¢ w dniach 01-31 lipca 2015 r.
Postepowanie przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Gminy Trzebnica.



W ramach postepowania kwalifikacyjnego:
— zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, z uwzglednieniem znajomosci
problematyki dziatan strazy miejskich,

— zostanie przeprowadzony pisemny test umiejetnosci redagowania tekstow oraz ich zgodnosci
z zasadami ortografii i interpunkcji.

Wszyscy kandydaci, ktérzy ztozg oferty w okreSlonym terminie zostang indywidualnie powiadomieni
o terminie rozmowy.
Kandydaci, ktérzy uzyskajg pozytywna opinie na rozmowie kwalifikacyjnej zostang skierowani na badania
lekarskie i psychologiczne.
Zatrudnienie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy, w ktérym straznik zobowigzany jest
odby¢ szkolenie podstawowe, nastgpi po dniu 01 sierpnia 2015 r. (szkolenie podstawowe trwajgce
ok. 6 tygodni odbywa sie poza miejscem zatrudnienia). Po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym
szkolenia podstawowego, straznika mozna zatrudni¢ na czas okreslony nie diuzszy niz 3 lata albo
na czas nieokreslony.
Komisja rekrutacyjna moze utworzy¢ liste rezerwowg kandydatéw spetniajgcych kryteria, ktdérzy moga byé
zatrudnieni w przypadku zwiekszenia sie liczby wolnych etatow, rezygnacji kandydata (-ow) z listy
podstawowej lub ich odrzucenia w kolejnych etapach postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do zatrudnienia i nie wyrazg zgody na
umieszczenie ich na liscie rezerwowej, bedzie mozna odebraé¢ osobiscie w pok. 44 w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy, po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego, w terminie 14 dni.
Oferty nieodebrane w tym terminie zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.(071) 388-81-14 lub w siedzibie Strazy
Miejskiej w Trzebnicy.

Burmistrz Gminy Trzebnica zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Trzebnica, dnia 10 czerwca 2015 r.




