OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ GMINY TRZEBNICA
ogfasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 1 w Trzebnicy

1. ORGAN PROWADZACY : GMINA TRZEBNICA

2. NAZWA | ADRES PRZEDSZKOLA : PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 1, UL. 1 MAJA 6,
09-100 TRZEBNICA

3. WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA —

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §1, §2, §3 i §5
ust.1 oraz w § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009
r. wsprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdinych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436).

4. WYMAGANE DOKUMENTY

Okreslone na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia

2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub pu-

blicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz.373).

Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju pu-
blicznego przedszkola:

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
iInnego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;, zawlerajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebe-
dacej nauczycielem:

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumen-
tow potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3:

S5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumen-
tow potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzg-
dzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oSwiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postepowanie karne, postepowa-
nie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie:

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine prze-
stgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
Z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow pu-
blicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 18,
poz. 148, z pdzn. zm.);

10) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nada-
nia stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;



11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
- karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela,
- karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego lub pozytywnej oceny pracy
w szkole wyzsze] — w przypadku nauczyciela akademickiego;

12) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pdézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) — w przypadku nauczy-
ciela | nauczyciela akademickiego;

13) o$swiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrekto-
ra;

18) informacje o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow na dyrektorow
szkot) zgodnie z art. 7 ust 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu infor-
macji 0 dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.).

5) INFORMACJA O SPOSOBIE | TERMINIE SKLADANIA OFERT:

Oferty nalezy sktadac w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem ,KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W TRZEBNICY
w terminie do dnia 02.06.2011 r. , na adres:
Urzad Miejski w Trzebnicy pl. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica lub osobiscie w Urzedzie
Miejskim w Trzebnicy, pok. nr 40 w godz. pracy urzedu. Konkurs przeprowadzi Komisja
Konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Trzebnica.

O terminie | miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej lub telefonicznie w ustawowym terminie.




