Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050/87/2012
Burmistrza Gminy Trzebnica
z dnia 10 maja 2012 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ GMINY TRZEBNICA
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gimnazjum nr 1 im. Ksiecia Henryka Brodatego w Trzebnicy

1. ORGAN PROWADZACY: GMINA TRZEBNICA

2. NAZWA | ADRES: GIMNAZJUM NR 1 W TRZEBNICY, UL.SWIETEJ JADWIGI 10
55-100 TRZEBNICA

3. WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA —
Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej pla-
cowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrek-
tora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot
i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.).

1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) ukonhczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczy-
ciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademic-
kiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystgpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kie-
rowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),



a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowa-
nie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005
r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.);

2. Do konkursu moze przystgpic¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt nauczycielskie kolegium jezykow obcych,
posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia
wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-9.

3. Do konkursu moze przystgpic¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.),
spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia tgcz-
nie nastepujgce wymagania:

1)posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2)ukonczyta studia magisterskie;

3)posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4)ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5)nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6)ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

7)spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

9)nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005
r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.).

5. WYMAGANE DOKUMENTY:



1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;

2) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dowodu osobi-
stego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie do-
kumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa
w pkt 3;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie do-
kumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzagdzania o$wiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym?*;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestep-
stwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 usta-
wy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach orga-
now bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.

z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.);

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopia ak-
tu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia kar-
ty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i na-
uczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) — w przypad-
ku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na sta-
nowisko dyrektora.



Na zgdanie organu prowadzgcego publiczng szkote kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, 4, 5, 11, 12.

7.INFORMACJA O SPOSOBIE | TERMINIE SKLADANIA OFERT:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem ,KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA GIMNAZJUM NR 1 IM. KSIECIA HENRYKA
BRODATEGO W TRZEBNICY w terminie do dnia 28.05.2012 r. , na adres:

Urzad Miejski w Trzebnicy pl. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica lub osobiscie w
Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pok. nr 40 w godz. pracy urzedu.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy-
Trzebnica.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zo-
stang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej lub telefonicznie w ustawowym
terminie.



