Burmistrz Gminy Trzebnica

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 2, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96 poz. 873 ze zm.) i Uchwaty Rady Miejskiej
w Trzebnicy Nr XXXII1/364/13 z dnia 05.03.2013 roku w sprawie przyjecia Programu Wsptpracy
Gminy Trzebnica z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013.

ogtasza
OTWARTY KONKURS OFERT

na wykonanie przez organizacje pozarzadowe i inne uprawnione podmioty prowadzace
dzialalnosé pozytku publicznego zadan publicznych w roku 2013 w nastepujacych
obszarach:
1. podtrzymywania tradycji narodowych, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
2. pomocy spotecznej , w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyronanie szans tych rodzin i osob;
3. kultury i sztuki, ochrony dobr kultury i tradyciji;
4. dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;
5. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

A. Rodzaje, zakres i formy realizacji zadan

I. Przewiduje sie zlecenie nastepujgcych rodzajéw zadanh:

A w obszarze podtrzymywania tradycji narodowych, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej :
. prowadzenie i opieka nad Muzeum Regionalnym w Trzebnicy,
. prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z tradycjami narodowymi i patriotycznymi.
A w obszarze pomocy spotecznej , w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrénanie szans tych rodzin i oséb:
prowadzenie jadtodajni dla oséb bezdomnych, bezrobotnych i ubogich,
prowadzenie o$rodkéw wsparcia spotecznego,
A w obszarze kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji:
wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych i edukaciji kulturalnej,
upowszechnianie kultury, w szczegodlnosci wybitnych osiggnie¢ artystycznych,
prowadzenie imprez plenerowych dla mieszkancow gminy,
organizacja cyklu imprez, festyndw, spotkan, wystaw artystycznych,
A w obszarze dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych:
. organizowanie zaje¢ o charakterze szkoleniowym, edukacyjnym, integracyjnym dla oséb
niepetnosprawnych;

A w obszarze upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:
1. upowszechnianie kultury fizycznej wsréd dzieci i miodziezy poprzez prowadzenie zajeé
w réznych dyscyplinach sportu, organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i
mtodziezy oraz mieszkancow gminy w szczegolnosci: uczestnictwo w zawodach i obozach
sportowych, rozgrywkach, festynach, turniejach, spartakiadach , maratonach;
2. wspieranie sportowych reprezentacji Trzebnicy w imprezach, zawodach i rozgrywkach
sportowych, z wytgczeniem nagréd finansowych dla zawodnikéw;
3.prowadzenie zajeC rekreacyjnych dla roznych grup wiekowych;
II. Wykonanie zadania odbywa sie poprzez realizacje przedtozonego wraz z ofertg projektu i
harmonogramu realizacji zadania.
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l1l. Projekt powinien obejmowac swym zakresem jak najwiekszg liczbe mieszkancéw Gminy



Trzebnica.

IV. Szczegotowe przedsiewziecia zawarte w projekcie moga by¢ realizowane w dowolnych
formach zapewniajgcych ich najwyzszg skutecznosé.

B. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacie zadan w ramach otwartego

konkursu ofert w roku 2013 i w roku poprzednim.
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Na realizacje zadan w poszczegoélnych obszarach konkursu przeznacza sie:

w obszarze podtrzymywania tradycji narodowych, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej — 30.000,00 zi,

w obszarze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnanie szans tych rodzin i oséb- 51.500,00 zi,

w obszarze kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji - 30.000,00 z,
w obszarze dziatania na rzecz osé6b niepetnosprawnych — 10.000,00 zi,
w obszarze upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - 510.500,00 zt

Podaje sie do wiadomosci, ze suma dotacji przyznanych w ramach otwartych

konkurséw ofert na realizacje zadan przez podmioty uprawnione w roku 2012 wynosita:
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3.

w obszarze podtrzymywania tradycji narodowych, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej - 20.000,00 zi,

w obszarze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnanie szans tych rodzin i oséb- 51.500,00 zi,

w obszarze kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji - 30.000,00 zi,

w obszarze dziatania na rzecz osé6b niepetnosprawnych — 10.000,00 zt,

w obszarze upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - 559.500,00 zt

w obszarze nauki, edukacji, oswiaty i wychowania — 3.500,00 zi,

Kwoty przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan mogg ulec zmniejszeniu

w przypadku stwierdzenia, ze zadania te mozna realizowa¢ mniejszym kosztem, zlozone
oferty nie uzyskajg akceptacji Burmistrza Gminy, lub zaistnieje koniecznos$¢ zmniejszenia
budzetu Gminy Trzebnica w czesci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych
przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogtoszenia konkursu.

C. Zasady przyznawania dotacji.

1. Rozpatrywane sg wyfgcznie oferty ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu.
2.Pierwszenhstwo dotacji otrzymajg wnioskodawcy, ktorzy przedstawig i zrealizujg projekty
obejmujgce swoim zasiegiem najwiekszg liczbe mieszkancow gminy. W pozostatych
przypadkach kwota dotacji moze by¢ podzielona pomiedzy wnioskodawcow projektéw o matym
zasiegu oddziatywania.

3. Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku wnioskodawca moze przyjg¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego i kosztorysu
zadania lub wycofa¢ swoja oferte.

Zaktualizowany kosztorys wykonania zadania bedzie stanowit zatgcznik do umowy.

D. Termin i warunki realizacji zadania.




1. Zadanie winno by¢ wykonane w roku 2013, przy czym poczatek realizacji zadania opisanego
w ofercie powinien nastepowac nie wczesniej, niz z dniem podpisania umowy, a zakonczenie
do dnia 20 grudnia 2013 roku.

2. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscig, zgodne z zawartg umowg oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami w zakresie opisanym w ofercie.

3. Zadanie winno by¢ realizowane w taki sposob, by dziataniami wynikajgcymi z programu
objeta byta jak najwieksza liczba mieszkancéw Gminy Trzebnica.

4. Wszystkie stwierdzone uchybienia w realizacji zadan zleconych wptywajg na ogéing ocene
zleceniobiorcy przy zlecaniu i przydzielaniu srodkéw finansowych na kolejne zadania zlecone.

E. Termin i warunki skltadania ofert.

1. Oferty dotyczgce wsparcia realizacji publicznych zadan Gminy w zakresie zadan objetych
niniejszym konkursem nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, opisanej:,,OTWARTY KONKURS
OFERT na wykonanie przez organizacje pozarzadowe i inne uprawnione podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego zadan publicznych w roku 2013" wraz z
nazwg zadania takg jak na druku stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15.12.2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011, Nr 6, poz. 25) do dnia 02.04.2013 roku do godz. 15.30
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M.J. Pitsudskiego 1.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty.

2. Druki ofert mozna pobra¢ w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pokdj
nr 44 lub ze strony Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.trzebnica.pl.

F. Zasady, tryb i kryteria wyboru ofert.

1. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pézniej, niz w terminie 14 dni od ostatniego
dnia przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonanie rozstrzygniecia w kilku etapach.

2. Wszystkie oferty programowe ztozone zgodnie z przepisami zawartymi w punkcie E zostang
ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

3. Do oferty nalezy dotgczy¢ obowigzujgcy:

— dokument stanowigcy o podstawie dziatalnosci podmiotu, rejestracje organizaciji
zawierajgcy aktualne dane ze wskazaniem os6b do sktadania w imieniu organizacji
oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaciggania zobowigzan finansowych oraz
dysponowania srodkami przeznaczonymi na realizacje zadania ( w tym rozliczenia
uzyskanej dotacji);

— aktualny statut organizacji lub inny akt regulujgcy status podmiotu;

— Sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok poprzedni;

4. W przypadku zitozenia przez oferenta wiecej niz jednej oferty dopuszcza sie mozliwosc
przedtozenia jednego kompletu zatgcznikéw ( statut, aktualny wypis, sprawozdanie finansowe,
sprawozdanie merytoryczne, aktualne oswiadczenie o braku zobowigzan publiczno - prawnych
i inne). Wszystkie kopie ztozonych dokumentéw powinny zosta¢_poswiadczone za zqodnos¢
z oryginatem przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczeh woli, zgodnie z zapisem
w statucie.

5. Burmistrz Gminy Trzebnica w ciggu 14 dni od ostatniego dnia przyjmowania ofert przy



wspotpracy z Komisjg dokona wyboru ofert zgodnie z wytycznymi zawartymi w Programie
Wspotpracy Gminy Trzebnica z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego na rok 2013 z priorytetami ustalonymi
przez Rade Miejskg w Trzebnicy w uchwale Nr XXXIII/364/13 z dnia 05.03.2013 roku
w sprawie przyjecia Programu Wsptpracy Gminy Trzebnica z organizacjami pozarzgdowymi
oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2013.

6. Po zapoznaniu sie z protokotem Komisji Burmistrz Gminy Trzebnica podejmuje decyzje
0 wyborze ofert najlepiej stuzgcych realizacji zadania. Rozstrzygniecie konkursu podaje sie do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej i tablicy ogtoszeh Urzedu Miejskiego
w Trzebnicy.

7. Burmistrz Gminy Trzebnica niezwtocznie po rozstrzygnieciu konkursu zawiadamia w formie
pisemnej wnioskodawcow o przyjeciu oferty do realizacji lub jej odrzuceniu.

8. Wybdr oferty w dokonuje sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

— zgodnos¢ merytoryczna ztozonej oferty z zadaniem wyszczegolnionym w niniejszym
ogtoszeniu,

— jakos¢ oferty, realnos¢ wykonania, zakres rzeczowy zadania,

— objecie programem jak najwiekszej liczby mieszkancéw Gminy Trzebnica,

— innowacyjnos¢ zadania przewidzianego ofertg,

— dotychczasowa wspoitpraca z Gming Trzebnica,

— posiadane przez wnioskodawce odpowiedniego doswiadczenia w zakresie realizacji
okreslonych programow,

— posiadane zasoby materialne i kadrowe,

— pozyskanie do wspoétpracy i wspéifinansowania projektu innych partneréw publicznych i
prywatnych,

— posiadanie niezbednych zezwolen, upowaznien i decyzji wymaganych przepisami
prawa lub innymi przepisami i zasadami dotyczgcymi rodzaju dziatalnosci lub
proponowanego zadania.

9. Ocena merytoryczna dokonywa jest w oparciu o kryteria wymienione w punkcie 8, a jej wynik
w formie punktowej w skali od 0 do 5 naniesiony zostanie na karte oceny merytorycznej
zadania sporzgdzonej przez Komisje.

G. Postanowienia koncowe.

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza Gminy
z przyczyn opisanych powyzej, zarezerwowane $rodki mogg by¢ przeznaczone na ogtoszenie
nowego konkursu lub realizacje zadania w innej formie.

2. Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa pomiedzy Gming Trzebnica, a wnioskodawca.

3. Wyloniony podmiot jest zobowigzany pod rygorem rozwigzania umowy zamieszcza¢ we
wszystkich drukach zwigzanych z realizacjg zadania (plakatach, zaproszeniach, regulaminach,
komunikatach, itp.), a takze w ogtoszeniach prasowych, reklamach wykazach sponsorow,
informacji o tym, iz zadanie jest dotowane przez Gmine Trzebnica. Informacje takie winny byc¢
réwniez podawane do publicznej wiadomosci w trakcie realizacji zadania.

4. Dotacje nie bedg przyznawane na wydatki nie zwigzane bezpos$rednio z realizacjg danego
zadania.

5. Dotowany podmiot, ktéry otrzyma dotacje z budzetu Gminy Trzebnica jest zobowigzany do



dostarczenia na wezwanie wtasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Trzebnicy
oryginatow dokumentow (faktur, rachunkdéw) oraz dokumentacji, o ktérej mowa wyzej, celem
kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia dokumentacji z nig
zwigzanej. Kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa Gminy do kontroli catosci
realizowanego zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

6. W rozliczeniu dofinansowania nie bedg uwzglednione dokumenty finansowe wystawione
przed datg zawarcia umowy.

7. Podstawg przekazania dotacji bedzie umowa zawarta pomiedzy Gming Trzebnica, a
podmiotem sktadajgcym oferte. Umowe ze strony wnioskodawcy podpisujg osoby uprawnione
do reprezentowania danego podmiotu zgodnie z jego statutem. Mozliwe jest przekazanie
dotacji w ratach. Zalezy to od specyfiki i harmonogramu realizacji zadania.

Naruszenie warunkéw umowy.

W sytuacji, jesli wnioskodawca nie wykona zadania zgodnie z warunkami umowy Gmina
Trzebnica zastrzega sobie prawo do:

‘wypowiedzenia umowy,

‘wstrzymania ptatnosci,

-obnizenia kwoty dofinansowania,

-zgdania zwrotu catosci lub czesci srodkoéw juz przekazanych w ramach dotacji wraz z
naleznymi odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

Procedura wprowadzania zmian w umowie i modyfikacje budzetu.

Wszystkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej. W mniej istotnych kwestiach (np.
zmiana adresu) wystarczy pisemne powiadomienie Urzedu. Zmiana moze by¢ dokonana
dopiero po podpisaniu aneksu do zawartej umowy oraz dokonaniu korekty czesci finansowej
oferty.

8. Podstawg roszczen finansowych w stosunku do Gminy Trzebnica moze by¢ wytgcznie
zawarta umowa.

9. Szczegdtowe informacje w zakresie niniejszego konkursu udzielane sg przez pracownika
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy- Iwone Durbajto, pok. 44, tel. 071/ 388-81-44.

/ Burmistrz Gminy Trzebnica/
Marek Dlugozima



