Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
specjalista ds. BHP
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

w wymiarze 1/4 etatu

Wymagania niezbedne:

wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny pracy,

petna zdolnoé¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21. 11. 2008 r.,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obstugi komputera (programow Windows),

znajomos$¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw p. poz., prawa
pracy, medycyny pracy,

umiejetnos¢ sporzgdzania wymaganej dokumentacji bhp i p.poz,

dobra organizacja pracy wtasnej, inicjatywa i zaangazowanie,

rzetelno$¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc

samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa.

Zakres dziatan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje m.in.:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych, wewnetrznych zarzgdzen,

regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osoéb oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,
wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcych profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



Oferujemy:
— zatrudnienie w wymiarze 1/4 etatu,
— stabilng prace,
— prace w do$wiadczonym i zgranym zespole.

Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawieracé:
— zyciorys i list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem kandydata,
— kwestionariusz dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie (wzér kwestionariusza
do pobrania na stronie internetowej BIP),

— kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje oraz dlugosé
stazu pracy,

— kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych,

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie, przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— oS$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacii
o tredci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych. (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 p6zn. zm.).”

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 07 czerwca 2016 r. do
godz. 15.30 listownie Ilub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy,
pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko Specjalisty ds. BHP.”

Aplikacje, ktore wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Nieztozenie
kompletu dokumentow jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogéw formalnych.

Informacje o wynikach naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostang
zamieszczone na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.

O terminie i miejscu postgepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.


http://www.bip.trzebnica.pl/

