Burmistrz Gminy Trzebnica
ogtasza nabor na wolne stanowisko urz  ednicze

Podinspektor w Wydziale Promocji
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy

Wymagania niezb edne:

wyksztatcenie wyzsze humanistyczne (preferowane kierunki: turystyka i rekreacja),

bardzo dobra znajomos$¢ gminy Trzebnica, a w szczegdlnosci jej waloréw naturalnych,
spotecznych i kulturowych,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. Z 2014 r., poz. 1202),

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetno$¢ redagowania materiatbw promocyjnych, tekstéw informacyjnych, komunikatéw
medialnych oraz artykutéw prasowych,

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Office (Word, Exel),

umiejetnosc obstugi stron internetowych w oparciu o systemy zarzgdzania trescig (CMS)
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, kreatywnosé, samodzielnosc,
jezyk niemiecki i angielski na poziomie swobodnego porozumiewania sie,

znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, finansach publicznych, prawo
prasowe, 0 bezpieczenstwie imprez masowych oraz ustawy o ustugach turystycznych,

ogolna orientacja w zakresie sytuacji miasta i gminy Trzebnica,

znajomos¢ topografii miasta i gminy Trzebnica,

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego i/lub
w pracy na stanowisku zwigzanym obstugg ruchu turystycznego.

Zakres dziata n przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje m.in.:

koordynowanie wydarzen, imprez i uroczystosci na terenie gminy,

obstuga Punktu Informacji Turystycznej dziatajgcego przy Urzedzie Miejskim w Trzebnicy,
organizacja spotkan zespotow zadaniowych jednostek organizacyjnych oraz spétek
z udziatem gminy w zakresie realizacji wydarzen, imprez i uroczystosci,

nadzor nad wyeksponowaniem materialtdbw promocyjnych w gablotach gminnych na terenie
miasta, tablicach informacyjnych na terenie gminy oraz innych wskazanych miejscach,
a takze nadz6r nad ofertg materiatbw promocyjnych w gminnym Punkcie Informacji
Turystycznej,

wspétredagowanie nowego turystycznego portalu internetowego, staty monitoring gminnych
aktualnosci turystycznych na przedmiotowym portalu oraz aktualizacja mapy internetowej,
tworzenie i koordynacja konkurséw gminnych organizowanych dla dzieci i miodziezy
Z terenu gminy;,

przygotowywanie materiatdw i udziat w targach turystycznych oraz gminnych imprezach
plenerowych,

koordynacja zadan zwigzanych z obstuga delegacji z miast partnerskich,

wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi organizacjami turystycznymi i innymi podmiotami
funkcjonujgcymi w obszarze turystyki,

wspoOtpraca przy przygotowaniu rocznych planéw dotyczgcych turystki i promocji gminy.



Oferujemy:
— zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
— stabilng prace,
— prace w doswiadczonym i zgranym zespole.

Oferty skltadane przez kandydatéw powinny zawiera  ¢€:
— zyciorys i list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem kandydata,
- kwestionariusz dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie (wzoér kwestionariusza
do pobrania na stronie internetowej BIP),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje oraz diugosc
stazu pracy,

— kserokopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgcych spetlnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych,

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

- o0$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych. (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 p6zn. zm.).”

Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 23 wrzesnia 2016 r.
do godz. 15.00 listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy,
pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Naboér na
stanowisko Podinspektor w Wydziale Promaociji.”

Aplikacje, ktore wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Nieztozenie
kompletu dokumentow jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogéw formalnych.

Informacje o wynikach naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostang
zamieszczone na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.



