Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy pl. Marszatka J. Pitsudskiego 1 55-100 Trzebnica

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2016 r. poz. 902)

OGLASZA NABOR

Na wolne stanowisko urzednicze

KIEROWNIK DZIAtU UStUG SOCJALNYCH
wymiar etatu - petny etat

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie
wyzszym (preferowane na kierunku prawo, administracja, praca socjalna, pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, polityka spoteczna lub nauki o rodzinie);

brak przeszkod formalno — prawnych do wydawania decyzji administracyjnych, zgodnie z ustawg
0 ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r.
Nr 216, poz. 1584 z pdin. zm.);

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej lub wykonywanie przez co
najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej w obszarze pomocy spotecznej;

znajomosc zagadnien postepowania administracyjnego;

znajomosc¢ problematyki pomocy spotecznej oraz przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie;
znajomos¢ metod i technik z zakresu pracy socjalnej;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzagdowej i ustawy
o finansach publicznych;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

posiadanie co najmniej 5 - letniego stazu pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902);
umiejetnos¢ sporzadzania decyzji administracyjnych;

doswiadczenie w sporzgdzaniu dokumentdw strategicznych gminy;

ukonczone kursy i szkolenia w zakresie pomocy spotecznej;

znajomos¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,
o pomocy spotecznej, o ochronie zdrowia psychicznego, prawo zamowien publicznych,
o ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania administracyjnego, o pozytku publicznym
i wolontariacie;

Komunikatywnos¢;

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office) oraz znajomos¢ obstugi urzadzen
biurowych;

samodzielnosé, rzetelnosc i doktadnosé.

3. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z przebiegiem dotychczasowe] pracy zawodowej; list motywacyjny;

dokumenty poswiadczajgcy wyksztatcenie;

kserokopie swiadectwa pracy, inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy i/lub wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, w tym staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy



z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, dokumenty potwierdzajgce
dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, ukoriczone kursy i/lub szkolenia, opinie z poprzednich
miejsc pracy;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na kierowniczym stanowisku urzedniczym;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeszkéd formalno — prawnych
do wydawania decyzji administracyjnych, zgodnie z ustawg o ograniczeniu dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata dotyczace zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).”

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie i organizowanie pracy w Dziale Ustug Socjalnych;

Koordynacja nad realizacjg zadan dot. Dziatu Ustug Socjalnych oraz nadzér nad pracownikami
w trakcie przydzielonych zadan;

Zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy iprzestrzegania dyscypliny pracy
podlegtych pracownikow;

Prawidtowe gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi oraz opracowanie propozycji
do projektu planu finansowego Osrodka z zakresu Dziatu Ustug Socjalnych;

Kontrola wewnetrzna i merytoryczna dokumentéw dot. Dziatu Ustug Socjalnych;

Nadzdr nad zamdwieniami publicznymi dot. Dziatu Ustug Socjalnych;

Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, plandw oraz sprawozdan z realizacji zadan objetych
zakresem dziatania;

Wspotdziatanie w sprawach ustug z innymi komarkami OPS;

Inicjowanie i podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych
i rzeczowych na realizacje zadan pomocy spotecznej;

Wspodtdziatanie w sprawach pomocy spotecznej z organizacjami spotecznymi, koscielnymi
charytatywnymi oraz instytucjami, zaktadami pracy;

Sporzadzanie planéw rozwoju ustug pomocy spoteczne;j.

5. Informacje o warunkach pracy:

Stanowisko: Kierownik Dziatu Ustug Socjalnych

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace 1 grudnia 2016 .

Wymiar czasu pracy: pefen etat.

Umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona zostanie na okres trzech miesiecy i umowg
na czas okreslony 1 roku.

Nie jest mozliwe tgczenie zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz wykonywaniem innych prac zarobkowych, zgodnie z ustawa
0 ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.



6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynidst 0,094 %.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
Nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy lub przestaé pocztg na
adres Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy: pl. Marszatka J. Pitsudskiego 1 55-100 Trzebnica,
z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze — Kierownik Dziatu Ustug Socjalnych”
w terminie do godz. 15:00 do dnia 24.11.2016r.
Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotfecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.trzebnica.pl oraz na tablicy informacyjnej przy Osrodku Pomocy Spotecznej
pl. Marszatka J. Pitsudskiego 1 55-100 Trzebnica.

Po zakoriczonym naborze na wolne stanowisko, dokumenty rekrutacyjne oséb nie
zakwalifikowanych nie beda odsytane, lecz ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Data publikacji: 09.11.2016 r. p.o. Dyrektora

Osrodka Pomocy Spotecznej
Iwona Grobelna



