Burmistrz Gminy Trzebnica
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor
w Wydziale Promocji
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego,

ogolna orientacja w zakresie sytuacji miasta i gminy Trzebnica,

znajomosc¢ tematyki administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ prawa prasowego, ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy
prawo autorskie,

bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi urzgdzen multimedialnych, a w szczegdlnosci kamery
wideo i aparatu fotograficznego,

wiedza z zakresu organizacji planu zdjeciowego oraz operowania kamera,

umiejetnos¢ redagowania materiatdw promocyjnych, tekstow informacyjnych, komunikatow
medialnych oraz artykutéw prasowych,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego (gramatyka, ortografia, styl),

zdolnosci redaktorskie oraz korektorskie,

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Office (Word, Excel),

umiejetnos¢ obstugi stron internetowych w oparciu o systemy zarzadzania trescig (CMS)
oraz mediéw spotecznosciowych,

umiejetnos¢ sktadu i przygotowania do druku materiatdw poligraficznych w oparciu o pakiet
programéw Adobe,

umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, samodzielnosc,

jezyk angielski na poziomie swobodnego porozumiewania sie,

doktadnos¢ i dbatos¢ o szczegoty.

Zakres dziatan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje m.in.:

operowanie sprzetem multimedialnym, w tym kamerg wideo i aparatem fotograficznym
wraz z montazem i obrébkg materiatow filmowych i zdjeciowych,

kreowanie filmow, tekstow i obrazéw budujgcych pozadany docelowo wizerunek gminy,
przygotowywanie materiatéw informacyjnych o dziatalnosci gminy, w tym przygotowywanie
reporterskich materiatéw wideo wraz z wystgpieniami przed kamera,

sktad i przygotowywanie do druku materiatéw informacyjnych i promocyjnych gminy,
opracowywanie i realizacja strategii promocyjnej gminy,

prowadzenie serwisdw internetowych, w tym mediéw spotecznosciowych,

zbieranie i porzgdkowanie dokumentacji fotograficznej i filmowej,



Oferujemy:
- zatrudnienie w petnym wymiarze godzin,
- stabilng prace,
- prace w doswiadczonym i zgranym zespole.

Oferty skiadane przez kandydatow powinny zawierac:

- zyciorys i list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem kandydata,

- kwestionariusz dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie (wzér kwestionariusza
do pobrania na stronie internetowej BIP),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje oraz
dtugos¢ stazu pracy,

- kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata wymagan
niezbednych i dodatkowych,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

- oS8wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Informacja dotyczaca zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy o0sob
niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 23 czerwca 2017 r. do godz. 15.00 listownie
lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Podinspektora
w Wydziale Promocji”.

Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Nieztozenie
kompletu dokumentéw jest rbwnoznaczne z niespetnieniem wymogdw formalnych.

Informacje o wynikach naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostang
zamieszczone na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.



