DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

1. Zgodnie z art. 70 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U.
z 2016, poz. 1943) pracodawcom, ktdérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie
kosztow ksztatcenia, jezeli:

Pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych.

(- instruktorem praktycznej nauki zawodu moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta kurs
pedagogiczny i posiada co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda
nauczac.

Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mtodocianego egzaminu.

Dofinansowanie przyznaje wdjt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

2. Dokumenty ( kopie potwierdzone przez pracodawce za zgodnos$¢ z oryginatem),
ktore nalezy dotaczyé do wniosku:

dokumenty potwierdzajgce, ze pracodawca lub osoba prowadzgca w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianego wraz

z potwierdzeniem zatrudnienia takiej osoby oraz zaswiadczenie okreslajgce staz
pracy instruktora przygotowania zawodowego.

umowe o prace zawartg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

dyplom, s$wiadectwo Ilub zaswiadczenia potwierdzajace, ze miodociany
pracownik ukoiczyt nauke zawodu (zdat egzamin) lub przyuczenie,

Swiadectwo pracy mtodocianego,

zaswiadczenie o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego
pracodawcy ( w przypadku przerwania nauki i podjecia jej u innego
pracodawcy),

upowaznienie pracodawcy do poswiadczenia dokumentdéw za zgodnos¢

z oryginatem, w przypadku gdy poswiadczenia dokonuje inna osoba niz
pracodawca,

petnomocnictwa, jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

oraz dodatkowo:

* wszystkich zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat

w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
lub oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

* informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych

* w szczegollnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci

gospodarczej oraz jego sytuacji ekonomicznej.

Whiosek wraz z petnym kompletem dokumentéw nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim
w Trzebnicy, pl. Pitsudskiego 1 — Biuro Obstugi Klienta (parter).



