Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Audytor wewnetrzny

w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy

I. Wymagania niezbedne:

1.

2.

Pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: ekonomia, rachunkowosc).

Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjna powotana przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnien bieglego rewidenta, lub

d) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktéora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza sie udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,
zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

- realizacja czynnoS$ci w zakresie audytu gospodarowania Srodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym



mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1947 ze zm.);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnos$ci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 524).

I1. Wymagania dodatkowe:

III.

1.

2.

Doswiadczenie w pehieniu funkcji administratora danych osobowych.
Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej.

Doswiadczenie w pracy w spotkach prawa handlowego.

Umiejetno$¢ przeprowadzania szkolen.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i programéw pakietu Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point).

Zakres dzialan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje w szczegélnosci:

1.

10.

Przeprowadzanie audytow wewnetrznych (zadan zapewniajacych, sprawdzajacych
i doradczych) zgodnie ze standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych.
Sporzadzanie i aktualizowanie dokumentacji audytu wewnetrznego, w tym corocznego
planu audytu z analiza ryzyka, sprawozdania rocznego oraz dokumentacji zadan
audytowych.

Sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych.

Aktualizowanie i prowadzenie dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych, w tym
wymaganych rejestrow.

Wyjasnianie i dokumentowanie przypadkéw naruszen danych osobowych.

Przeprowadzanie analiz ekonomiczno-finansowych spétek gminnych i ocena realizacji
celow zarzadczych.

Opiniowanie planéw ekonomiczno-finansowych spétek gminy i jakoSci ich Swiadczen.
Wspélpraca z organami spotek gminy.

Przeprowadzanie szkolen wewnetrznych z zakresu kontroli zarzadczej i ochrony danych
osobowych.

Obstuga kontroli i wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie audytu
wewnetrznego i ochrony danych osobowych.



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

4.

5.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100
Trzebnica.

Praca administracyjno-biurowa na kierowniczym stanowisku urzedniczym- pelny etat.
Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy.

V. Oferty skladane przez kandydatéw powinny zawierac:

1.

2.

CV/zyciorys opatrzony wlasnorecznym podpisem.
List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie opatrzony wlasnorecznym
podpisem (Wzér kwestionariusza do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy
Trzebnica).

Kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje oraz
dlugo$¢ stazu pracy, jednoznacznie potwierdzajacych speilnienie wymagan zawartych w
ogloszeniu o naborze.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
opatrzone wiasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922) opatrzone wlasnorecznym podpisem.

VI. Informacja dotyczaca zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych by} nizszy niz 6%.



VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 23 listopada 2017 r.
do godz. 15:30 listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J.
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy”.
Aplikacje, ktére wptyna do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentéw jest rownoznaczne z niespelnieniem wymogoéw formalnych.
Dokumenty takie jak: CV/zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie oraz o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, w przeciwnym
razie oferta nie bedzie spelnia¢ wymogéw formalnych.

Aplikacje nie spelniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

VIII. Pozostale informacje:
Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu dalszego etapu naboru.
Informacje o wynikach naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostang

zamieszczone na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.



http://www.bip.trzebnica.pl/

