Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor w Wydziale Promocji

Urzedu Miejskiego w Trzebnicy

I. Wymagania niezbedne:

1.

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.
Wyksztatcenie wyzsze humanistyczne (preferowane kierunki: turystyka i rekreacja).

Bardzo dobra znajomo$¢ gminy Trzebnica, a w szczego6lnosSci jej walorow turystycznych,
naturalnych, spotecznych i kulturowych.

UmiejetnoS¢ obshugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Office (Word, Excel).

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

Umiejetno$¢  redagowania  materialow  promocyjnych, tekstow informacyjnych,
komunikatéw medialnych oraz artykuléw prasowych.

Umiejetno$¢ obstugi stron internetowych w oparciu o systemy zarzadzania trescig (CMS).
Umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, samodzielnosc.

Jezyk niemiecki i angielski na poziomie swobodnego porozumiewania sie.

Znajomos¢ przepisOw nastepujacych aktow prawnych:

* ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875),

* ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2077),

* ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24 ze zm.),



III.

* ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t. j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1160),

* ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1553).

Ogodlna orientacja w zakresie sytuacji miasta i gminy Trzebnica.
Znajomos¢ topografii miasta i gminy Trzebnica.
Znajomo$¢ tematyki aplikacji mobilnych dedykowanych produktom turystycznym.

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego
i/lub w pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga ruchu turystycznego.

Zakres dzialan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje w szczegélnosci:

1.

2.

10.

11.

Koordynowanie wydarzen, imprez i uroczysto$ci na terenie gminy Trzebnica.
Obstuge Punktu Informacji Turystycznej dzialajacego przy Urzedzie Miejskim w Trzebnicy.

Organizacje spotkan zespotdw zadaniowych jednostek organizacyjnych oraz spotek
z udziatem gminy Trzebnica w zakresie realizacji wydarzen, imprez i uroczystosci.

Nadzor nad wyeksponowaniem materiatow promocyjnych w gablotach gminnych na terenie
miasta Trzebnica, tablicach informacyjnych na terenie gminy Trzebnica oraz innych
wskazanych miejscach, a takze nadzér nad oferta materialdw promocyjnych w gminnym
Punkcie Informacji Turystycznej.

Wspétredagowanie nowego turystycznego portalu internetowego, staly monitoring
gminnych aktualnosSci turystycznych na przedmiotowym portalu oraz aktualizacje mapy

internetowej.

Tworzenie i koordynacje konkurséw gminnych organizowanych dla dzieci i mlodziezy
z terenu gminy Trzebnica.

Przygotowywanie materiatow i udzial w targach turystycznych oraz gminnych imprezach
plenerowych.

Koordynacje zadan zwigzanych z obstuga delegacji z miast partnerskich.

Wspolprace z lokalnymi i regionalnymi organizacjami turystycznymi i innymi podmiotami
funkcjonujacymi w obszarze turystyki.

Wspélprace przy przygotowaniu rocznych planéw dotyczacych turystki i promocji gminy
Trzebnica.

Obstuge aplikacji mobilnych dedykowanych produktom turystycznym gminy Trzebnica.



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Miejsce wykonywania pracy: Punkt Informacji Turystycznej Urzedu Miejskiego
w Trzebnicy (pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica).

Praca administracyjno-biurowa na stanowisku urzedniczym — pehy etat.
Praca przy oSwietleniu naturalnym i sztucznym.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy.

V. Oferty skladane przez kandydatéw powinny zawierac:

1.

2.

CV/zyciorys opatrzony wlasnorecznym podpisem.
List motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie opatrzony wtasnorecznym
podpisem (wzor kwestionariusza do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje,
dlugo$¢ stazu pracy.

Kserokopie innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych spelnienie wymagan
zawartych w ogloszeniu o naborze.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosSci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
opatrzone wiasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922) opatrzone wiasnorecznym podpisem.

VI. Informacja dotyczaca zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych by} nizszy niz 6%.



VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 21 grudnia 2017 r.
do godz. 15:30 listownie lub osobiScie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M.
J. Pilsudskiego 1, = 55-100  Trzebnica, @w  zamknietej kopercie =z  dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor w Wydziale Promocji Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy”.

Aplikacje, ktére wptyna do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentéw jest rownoznaczne z niespelnieniem wymogéw formalnych.
Dokumenty takie jak: CV/zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem,

w przeciwnym razie oferta nie bedzie spelnia¢ wymogo6w formalnych.

Aplikacje niespelniajace wymogdéw formalnych nie beda rozpatrywane.

VIII. Pozostale informacje:
Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu dalszego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona

na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy.



http://www.bip.trzebnica.pl/

