Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy
pl. Marszatka J. Pilsudskiego 1
55-100 Trzebnica:

Informatyk

1. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na danym
stanowisku:

wyksztatcenie $rednie (preferowane: zwigzane z informatyks) i co najmniej 3 letni staz
pracy lub -

wyksztatcenie wyzsze (preferowane: zwigzane z informatyka).

II. Wymagania dodatkowe:
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Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
na stanowisku zwigzanym z obstugg informatyczng.

Biegta znajomos¢ oprogramowania biurowego: MS Office, Open Office, LibreOffice.
Umiejetno$¢ administrowania sieciami lokalnymi.

Umiejetnos¢ administrowania serwerami Windows, Linux, MSSQL, Lotus Domino/Lotus
Notes, serwerami plikow NAS Synology, QNAP, Active Directory.

. Znajomos$¢ programow: SIDAS, SPIRB, SIGID, R2PtatnikPRO, R2SrodkiPRO, Bestia,

Platnik ZUS, PB-USC, ePLUS, wykazPLUS, Rejestr Wyborcoéw?, Legislator, ESET
NOD32, Lex, Legalis, eMandat, eCORPONET, FineReader, Lotus Notes.

Umiejetno$¢  realizowania zadan Lokalnego Administratora Systemu Rejestrow
Panstwowych (zrodto).

Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu zamoéwieni publicznych, dostepu do informacji
publicznej oraz ochrony danych osobowych.

Umiejetnos¢ zabezpieczania danych, odzyskiwania danych oraz ich archiwizacja.
Umiejetnos¢ pracy w réznych systemach operacyjnych (réwniez w systemach
obcojezycznych).

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym czytanie dokumentacji
informatycznej i techniczne;.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dobra organizacja czasu pracy.

Odpornos¢ na stres.



ITI. Zakres dzialan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje w szczegolnosci:

L.

Utrzymywanie na biezgco ewidencji zestawow komputerowych, drukarek, skaneréw oraz
innego sprzetu komputerowego.

Opieke, nadzor i konfiguracje sieci komputerowej Urzedu.

Wspotuczestniczenie w tworzeniu Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWZ)
w przypadku zakupu nowego sprzetu komputerowego.

Przygotowywanie wykazu zuzytego sprzetu i uczestnictwo w komisyjnej jego likwidacji.
Serwisowanie urzadzen komputerowych (dorazne naprawy, konfigurowanie urzadzen
odpowiednio do ich przeznaczenia, podigczanie elementow zestawow komputerowych).
Nadzorowanie i1 wdrazanie programow, instruktazy oraz przeprowadzanie szkolen
dla pracownikéw w zakresie obstugi programéw komputerowych.

Wspoldziatanie we wdrazaniu i uzytkowaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego.
Koordynacje i organizacje systemow informatycznych zwigzanych z referendami, wyborami
samorzadowymi, parlamentarnymi, prezydenckimi, do Parlamentu Europejskiego.
Prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Trzebnica oraz jej aktualizacja.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
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2.
3.
4.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze pelnego etatu.

Praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawieraé:

1.

Wypelniony i opatrzony wiasnorgcznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym wraz z wypelnionym i opatrzonym wtasnorecznym podpisem
Oswiadczeniem zlozonym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669)
— formularz do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica.

Wypelniong i opatrzong wiasnorecznym podpisem Klauzule informacyjng dla osoby
ubiegajace] si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, wtym kierowniczym
stanowisku urzedniczym — formularz do pobramia na stronie internetowej BIP Gminy
Trzebnica.

Wypetniony i opatrzony wiasnorecznym podpisem formularz Danych kontaktowych osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica - do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje, dlugo$é
stazu pracy.

Kserokopie innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych spelnienie wymagaf
zawartych w ogloszeniu o naborze.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1260, 1669).



VI. Informacija dotyczaca zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 11.10.2018 r. do godz.
15:30 listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J.
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1,

S5-100 Trzebnica: Informatyk”.

Aplikacje, ktore wplyna do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje
data wptywu do siedziby Urzedu Miejskiego w Trzebnicy).

Nieztozenie kompletu dokumentéw jest rownoznaczne z niespetieniem wymogéw formalnych.

Dokumenty takie jak:
e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
* Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
* Oswiadczenie zlozone zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669),
* Dane kontaktowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy,
pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica
nalezy opatrzy¢ wilasnorecznym podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetniaé
wymogow formalnych.

Aplikacje niespetniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

VIII. Pozostate informacie:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga e-mailows o terminie i miejscu dalszego
etapu naboru. Podanie numeru telefonu lub adresu e-mail na formularzu Danych kontaktowych
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udzialu w naborze na wolne
stanowisko urzednicze.

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona
na stronie internetowej http://www.bip trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica.




