Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy
pl. Marszatka J. Pilsudskiego 1
55-100 Trzebnica:

Podinspektor w Wydziale Promocji

1. Wymagania niezbedne:

1.

el

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1260, 1669).

Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane: humanistyczne).

II. Wymagania dodatkowe:

¢ B W

e

10.

11
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Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Ogolna orientacja w zakresie sytuacji miasta i gminy Trzebnica.

Znajomo$¢ tematyki administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego.
Znajomosc¢ przepisdw nastgpujacych aktow prawnych:

ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24 ze zm.),

ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1330, 1669),

ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U
22018 r. poz. 1191, 1293, 1669).

Bardzo dobra umiejgtnos¢ obstugi urzadzen multimedialnych, a w szczegOlnosci kamery
wideo i aparatu fotograficznego.

Umiejetno$¢ bieglej i zaawansowanej obstugi stron internetowych w oparciu o systemy
zarzadzania trescig (CMS) oraz medidéw spotecznosciowych.

Umiejetno$é skiadu i przygotowania do druku materiatow poligraficznych w oparciu
o pakiet programéw Adobe i CorelDRAW.

Wiedza z zakresu organizacji planu zdjgciowego oraz operowania kamerg.

Umiejetno$¢  redagowania  materiatébw  promocyjnych, tekstow informacyjnych,
komunikatoéw medialnych oraz artykutéw prasowych.

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego (gramatyka, ortografia, styl).

. Zdolnosci redaktorskie oraz korektorskie.
12.

Umiejetno$¢  obstugi  komputera i  znajomosé komputerowego oprogramowania
narz¢dziowego Microsoft Office (Word, Excel).

- Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, kreatywnosé, samodzielnoé.
14.
15.

Jezyk angielski na poziomie swobodnego porozumiewania sie.
Doktadnosé i dbatosé o szczegoly.



III. Zakres dziatan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje w szczegdlnosci:

fu—

Sklad i przygotowanie do druku materiatéw informacyjnych i promocyjnych gminy.
Prowadzenie, edycje 1 zarzadzanie serwisami internetowymi w tym mediami
spolecznosciowymi.

Operowanie sprzetem multimedialnym, w tym kamerg wideo i aparatem fotograficznym
wraz z montazem i obrobka materiatow filmowych 1 zdjeciowych.

Kreowanie filméw, tekstow i obrazow budujacych pozadany docelowo wizerunek gminy.
Obstuge, aktualizacje tresci i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu ekranow
reklamowych gminy.

Przygotowywanie materialow informacyjnych o dziatalnoéci gminy, w tym opracowywanie
irealizacj¢ strategii promocyjnej gminy, zbieranie i1 porzadkowanie dokumentacji
fotograficznej i filmowe;.

IV. Informacija o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

-
3.
4.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze pelnego etatu.

Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Oferty sktadane przez kandydatow powinny zawieraé:

1.

Wypelniony i opatrzony wiasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym wraz z wypelnionym i opatrzonym wlasnorecznym podpisem
Oswiadczeniem ztozonym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 . poz. 1260, 1669)
— formularz do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica.

Wypelniong i opatrzong whasnorecznym podpisem Klauzule informacyjng dla osoby
ubiegajace] si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym — formularz do pobramnia na stronie internefowej BIP Gminy
Trzebnica.

. Wypelniony i opatrzony wlasnorecznym podpisem formularz Danych kontaktowych osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica — do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje, dhigosé
stazu pracy.

. Kserokopie innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych spelnienie wymagan

zawartych w ogloszeniu o naborze.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260, 1669).



VL Informacja dotyczaca zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sodb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Termin 1 miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 11.10.2018 r. do godz.
15:30 listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. I
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1,
55-100 Trzebnica: Podinspektor w Wydziale Promocji”.

Aplikacje, ktore wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje
data wplywu do siedziby Urzedu Miejskiego w Trzebnicy).

Nieztozenie kompletu dokumentow jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogow formalnych.

Dokumenty takie jak:
e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
e Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
e Oswiadczenie zlozone zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z2018 r. poz. 1260, 1669),
e Dane kontaktowe osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy,
- pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica
nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spelniac
wymogow formalnych.

Aplikacje niespelniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

VIII. Pozostale informacie:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg e-mailowa o terminie i miejscu dalszego
etapu naboru. Podanie numeru telefonu lub adresu e-mail na formularzu Danych kontaktowych
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1,
55-100 Trzebnica jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udzialu w naborze na wolne
stanowisko urzednicze.

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona
na stronie internetowe] http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica.




