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Załącznik do Zarządzen ia n r O R.OO 50.52.2O1g
Bu rm istrza Gm iny Trzebnica
z dnia 13 maja 2019 r.

OGŁOSZENIE O KO|{KURSIE
Burmistrz Gminy Trzebnica

ogłasza konkurs na stenowisko dyrektora:
Gminnego Przedszkola nr 2im. Polskiej Niezapominajki w Trzebnicy

Organ Prowadzący przedszkole: Gmina Trzebnica, Plac Marszałka Józefa piłsudskiego 1,
55 - 100 Trzebnica.
Nazwa i adres przedszkola, którego dotyczy konkurs: Gminne przedszkole nr 2
im, Polskiej Niezapominajki w Trzebnicy, ul. Wojska Polskiego 6, 55-100 Trzebnica.

Termin skladania ofert upływa 29 maja 2ot9 r., godz.15:00

Podstawa prawna:
RozPorządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11- sierpnia 2oI7 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej lub
Publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U, z2oI7 r. poz.1587),
RozPorządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1-1 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań,
jakim Powinna odpowiadaĆ osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. |J.z2O!7 r. poz. L5g7)

]-. Do konkursu może przystąpić nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie
następujące wymagania :

1) Posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub
równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwa]ifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce,

2) ukończYł studia wyższe lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placówek doskonalenia nauczycieli,

3) Posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
Pięcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskał:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) Pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
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W PrzYPadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyższej

- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o którym mowa w
art. 63 ust. ]"1 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 20L6 r. - Prawo oświatowe, jeżeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma pełną zdolność do czynności prawnych ł korzysta z pełni praw publicznych,
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1_ ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2oI8 r. poz. 967 z późn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. !
ustawy z dnia 20 lipca 2Ot8 r. - Prawo o szko|nictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z201,8 r.
1668, z poŹn. zm.|, oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo ska rbowe,

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego,

10)nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2oo4 r,
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2OL8 r.
poz. 1458 zpoźn,zm,|,

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach
okreŚlonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (t.j. oz. lJ. z2oI8 r.
poz. 931 z poźn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjątkiem przedszkola specjalnego, może
zajmować również nauczyciel mianowany |ub dyplomowany/ który:
1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy licencjat; inżynier lub równorzędny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spełnia wymagania określone w ust. 1, pkt ż - 1,L.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, rnor" zajmować osoba niebędąca
na uczycielem, która spełn ia łączn ie n astępujące wymaga n ia :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw
członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfed eracji Szwajca rski ej,

2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub
równorzędny,
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pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego
lub postępowanie dyscyplinarne,

5) spełnia wymagania określone w ust. 1 pkt 2, 5, 6,8,10 i 1"1.

Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, może zajmować również:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagającym

kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie orgnnu administracji rządowej, kuratorium oświaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

ż| nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiązku
Świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach
zawodowych (t.j. Dz. U. zż0I9 r. poz,263)
spełniający wymagania określone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania, co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Wymagane dokumenty:
1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju

pu blicznego przedszkola, publicznej szkoły lub publicznej placówki,
ż| życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności

informacje o:

stażu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo
stażu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
staŻu pracy/ w tym stażu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebędącej nauczycielem,

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata
imię (imiona) i nazwisko,
datę i miejsce urodzenia,
obywatelstwo,
m iejsce za m ieszka n ia (ad res do korespondencji ),

poŚwiadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt. 2: świadectw
pracy, zaŚwiadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres
zatrud nienia,
poŚwiadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia
studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu
zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania
oświatą,

5.

4)

5)
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6) poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia dokumentu
potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie
z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z późn. zm.)
- w przypadku cudzoziemca,

7) poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia zaświadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,
9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyŚlne

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10)oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych

z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 3]- ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia L-t grudnia 2OO4 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (t.1. oz. tJ.z2018 r. poz. L458zpoźn.zm.\,

11) poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12)poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
13)oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa

w art. 76 ust. 1_ ustawy z dnia 26 stycznia L982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Oz. U. z 2018 r.

poz. 996 z poźn. zm.) lub w art. ż76 ust 1. ustawy z dnia żO lipca żOL8 r.
- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z żOL8 r. poz. 1668, z poŹn. zm.)

- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14)oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw

pu blicznych.

Na żądanie organu prowadzącego publiczne przedszkole kandydat jest obowiązany przedstawiĆ

oryginały dokumentów, o których mowa w ust. 5 pkt 4 -7,1,1,i 1ż.

Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzającego jego tożsamoŚĆ oraz posiadane

obywatelstwo.
Oferty nalezy składać w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Trzebnicy, Plac Marszałka Jozela
piłsudskiego 1, 55- 100 Trzebnica w zamkniętych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,

adresem zwrotnym i nr telefonu araz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora ,,,.........,,......

(podać nazwę i adres placówki, której konkurs dotyczy)" - w terminie do dnia 29 maja 2OI9 r.

do godziny 15:00 (liczy się data złozenia (wpływu) oferty do sekretariatu Urzędu Miejskiego

w Trzebnicy. Po upłynięciu w/w terminu oferty w konkursie nie będą brane pod uwagę.

Nie dopuszcza się składania ofert w forńie elektronicznej. Oferty złożone po upływie

wskazanego terminu zostaną zwrócone kandydatowi bez ich otwierania.
10. o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną

powiadomieni indywid ualnie.

6.

7.

8,

9.
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11. Kandydatowi wyłonionemu w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola nr 2
w Trzebnicy obowiązki zostaną powierzone od 1 lipca 2OI9 r.

12. lnformacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata biorącego udział
w konkursle na stanowisko dyrektora:

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia ż016 r. w sprawi ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywv 95/a6lwE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.|Jrz. UE. L 2016 Nr 1_19, str. 1), informuję, że:

1) administratorem danych osobowych Pana/Panijest Burmistrz Gminy Trzebnica, dane będą
przetwarzane w Urzędzie Miejskim w Trzebnicy, pl. Marszałka J. Piłsudskiego 1, 55-1oo
Trzebnica;

2) z lnspektorem ochrony danych osobowych możecie się Państwo skontaktować pod
adresem : iod @ um.trzebn ica.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wyłonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora placówki oświatowej,

4) przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na
ad m in istratorze,

5) Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorców danych osobowych, którymi mogą być:
1-) podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
od powiednich przepisów prawa;
2) podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora,

6) Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przewidziany przepisami prawa,
7) przysługuje Pani/Panu prawo:

a. żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ogra n iczen ia przetwa rzania,

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
8) podanie przez Panią /Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
9) obowiązek ich podania wynika z art. 63 ust, ].0 ustawy z dnia 14 grudnia ż076 r, Prawo

oŚwiatowe (Dz. U, z 2OI8 r. poz. 996 z zm.J, oraz rozporządzenia- Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 20L7 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej lub publicznej placówki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2OI7 r. poz. L587),

10)niepodanie danych uniemożliwi uwzględnienie kandydatury w postepowaniu
rekrutacyjnym,

11) Pani/Pana dane osobowe
profilowaniu.

nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym


