Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w OSrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy
pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica:

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYZSZym 1 nauce.

6. Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej.

7. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

8. Nieukaranie karg zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowicdzialnosci za naruszenic dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458).

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisow nastepujacych aktéw prawnych:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 1. o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekunow,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

- rozporzadzania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
2. Umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéw.

3. Analityczne podejscie do probleméw i umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw prawa.

4. Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, systematycznos¢, umiejgtno$é radzenia sobie w sytuacjach
stresowych, komunikatywnosé.

5. Umigjetnosé obstugi komputera.



II1. Zakres dzialan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje w szczegélnosci:

1. Kierowanie Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Trzebnicy 1 reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w gminie Trzebnica.

3. Sprawowanie nadzoru nad realizacja strategii rozwigzywania probleméw spolecznych 1 polityki
prorodzinnej w gminie Trzebnica.

4. Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie przyznania
$wiadczen z pomocy spolecznej przewidzianych ustawami - na podstawie udzielonych upowaznien.

5. Skladanie o$wiadczen woli i dokonywanie czynno$ci prawnych majacych na celu realizacj¢ zadan
statutowych lub ustawowych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebnicy.

6. Przygotowywanie ocen, analiz, sprawozdan, biezacych informacji, planéw finansowych z zakresu pomocy
spolecznej realizowanych przez O$rodek Pomocy Spolecznej w Trzebnicy.

7. Opracowywanie projektow aktéw prawnych oraz pism wydawanych przez Rad¢ Miejska w Trzebnicy
oraz Burmistrza Gminy Trzebnica dotyczacych spraw z zakresu dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej
w Trzebnicy.

8. Racjonalne zarzgdzanie majgtkiem Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebnicy oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jego stan.

9. Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa o ochronie danych osobowych 1 polityki ochrony danych
osobowych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Trzebnicy.

10. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika sluzbowego wobec pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Trzebnicy oraz prowadzenie zgodnej z przepisami prawa polityki kadrowo-ptacowej Osrodka.

1V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100
Trzebnica.

2. Zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze pelnego etatu.

3. Praca przy o$wietleniu naturalnym 1 sztucznym.

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Oferty skladane przez kandydatéw powinny zawierac:

1. Wypeliony Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym kierowniczym
stanowisku urzedniczym: Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebnicy, opatrzony wiasnorgcznym
podpisem(do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica).

2. Wypelnione i opatrzone wlasnorgcznym podpisem Oswiadczenie, zlozone zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (do pobrania na stronie
internetowej BIP Gminy Trzebnica).

3. Wypelnione i opatrzone wlasnorgeznym podpisem Oswiadczenie dotyczace ukarania karg zakazu
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi (do pobrania na stronie internetowej
BIP Gminy Trzebnica).

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje, staz pracy oraz innych
dokumentoéw jednoznacznie potwierdzajgcych spelnienie wymagan zawartych w ogloszeniu o naborze.

VI. Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Os$rodku Pomocy Spolecznej
w_Trzebnicy:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.



VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 10.06.2019 r. do godz. 15:30
listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100
Trzebnica, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Trzebnmicy, pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica:
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Trzebnicy po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Niezlozenie kompletu dokumentow jest rwnoznaczne z niespetnieniem wymogdéw formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie na wolnym
kierowniczym stanowisku urzedniczym: Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebnicy oraz
Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wilasnorgcznym podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spelniaé

wymog6w formalnych.

Aplikacje niespelniajagce wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane.

VIII. Pozostale informacje:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga e-mailowg o terminie i miejscu dalszego etapu
naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica do pobrania na stronie
mtemetowej BIP Gminy Trzebnica).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona
na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Trzebnicy.




