Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy
pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1
55-100 Trzebnica:

Kierownik Referatu Kultury i Sportu

I. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 1. poz. 1282);

peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze, mile widziane z zakresu: administracji, turystyki, zarzadzania.

co najmniej 4-letni udokumentowany staz pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego;

ogolna orientacja w zakresie sytuacji miasta i gminy Trzebnica;

znajomos¢ tematyki administracji publicznej, w szczeg6lnosci samorzadu terytorialnego;
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa, m. in. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o sporcie, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych,
instrukcji kancelaryjne;j;

doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespolem pracownikéw,

biegla umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomo$é komputerowego oprogramowania narzedziowego
Microsoft Office,

samodzielnos¢, umiejetno$¢ organizowania -pracy, odpowiedzialno$é, umiejetnosé zarzadzania
zespolem, pracy pod presja czasu, odpornosé na stres.

III. Zakres dziatan przewidzianych dla ww. stanowiska obeimuje w szczegblnosci:

nadzorowanie i wspétprace z Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Trzebnicy w zakresie
dzialalnosci statutowej Centrum;

nadzorowanie efektywnosci i rzetelnosci wydatkowanych $rodkéw budzetowych Gminy Trzebnica
przekazywanych organizacjom pozarzadowym na podstawie ustawy o dziatalnoéci pozytku
publicznego i wolontariacie w zakresie kultury i sportu;

opracowywanie kalendarza wydarzen kulturalnych i sportowych w Gminie Trzebnica oraz nadzor
nad ich bezkolizyjnym przebiegiem;

sprawowanie nadzoru nad infrastruktura gminnych obiektéw sportowych;

inspirowanie przedsigwzig¢ w zakresie inwestycji w obszarze kultury, kultury fizycznej i sportu oraz
modernizacji bazy kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych s$rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ i infrastrukture gminnych placéwek kulturalnych i sportowych

kierowanie i nadzér nad catoscig prac Referatu i jego pracownikéw.



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

*  miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica,
praca w terenie;

e zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze petnego etatu;

* praca na kierowniczym stanowisku urzedniczym, zwigzanym z odpowiedzialnoscia;

e praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym,;

* praca biurowa z obshuga sprzetu: m. in. komputera, drukarki, niszczarki, kserokopiarki, telefonu,
w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Oferty skladane przez kandydatow powinny zawieraé:

*  wypeliony i opatrzony wlasnorgcznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz
z wypelnionym i opatrzonym wilasnorecznym podpisem Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica);

+ odrecznie podpisang Klauzule informacyjng dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym (do pobrania na stronie
internetowej BIP Gminy Trzebnica);

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje
oraz innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych spelnienie wymagan zawartych
w ogloszeniu o naborze.

VI. Informacia dotyczaca zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 12. 08. 2019 r. do godz. 15.00
listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Trzebmicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy, pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica: Kierownik
Referatu Kultury i Sportu”.

Aplikacje, ktére wptyna do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Niezlozenie kompletu dokumentdw jest réwnoznaczne z niespetnieniem wymogéw formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z Oswiadczeniem oraz Klauzula
informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym nalezy opatrzy¢ wilasnorecznym podpisem, w przeciwnym razie
oferta nie bedzie spelnia¢ wymogoéw formalnych.

Aplikacje niespehniajace wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane.

VIII. Pozostate informacie:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga e-mailowg o terminie i miejscu dalszego etapu
naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie
Miejskim w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica do pobrania na stronie internetowej BIP
Gminy Trzebnica).



Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona
na stronie internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Trzebnicy.







