Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy
pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1
55-100 Trzebnica:

Samodzielne stanowisko — Inspektor ds. obstugi wnioskow o udostepnienie informacji publicznej

I. Wymagania niezbedne:

~

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze (mile widziane z zakresu prawa 1 administracji publicznej) 1 co najmniej 3-letni
staz pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw nastepujacych aktéw prawnych:

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1429),

- ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego
(t.j. Dz. U. 2 2019 1. poz. 1446),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz.
2096 ze zm ),

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1781);
znajomos¢ orzecznictwa sgdow administracyjnych w sprawach z zakresu przepiséw ustawy o dostepie
do informacji publiczne;;

aplikacja radcowska lub adwokacka;

komunikatywnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢;

mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;.

III. Zakres dzialan przewidzianvch dla ww. stanowiska obejmuje w szczegolnosci:

organizowanie 1 monitorowanie procesu udzielania odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji
publicznej oraz wnioski o ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego:

pozyskiwanie z wlasciwych komoérek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Trzebnicy informac
niezbednych do udzielania odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej;

redagowanie tresci 1 udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostegpnianie informacji publicznej;
przygotowywanie projektow 1 wydawanie decyzji administracyjnych w przedmiocie udostepnienia
informacji publicznej i odmowy wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie informacji sektora
publicznego;

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem ewentualnych odwolan od decyzji administracyjnych
do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego;

przygotowywanie odpowiedzi na ewentualne skargi do wojewodzkiego sadu administracyjnego;
prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania radnych Rady
Miejskiej w Trzebnicy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danvm stanowisku:

miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica;
zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze pelnego etatu;
praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym;



* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Oferty skladane przez kandvdatow powinnv zawieraé:

* wypelniony 1 opatrzony wlasnorgcznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie
o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz
z wypelnionym 1 opatrzonym wlasnorgcznym podpisem Oswiadczeniem, zlozonym zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica);

e odrecznie podpisana Klauzule informacyjng dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym (do pobrania na stronie
internetowej BIP Gminy Trzebnica);

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje oraz innych
dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych spelnienie wymagan zawartych w ogloszeniu o naborze.

VI. Informacja dotvczaca zatrudnienia osob niepelnosprawnyvch w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Termin 1 miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 11.10.2019 r. do godz. 15.00 listownie
lub osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica,
w zamknigte] kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Trzebnicy, pl. Marszatka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica: Samodzielne stanowisko - Inspektor
ds. obstugi wnioskow o udostepnienie informacji publicznej”.

Aplikacje, ktére wplyna do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Niezlozenie kompletu dokumentdw jest rownoznaczne z niespelnieniem wymogoéw formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z Os$wiadczeniem oraz Klauzula informacyjna
dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spelniaé
wymogow formalnych.

Aplikacje niespelniajgce wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.

VIII. Pozostale informacie:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg e-mailowa o terminie 1 miejscu dalszego etapu
naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie
Miejskim w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica do pobrania na stronie interetowej BIP
Gminy Trzebnica).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona na stronie
internetowe] http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.




