Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy
pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1
55-100 Trzebnica:

Mtodszy referent ds. ksiegowosci budZetowej — wydatki
w Wydziale Finansowym

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie $rednie lub w trakcie studidow (mile widziane o profilu ekonomicznym, finansowo —
rachunkowym lub administracyjnym).

1. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych gospodarke finansowag jednostek samorzadu
terytorialnego;

umiejetno$¢ obshugi komputera i znajomos$¢ komputerowego oprogramowania narzgdziowego
Microsoft Office;

odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, systematycznosc;

umiejetnos$¢ pracy w zespole, dyskrecja i wysoka kultura osobista;

sumienno$¢ oraz umiej¢tnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

mile widziana znajomos¢ programu SIGID;

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.

II1. Zakres dziatan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje w szczegdlnosci:

obstluge finansowo — ksiegowa wydatkow;

prowadzenie rejestru sprzedazy VAT i zakupu VAT;
sporzadzanie deklaracji VAT-7 i JPK;

wspolprace przy sporzadzaniu sprawozdan budzetowych.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica;

zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze pelnego etatu;

praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawieraé:

wypetiony i1 opatrzony wlasnorgcznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej
si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz
z wypelnionym i opatrzonym wlasnorecznym podpisem Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica);



* odrecznie podpisana Klauzule informacyjng dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym (do pobrania na stronie
internetowej BIP Gminy Trzebnica);

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje
oraz innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajagcych spelnienie wymagan zawartych
w ogloszeniu o naborze.

VL. Informacja dotyczaca zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 20.12.2019 r. do godz. 15:00
listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Trzebnicy, pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica: Milodszy referent ds.
Ksiegowosci budietowej - wydatki"

Aplikacje, ktore wplyna do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentow jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogow formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z Oswiadczeniem oraz Klauzula
informacyjna dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym nalezy opatrzy¢ wilasnor¢cznym podpisem, w przeciwnym razie
oferta nie bedzie spetnia¢ wymogdéw formalnych.

Aplikacje niespelniajace wymogoéw formalnych nie bedg rozpatrywane.

VIII. Pozostate informacije:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga e-mailowa o terminie i miejscu dalszego etapu
naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie
Miejskim w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica do pobrania na stronie internetowej BIP
Gminy Trzebnica).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona
na stronie internetowe] http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Trzebnicy.



http://www.bip.trzebnica.pl/

