wWN R -

LA

W =

E

0 @ N o e

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska (S

EUFOpEjSKIe L. - Polska Europejski Fundusz Spoteczny =
Wiedza Edukacja Rozwdj

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy

OGtASZA NABOR
na wolne stanowisko
Asystent Rodziny
w Osrodku Pomocy Spofecznej w Trzebnicy
pl. Marszatka J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica:

Forma zatrudnienia

Wymagania niezbedne od kandydatéw:
posiada obywatelstwo polskie;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
posiada wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r poz. 998)
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
c) $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;
wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucji;
posiada dobra znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa
pracy, prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

Doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

znajomos¢ obstugi pakietu MS Office;

znajomosc¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspétpracy z jednostkami i instytucjami
pomocy spotecznej;

umiejgtnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemdw, umiejetnosé
podejmowania dziatani interdyscyplinarnych, umiejgtnos¢ komunikowania sie z interesantem, w tym takze
nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie;

umiejgtnosc pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;

obowigzkowosé, rzetelnosé, punktualnogé;

komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé;

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczna;

10. Prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego $rodka transportu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtéwnego obowigzku asystenta rodziny nalezeé bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodzin.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

- konsultacja z pracownikiem socjalnym;
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- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidfowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

- motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzin, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- podejmowanie dziatar interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i rodzin;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji rodziny;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspétpraca z jednostkami administracji samorzadowej, wtaéciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

-wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujgcym na terenie gminy
Trzebnica oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie opatrzony wtasnorecznym
podpisem wraz z wypetnionym O$wiadczeniem, zfozonym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy
Trzebnica.)

Wypetniong i opatrzong wtasnym podpisem klauzule informacyjna (do pobrania na stronie internetowej BIP
Gminy Trzebnica.)

Wypetniony i opatrzony wtasnorgcznym podpisem formularz Danych kontaktowych osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie w Oérodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica (do
pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje oraz innych dokumentow
jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych w ogfoszeniu o naborze.

. Oéwiadczenia opatrzone wiasnorecznym podpisem:

a) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku;
b) o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
¢) ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
d) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;
e) ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;
Informacje o warunkach pracy:
Stanowisko: Asystent Rodziny

Miejsce pracy: Trzebnica i teren gminy Trzebnica

Przewidywany termin zawarcia umowy: luty 2020 r.

Wymiar czasu pracy: praca w petnym wymiarze czasu pracy w systemie zadaniowym czasu pracy, oznacza to
prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez w weekendy (40
godz. tygodniowo)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%. ’
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Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac listownie lub osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabor na wolne
stanowisko w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, pl. M.J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica —,,Asystent
Rodziny” w terminie do dnia 24.01.2020 r. do godz. 14:00 (decyduje data faktycznego wptywu do OPS).

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nieztozenie kompletu dokumentéw jest réwnoznaczne z niespetnieniem wymogdw formalnych.

Dokumenty takie jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, Klauzula informacyjna
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz oswiadczenia nalezy opatrzyé wiasnorecznym podpisem,
w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymogdéw formalnych.

Aplikacje niespetniajace wymogow formalnych, nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Kandydaci zostang poinfarmowani telefonicznie lub droga e-mailowg o terminie i miejscu dalszego etapu
naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, pl. M.J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica do pobrania na stronie internetowej
BIP Gminy Trzebnica) '

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtosze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy
i w Biuletynie Informacji Publicznej OPS w Trzebnicy (www.bip.trzebnica.pl)

Data publikacji Dyrektor

Dyrekiora

) p.o.
Osrodka Pom

1.0 3990 | 16 B

1 74101 | of- IR ——— r. Iwona Grobelna
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Klauzula informacyjna
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
na wolnym stanowisku asystent rodziny

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 Kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1), zwanego dalej RODO
informuje, ze:

1)

5)
6)
7)

8)

9)

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy,

dane beda przetwarzane w Oérodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1,

55-100 Trzebnica,

z inspektorem ochrony danych mozecie sie Paristwo skontaktowaé pod adresem

iod@um.trzebnica.pl

dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy,

przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowiagzku prawnego cigzgcego na

administratorze w zakresie danych, ktérych administrator na podstawie przepiséw prawa,

w szczegdInosci Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych ma prawo z3dac od

osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie, dobrowolne podanie przez Pafistwa danych niewymaganych

przepisami prawa (w tym danych kontaktowych) jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie w celu przeprowadzenia naboru,

dane osobowe moga by¢ udostepniane/przekazywane jedynie podmiotom upowaznionym do

tego na podstawie przepisdbw prawa oraz podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych,

dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez okres przewidziany przepisami prawa,

dokumenty aplikacyjne os6b, ktére nie zostaty wybrane w drodze naboru zostang zniszczone po

uptywie trzech miesigcy liczonych od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru, we skazanych okresie mogg by¢ réwniez odebrane w siedzibie Oérodka Pomocy

Spotecznej w Trzebnicy osobiscie przez osobe, ktéra ubiegata sie o zatrudnienie,

zgodnie z RODO przystuguje Paristwu prawo do

e w zakresie danych wymaganych przepisami prawa: zagdania od administratora dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

e W zakresie danych podanych dobrowolnie: zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz
whiesienia skargi do Prezesa

podanie przez Pafstwa danych osobowych, kt6rych administrator moze z3da¢ na podstawie

odpowiednich przepiséw prawa jest obowigzkowe, dane osobowe niewymagane przepisami

podajg Panstwo dobrowolnie,

10) niepodanie danych osobowych uniemozliwi Paristwu udziat w naborze na wolne stanowisko

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy,

11) Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyézc?wanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu. / Osrodka p'-';’,uy Spolecznej

A ome

Iwong Grobeing -
(podp/s Adm/nlstratora Danych Osobowych)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzsza informacja

miejscowosc i data czytelny podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie






