Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 0050.22./2020
z dnia 07 lutego 2020 r.

BURMISTRZ GMINY TRZEBNICA
OGLASZA KONKURS
na stanowisko Dyrektora Zespolu placéwek

Zlobka i Klubéw Dziecigcych Gminy Trzebnica

L. Adres jednostki: 55-100 Trzebnica, ul. 3 Maja 4

II. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu

placowek Zlobka i Klubéw Dzieciecych:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

D

wyksztalcenie wyzsze,
co najmniej roczne doswiadczenie w kierowaniu ztobkiem lub klubem dzieciecym,

posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 . poz. 1282),

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywal przez co najmniej 3 lata dziatalnosé
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest i nic byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo
umyslne.



ITI. Wymagania dodatkowe (pozostalte wymagania, pozwalajace na optymalne wykonanie
zadan na stanowisku dyrektora):

a)

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa pracy,
pracownikoéw samorzadowych, o samorzadzie gminnym, finanséw publicznych, prawa
zamowien publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
dostepu do informacji publicznej, przepisow bhp i ppoz.,

umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéw, kreatywnosé,
umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego,

umiejetnos¢ zarzadzania finansami,

obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace,

komunikatywno$¢,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje :

1) Kierowanie jednostka budzetowa Gminy, a w szczegdlnoéci:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
g)

odpowiedzialno$¢ za realizacjg zadan okreslonych w statucie Zespotu placéwek Ztobka

i Klubéw Dziecigcych Gminy Trzebnica, zwanego dalej réwniez ,,Zespotem”,

kierowanie dziatalnoscig Zespotu,
opracowanie rocznych planéw finansowych Zespotu i ich realizacje,
wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecefi stuzbowych,

sporzgdzanie bilanséw, sprawozdan, analiz, zgodnie z obwigzujacymi wymogami
prawa,

racjonalne zarzadzanie gospodarka finansowg Zespotu,

sprawne administrowanie 1 zarzadzanie majatkiem Zespohu.

2) Szczegélowe zadania wykonywane na stanowisku Dyrektora Zespotu placowek Ztobka

i Klubéw Dziecigcych Gminy Trzebnica zostang okreslone w zakresie obowiazkow.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

a)
b)
©)
d)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

wyposazenie stanowiska pracy: komputer i inne urzadzenia biurowe,

stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze, w pomieszczeniach

przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.



VL. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnym:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Zespole Placowek Ziobka i Klubéw Dzieciecych Gminy Trzebnica,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %,

VII. Wymagane dokumenty :

a)

b)

d)

g)

h)

J)

k)

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu placéwek Ztobka i Klubéw Dziecigcych
Gminy Trzebnica,

wypetniony i opatrzony wiasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie ng stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym wraz z wypelnionym i opatrzonym wilasnorgcznym podpisem
Oswiadczeniem (do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica),

odrgeznie podpisana Klauzulg informacyjna dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
na wolnym stanowisky urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
(do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica);

list motywacyjny - pisemne zgtoszenie si¢ do naboru zawierajgce imig, nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefony kandydata, adres e-mail oraz zwigzte umotywowanie
swojej kandydatury,

zyciorys (CV) —z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

w przypadku kandydatéw do ktorych zastosowanie znajduje art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
0 pracownikach samorzagdowych wymagane jest ztozenie dokumentéw jednoznacznie
po$wiadczajacych spetnienie tych wymagan,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, oraz kwalifikacje
- potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

kserokopie zaswiadczei o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach - potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem,

kserokopie §wiadectw pracy, dokumentéw potwierdzajacych wymagane doéwiadczenie
W pracy z dzie¢mi — potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,

o$wiadczenie o korzystaniy z petni praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne z oskarzenia
publicznego ani dyscyplinarne,



m) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata jemu zawieszona ani ograniczona,

n) oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego z sadu
lub zatwierdzonego przez sad,

0) oswiadczenie, Ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z2019 .
poz. 1781) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego.

VIII. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Trzebnicy, Plac M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknigtej kopercie
iz dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Dyrektora Zespolu placowek Ztobka i Klubow
Dziecigcych Gminy Trzebnica” w terminie do dnia 19 lutego 2020 r. do godziny 16:00.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uplywie okreslonego terminu, przygotowane w inny
sposob niz okre§lony w ogloszeniu lub niekompletne, nie beda rozpatrywane. O terminie
i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana poinformowani telefonicznie
lub droga mailows.

IX. Informacje o naborze:

1. Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
a) pierwszy etap:
— sprawdzenie ofert pod wzgledem formalno — prawnym, bez udziatu kandydatow,
b) drugi etap:
— ocena merytoryczna dokumentow,
— rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej zostanie sprawdzony poziom wiedzy
i do$wiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko Dyrektora.
2. Kandydaci o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru oraz o terminie i miejscu rozmowy
zostang powiadomieni indywidualnie droga telefoniczng badZ e-mailows;

3. Przewidywany termin zakohczenia postepowania nastapi w ciagu 14 dni po uplywie
terminu sktadania ofert;

4. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed podjgciem zatrudnienia zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o nickaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie
weczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy;

5. W celu umozliwienia weryfikacji prawdziwo$ci dokumentéw, ktére zlozono w kopii,
kandydat zobowigzany jest do okazania oryginatow tych dokumentéw na zadanie komisji
rekrutacyjnej.

X. Informacje dodatkowe: b

Informacja o wyniku naboru kandydatéw zostanie umieszczona w Biu]ctypi’é Informac;ji
Publicznej Gminy Trzebnica (www.bip.trzebnica.pl) oraz na tablicy int‘ormacyj’hej w Urzedzie
Miejskim w Trzebnicy. //




