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Wiedza Edukacja Rozwdj

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy
Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U.z2019 r. poz. 1282)

OGtASZA NABOR

na wolne stanowisko
w Osrodku Pomocy Spofecznej w Trzebnicy
pl. Marszatka J. Pifsudskiego 1, 55-100 Trzebnica:

Pracownik Socjalny
w ramach projektu pn. ,,Usprawnienia organizacyjne w Osrodku Pomocy Spofecznej w
Trzebnicy” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

. Wymagania niezbedne od kandydatow:
. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019. poz. 1282)

. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.
. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej tj.

spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdéw:
a) ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
c) do dnia 31 grudnia 2013r. ukoniczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczne,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

. Prawo jazdy kat. B

. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:
. Biegta znajomo$¢ prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na w/w stanowisku, w szczegdlnosci

ustaw:
a) o pomocy spotecznej,
b) kodeksu postepowania administracyjnego,
c) o ochronie zdrowia psychicznego,
d) o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
e) Innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej

. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku pomocy spotecznej,
. Znajomosc obstugi pakietu MS Office.
. Umiejetno$é ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemdw, umiejetnosé

podejmowania dziatarn interdyscyplinarnych, umiejetno$¢ komunikowania sie zinteresantem, w tym takze
nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie.

. Umiejetnosc¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.
. Obowigzkowo$¢, rzetelno$é, punktualnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Realizacja zadan wtasnych i zleconych z zakresu pomocy spotecznej na podlegltym rejonie dziatania.

. Praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom w wzmacnianiu lub odzyskania zdolnosci do

funkcjonowania w spoteczenstwie.
Pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin.

. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami Kierownika Dziatu.

,Usprawnienia organizacyjne w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowany ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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5. Realizacja innych zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej.

6. Wspéipraca z organizacjami spotecznymi i charytatywnymi w celu uzupetnienia $wiadczen z zakresu pomocy
spotecznej.

7. Sukcesywne pogtebianie wiadomosci w zakresie obowigzujgcych przepiséw w dziedzinie pomocy spoteczne;j.

8. Przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie opatrzony wiasnorecznym podpisem
wraz z wypetnionym Os$wiadczeniem, ztozonym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica.)

2. Wypetniong i opatrzong wtasnym podpisem klauzule informacyjng (do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy
Trzebnica.)

3. Wypetniony i opatrzony wifasnorecznym podpisem formularz Danych kontaktowych osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie w O$rodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica (do pobrania
na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje oraz innych dokumentéw
jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych w ogtoszeniu o naborze.

V. Informacje o warunkach pracy:
Stanowisko: Pracownik Socjalny
Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej, pl. M.J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica
Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.
Przewidywany termin zawarcia umowy marzec 2020 r.
Wymiar czasu pracy: pefen etat

VI. WskazZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktadad listownie lub osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabér na wolne
stanowisko pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, pl. M.J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica —
Pracownik Socjalny — w ramach projektu pn. (Usprawnienia organizacyjne w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Trzebnicy) ” w terminie do dnia 13.03.2020 r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do OPS).
Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nieztozenie kompletu dokumentéw jest réwnoznaczne z niespetnieniem wymogéw formalnych.
Dokumenty takie jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, Klauzula informacyjna dla
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem,
w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymogéw formalnych.
Aplikacje niespetniajgce wymogdw formalnych, nie beda rozpatrywane.

VIIl. Dodatkowe informacje:
Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg e-mailowg o terminie i miejscu dalszego etapu naboru
(Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Trzebnicy, pl. M.J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy
Trzebnica)
Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy i w
Biuletynie Informacji Publicznej OPS w Trzebnicy (www.bip.trzebnica.pl)
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