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WZOR UMOWY NR ......./U/2020
zawarta w dniu .............2020 r w Trzebnicy

pomiedzy

Gming Trzebnica, pl. M.J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica

reprezentowanym przez:

Panig Matgorzate Chomkowicz — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy,
zwanym dalej Zleceniodawcg,

przy kontrasygnacie Gtéwnej Ksiegowej — Pani ........cccecvirvcccccnnne

zwang w dalszym ciggu umowy ,Zleceniodawcg”

a
Panig ccveceeeee e e s eesenesseerenienenes, Z2M. 55-100 Trzebnica, ...oceeccericcncncn, legitymuja sie dowodem osobistym seria
............. Numer .....ccceeeeeeeveeneey PESEL wooeveeecveereeeneeene. ZWanym dalej Zleceniobiorcg,
na petnienie funkcji koordynatora projektu pn. ,,Usprawnienia organizacyjne w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Trzebnicy” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
81
PRZEDMIOT UMOWY
Przedmiotem umowy jest petnienie funkcji koordynatora projektu pn. ,,Usprawnienia organizacyjne w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Trzebnicy” wspdtfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
1. Do obowigzkéw koordynatora projektu nalezy:
b) organizacja i nadzér nad realizacjg wszystkich zadan projektowych,
c) przygotowanie rozliczenia finansowego i merytorycznego projektu prowadzenie sprawozdawczosci i

monitorowanie dokumentacji merytorycznej projektu,
d) przygotowanie wnioskéw o ptatnos¢ wraz z wymaganymi zafgcznikami,
e) przygotowywanie sondazy rynku, sporzgdzanie protokotéw, przygotowywanie,
procedur odno$nie zamoéwien publicznych (zakup towardw i ustug wynikajgcych z
realizacji projektu),
f)  organizacja pracy zespotu projektowego,
g) przedstawianie na biezaco beneficjentowi sprawozdan ustnych o stanie realizacji zadan i wynikiych
nieprawidtowosciach,
h) przestrzeganie zasad réwnosci szans i niedyskryminacji,
i) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych uczestnikéw projektu, personelu oraz
kontrahentow,
j) podejmowanie wszelkich dziatan zaradczych i naprawczych w przypadku wystepowania probleméw w realizacji
projektu,
k) wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu, zgodnie z potrzebami oraz mozliwosciami.
3.  taczny wymiar zaangazowania koordynatora w realizacje zadan w niniejszym projekcie nie moze przekraczac 40
godzin miesiecznie.
4. Koordynator projektu nie moze by¢ zatrudniony w instytucji uczestniczacej w realizacji EFS na podstawie
stosunku pracy, chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw i podwadjne finansowanie.
5. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do zrealizowania zlecenia.
6. Zleceniobiorca nie moze zbywac na rzecz osdb trzecich wierzytelnosci powstatych w wyniku realizacji umowy.
7.  Zleceniobiorca wykona zlecone mu czynnosci osobiscie, nie moze bez zgody Zleceniodawcy zleci¢ osobie trzeciej
wykonywania swoich zadan.
8. Zleceniobiorca jest zobowigzany wykonywac¢ zlecone mu czynnoSci z nalezytg starannoscig i dbatoscig
o interesy Zleceniodawcy.
9. Zleceniobiorca oswiadcza, ze nie wnosi o obcigzenie go dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym,
chorobowym z tytutu niniejszej umowy zlecenia.

»,Usprawnienia organizacyjne w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy”
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowany ze srodkow
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§2

OBOWIAZKI STRON

Czynnoéci  okreélone w  §1 ust. 2 niniejszej umowy Zleceniobiorca bedzie realizowat

miesiecznie.

Zleceniobiorca jest zobowigzany:

1) wykonywaé przedmiot umowy terminowo i z nalezytg starannoscis;

2) zachowaé w tajemnicy wszelkie fakty, informacje i okolicznosci poznane i udostepnione w trakcie realizacji
niniejszej umowy.

Zleceniodawca jest zobowigzany:

1) do udzielenia Zleceniobiorcy koniecznej pomocy przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy;

2) dostarczy¢ Zleceniobiorcy wszystkich zadanych przez niego informacji i dokumentéw zwigzanych
z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy.

W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zleceniodawcy oraz uprawnionych instytucji, moga badac

dokumenty i inne noéniki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania

zadania oraz zada¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji dotyczacych wykonania zadania. Zleceniobiorca na

z3danie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne nosniki informacji oraz

udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego.

§3
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej zawarcia do dnia 31 marca 2021 r.

Zgodnie z umowa dotyczacy realizacji projektu, w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia projektu
wyznaczonego na 31 marca 2021 r. nalezy ztozy¢ koricowy wniosek o ptatno$é. W zwigzku z tym na prosbe
Zleceniodawcy, Zleceniobiorca stawi sie w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawce w celu
sporzadzenia koricowego wniosku o pfatnos¢. Zleceniobiorcy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenia za
Swiadczenie ustugi w tym zakresie.

§4
WARUNKI PLATNOSCI

Strony ustalaja, Zze obowigzujaca ich forma wynagrodzenia jest miesieczne wynagrodzenie.

Miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
umowy jakie musi ponieé¢ Zleceniobiorca w celu realizacji niniejszej umowy w miesiecznym okresie
rozliczeniowym i wyraza sie kwotg brutto ...

Powyzsze wynagrodzenie Zleceniobiorcy obejmuje wszystkie koszty prawidtowego zrealizowania petnego zakresu
iloéciowego i jakoéciowego przedmiotu niniejszej umowy, jak réwniez ryzyko Zleceniobiorcy z tytutu oszacowania
wszelkich kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy, a takze oddziatywania innych czynnikéw majgcych
lub mogacych mie¢ wptyw na koszty.

Rozliczenie z tytutu wykonywania przedmiotu niniejszej umowy nastapi rachunkami wystawionymi przez
zleceniobiorce po zakoAczeniu kazdego miesigca kalendarzowego $wiadczenia ustug stanowigcych przedmiot
umowy po kazdorazowym przedstawieniu kart ewidencji godzin pracy.

Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonywanie przedmiotu niniejszej umowy ptatne bedzie w terminie 21 dni
liczac od dnia doreczenia rachunku pfatnikowi.
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Wskazany w ust. 6 termin wyptaty wynagrodzenia moze ulec wydtuzeniu w przypadku nieprzekazania srodkéw
Oérodkowi Pomocy Spofecznej w Trzebnicy przez Instytucje Posredniczacg. Za opdznienie z tego tytutu
Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Za dzier zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.

Naleznosé¢ Zleceniobiorcy ptatna bedzie przelewem na jego rachunek bankowy.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 2 jest wspdifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podstawa do wyptacenia wynagrodzenia za dany okres bedzie:

1) przedtozony przez Zleceniobiorce rachunek;

2) akceptacja Zleceniodawcy, ze zlecenie za dany okres zostatfo zrealizowane prawidtowo.

§5
ODSTAPIENIE OD UMOWY

W przypadku, jezeli Zleceniobiorca w sposdb razacy nie wywigzuje sie z wymagan okreslonych w niniejszej

umowie Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy z winy Zleceniobiorcy, gdy:

1) Zleceniobiorca przerwat realizacje ustugi i nie realizuje jej przez okres 7 dni, pomimo dodatkowego wezwania
na piSmie przez Zamawiajgcego;

2) Zleceniobiorca realizuje przedmiot umowy wadliwie lub w sposdb nienalezyty.

W przypadkach uzasadnionych rozwigzanie umowy jest mozliwe za porozumieniem stron.

W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie

publicznym, czego nie mozna byfo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy; odstgpienie od umowy w tym wypadku

moze nastapi¢ w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. Zleceniobiorca w takim

przypadku moze z3daé jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

Kazdej ze stron przystuguje wypowiedzenie umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§6
DANE OSOBOWE

Zleceniobiorca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu zgodnie
z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO".

Dziatajagc na podstawie art. 14 RODO, Zleceniodawca jako administrator danych osobowych, w celu realizacji
niniejszej umowy powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych osob zawartych w przekazywanych
lub udostepnianych Zleceniobiorcy dokumentach, w zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy.
Zleceniobiorca moze przetwarzaé powierzone dane wytacznie w  zakresie i celu, okre$lonym
W niniejszej umowie.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie RODO.
Zleceniobiorca nie ma prawa powierza¢ danych osobowych zawartych w przekazywanej dokumentaciji osobom
trzecim.

87
ZMIANY UMOWY
Zakazana jest istotna zmiana postanowien zawartej umowy.
Dopuszczalne sg nastepujgce rodzaje i warunki zmiany tresci umowy:

1) gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na realizacjg
przedmiotu zamdwienia;
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2) gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiedzy
Zleceniodawcg a inng niz Zleceniobiorca strong, w szczegdlnosci instytucjg Zarzadzajgcy, Posredniczacy,
a takze innymi instytucjami, ktére na podstawie przepiséw prawa mogg wptywac na realizacje projektu;

3) gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczacych POWER lub
wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczacej stopnia, w szczegdlnosci
w zakresie sprawozdawczosci;

4) gdy wystapia obiektywne przeszkody uniemozliwiajace realizacje zamdwienia lub osiggniecie jego celéw
wedtug pierwotnie przyjetego harmonogramu realizacji zamodwienia;

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron wyrazonej w formie pisemnego aneksu do umowy

pod rygorem niewaznosci. -

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowga stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego wraz
z przepisami wykonawczymi.

Spory wynikte z niniejszej umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu wiasciwego miejscowo i rzeczowo dla
Zleceniodawcy.

W przypadku braku porozumienia, spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach — dwa dla Zleceniodawcy jeden dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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