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Klauzula informacyjna
dla oso6b ubiegajacych sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku

Pracownik socjalny
w ramach projektu pn. ,,Usprawnienia organizacyjne w Osrodku Pomocy Spofecznej w
Trzebnicy” wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w ramach
- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Na podstawie art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 Kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne Rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1), zwanego dalej RODO informuje, Ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, dane bedg
przetwarzane : w Osrodku Pomocy Spotecznej w  Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica,

2) zinspektorem ochrony danych mozecie sie Paristwo skontaktowaé pod adresem iod@um.trzebnica.pl

3) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
w Osrodku Pon’iocy Spotecznej w Trzebnicy,

4) przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w
zakresie danych, ktérych administrator na podstawie przepiséw prawa,
w szczegdlnosci Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie, dobrowolne podanie przez Paistwa danych niewymaganych przepisami prawa (w tym danych
kontaktowych) jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia naboru,

5) dane osobowe mogg by¢ udostepniane/przekazywane jedynie podmiotom upowaznionym do tego na podstawie
przepisdbw prawa oraz podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

6) dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez okres przewidziany przepisami prawa,

7) dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre nie zostaty wybrane w drodze naboru zostang zniszczone po uptywie trzech
miesiecy liczonych od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, we skazanych okresie
mogg by¢ rowniez odebrane w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy osobiscie przez osobe, ktéra
ubiegata sie o zatrudnienie,

8) zgodnie z RODO przystuguje Paristwu prawo do
e w zakresie danych wymaganych przepisami prawa: zgdania od administratora dostepu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

e W zakresie danych podanych dobrowolnie: zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa

9) podanie przez Parstwa danych osobowych, ktérych administrator moze zadaé na podstawie odpowiednich
przepis6w prawa jest obowigzkowe, dane osobowe niewymagane przepisami podajg Paristwo dobrowolnie,

10) niepodanie danych osobowych uniemozliwi Parstwu udzia’r w naborze na wolne stanowisko

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, /
11) Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu pod’ejmowamu decyzji, w tym profilowaniu.

mzejscowosc idata czytelny podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie

»Usprawnienia organizacyjne w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy”
Projekt reahzowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



