Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy
pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1
55-100 Trzebnica:

Podinspektor
w Wydziale Architektury i Urbanistyki

I. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze, mile widziane z zakresu architektury krajobrazu, gospodarki przestrzennej,
administracji.

II. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw:
- z dnia 27 marca 2003 o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
293 ze zm.);
- ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. 0 ochronie gruntéw rolnych i lesnych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1161);
- z dnia 23 lipca 2003 1. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. ze
zZm.);
- z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1219 ze zm.);
- z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t. j. Dz. U. z 2020 1., poz. 55 ze zm.);
- z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztaltowaniu ustroju rolnego (t. j. Dz. U, z 2020 r., poz. 1655);
- z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U z 2020 r., poz. 256
ze zm.);
umieje¢tno$¢ obstugi komputera i znajomo$¢ oprogramowania narzedziowego Microsoft Office oraz
programéw QGIS — program geoinformacyjny, CorelDRAW — program graficzny, Legislator — edytor
aktow prawnych, DraftSight — program do projektowania CAD, SIDAS — program dla jednostek
administracji samorzadowej do zarzadzania dokumentacja;
mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego;
umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista, sumienno$é.

I11. Zakres dziataf przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje w szczegdlnosei:

wydawanie wnioskéw i wyryséw z planéw zagospodarowama przestrzennego i studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy;

wydawanie zaSwiadczen zwigzanych z tematyka dziatan wykonywanych przez Wydzial;

prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Trzebnica;
przygotowywanie uchwal dotyczacych opracowania Iub zmiany miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego, .



¢ udzial w organizowaniu przetargéw na opracowanie lub zmiany miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;

e rozliczanie faktur i zleceh w zakresie dziatania Wydziatu;
prowadzenie procedury wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu i decyzji
o ustaleniu inwestycji celu publicznego.

1V. Informacija o warunkach pracy na danym stanowisku:

e miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica,
praca w terenie;

e zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze pelnego etatu;
praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,;

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawiera¢:

e wypelniony i opatrzony wiasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqgcej sig
o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz
z wypelnionym i opatrzonym wlasnorecznym podpisem Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica);

e odrecznie podpisang Klauzule informacyjng dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym (do pobrania na stronie
internetowej BIP Gminy Trzebnica);

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje oraz innych
dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych spetnienie wymagan zawartych w ogloszeniu o naborze.

VI. Informacia dotyczaca zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do 26.10.2020 r. do godz. 15.30 listownie
lub osobiécie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnicy w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Trzebnicy, pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica: ,,Podinspektor w Wydziale Architektury i
Urbanistyki”.

Aplikacje, ktére wptyna do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Niezlozenie kompletu dokumentéw jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogéw formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sig¢ o zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z Os$wiadczeniem oraz Klauzulq informacyjng
dla osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym nalezy opatrzyé wlasnorgcznym podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spelniaé
wymogoéw formalnych.



Aplikacje niespelniajace wymogéw formalnych nie b¢dg rozpatrywane.

VIIL. Pozostate informacie:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga e-mailowa o terminie i miejscu dalszego etapu
naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie
Miejskim w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy
Trzebnica).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona na stronie
internetowe;j http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Trzebnicy.




