_ Burmistrz Gminy Trzebnica
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy
pl. Marszalka J. Pilsudskiego 1
55-100 Trzebnica:

Inspektor
w Wydziale Pozyskiwania Funduszy

I. Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

*  peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

° nieposzlakowana opinia;

e wyksztalcenie wyzsze, mile widziane z zakresu: administracji, europeistyki, funduszy europejskich,
finanséw;

° conajmniej 5-letni staz pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie w przygotowywaniu, wdrazaniu oraz rozliczaniu projektéw unijnych;

*  bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

* znajomos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentéw;

* znajomos¢ dokumentdw programowych oraz obowigzujacych aktow prawa zwigzanych z samorzadem
terytorialnym;

e znajomos$¢ zasad funkcjonowania Unii Europejskiej i problematyki funduszy strukturalnych, w tym
zasad kwalifikowania wydatkéw na dziatania wspéifinansowane z funduszy unijnych, krajowych
dokumentow operacyjnych;

* znajomos¢ pracy z aktualnymi systemami wnioskéw aplikacyjnych i wnioskéw o platnosé, w tym
SL 2014, SOWA WD;

* wiedza z zakresu planowania rozwoju gminy (strategia rozwoju turystyki, strategia rozwoju miasta
i gminy, lokalny program rewitalizacji, plan gospodarki niskoemisyjnej, strategia Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych WrOF);

° umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia;

*  komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢;

° umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

e dodatkowym atutem bedzie dos§wiadczenie w zakresie ksiggowosci;

* doswiadczenie zawodowe, min. rok w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku zwigzanym
z pozyskiwaniem funduszy unijnych;

e udzial przy rozliczaniu co najmniej jednego projektu miekkiego dofinansowanego na minimum 1,5 min
PLN.

III. Zakres dziatan przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje w szczegdlnosci:

* planowanie, organizacja, zarzadzanie i kontrola realizacji projektow wspodtfinansowanych ze srodkéw
UE lub/oraz krajowych;



* organizacja spotkan projektowych, koordynacja pracy oséb wspolrozliczajacych oraz monitorowanie
postepu realizacji harmonogramow rzeczowo-finansowych projektdw i dokumentowanie uzgodnien;

e wspolpraca z Wydziatem Finansowym oraz Techniczno-Inwestycyjnym, a takze grupami projektowymi
odpowiedzialnymi za realizacj¢ projektu;

* rozliczanie dotacji oraz sprawowanie opieki nad realizacjg projektu;

e kontrola budzetéw projektowych, obstuga platnosci, odbior produktow, ewidencjonowania wydatkdéw
i dokumentéw ksiegowych zwigzanych z realizacja projektéw UE lub/oraz krajowych;

° przygotowywanie wnioskow o platno$é, harmonograméw platno$ci oraz innych dokumentéw
niezbgdnych do rozliczania projektow UE lub/oraz krajowych;

* biezgcy monitoring ogtaszanych konkurséw oraz zmian w Wytycznych;

* rozliczanie projektéw z nalezyta wiedza;

e prowadzenie dokumentacji projektowej w sposéb zgodny z przepisami prawa, wytycznymi
i dokumentacja projektowa;

e aplikowanie o dotacje na realizacj¢ inwestycji, remontdw, szkolen, itp.;

*  koordynowanie wdrazania programow pomocowych zwigzanych z rolnictwem, ochrong srodowiska,
rozwojem wsi, infrastrukturg komunalng, oswiatg, kulturg, sportem i pomoca spoteczna;

° prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjami udzielanymi w trybie ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i1 wolontariacie, wykonujacymi zadania publiczne na zlecenie gminy;

*  wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie inwestycji gminnych;

*  przygotowywanie pism i wnioskow o dokonywanie zmian w projektach, przesuni¢é¢ w harmonogramach,
wydtuzanie termindw realizacji inwestycji w ramach dofinansowania;

* planowanie i prawidlowa realizacja postepowan ofertowych i proceséw zakupowych w ramach
projektéw UE lub/oraz krajowych;

e wsparcie ksiggowe oraz kadrowo-placowe pod wzgledem merytorycznym, w tym prowadzenie kadr
projektowych w ramach projektéw miekkich, przeprowadzanie procedur zakupowych zgodnie
z wytycznymi projektu oraz zasada konkurencyjnosci;

e udziat w kontrolach projektéw prowadzonych przez instytucje finansujace.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

° miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica,
praca w terenie;

¢ zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze petnego etatu;

*  praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym;

*  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Oferty skladane przez kandydatéw powinny zawieraé:

*  wypelniony i opatrzony wiasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig
0 zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz
z wypelnionym i opatrzonym wlasnorecznym podpisem Oswiadczeniem, zlozonym zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(do pobrania na stronie internetowej BIP Gminy Trzebnica);

e odrecznie podpisang Klauzule informacyjng dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym (do pobrania na stronie
internetowej BIP Gminy Trzebnica);

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy, zdobyte kwalifikacje oraz innych
dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawartych w ogloszeniu o naborze.



VL. Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Termin 1 miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do 21 grudnia 2020 r. do godz. 15.30
listownie lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Trzebnicy, pl. M. J. Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Trzebnicy, pl. Marszatka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica: ,Inspektor w Wydziale Pozyskiwania
Funduszy”.

Aplikacje, ktore wplyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentdw jest rownoznaczne z niespelnieniem wymogoéw formalnych.

Dokumenty takie, jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym wraz z Oswiadczeniem oraz Klauzulg informacyjng
dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym nalezy opatrzy¢é wlasnorecznym podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetniac

wymogo6w formalnych.

Aplikacje niespelniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.

VIII. Pozostate informacie:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga e-mailowa o terminie i miejscu dalszego etapu
naboru (Druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Urzedzie
Miejskim w Trzebnicy, pl. M. J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica do pobrania na stronie internetowej BIP
Gminy Trzebnica).

Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie zamieszczona na stronie
internetowej http://www.bip.trzebnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Trzebnicy.







