UCHWALA NR XXI11/244/16
RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY

z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie nadania Statutu jednostce organizacyjnej Gminy Trzebnica - Zespolowi Administracyjnemu
Placowek Oswiatowych w Trzebnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2016 r.,
poz. 446 z po6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
2016 1., poz. 1870 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Trzebnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nadaje si¢ Statut jednostce organizacyjnej Gminy Trzebnica — Zespotowi Administracyjnemu
Placéwek Oswiatowych w Trzebnicy powolanemu w celu zapewnienia wspolnej obstugi jednostkom
organizacyjnym Gminy Trzebnica zaliczonym do sektora finansow publicznych.

2. Statut okres$la zakres dzialania, organizacje, zasady funkcjonowania i stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V/45/07 Rady Miejskiej w Trzebnicy z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie
przyjecia Statutu Zespolu Administracyjnego Placowek Oswiatowych w Trzebnicy, Uchwata Nr XV/137/11
Rady Miejskiej w Trzebnicy z dnia 31 pazdziernika 2011 r. w sprawie zmiany Statutu Zespotu
Administracyjnego Placowek Oswiatowych w Trzebnicy oraz Uchwata Nr XLVII/576/14 Rady Miejskiej w
Trzebnicy z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany Statutu Zespolu Administracyjnego Placowek
Os$wiatowych w Trzebnicy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzebnica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Trzebnicy

Mateusz Stanisz
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/244/16
Rady Miejskiej w Trzebnicy
z dnia 28 grudnia 2016 1.

Statut
Zespotu Administracyjnego Placowek Gwiatowych w Trzebnicy

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.1 Zespo6t Administracyjny PlacoweksWiaty w Trzebnicy, zwany dalej ZAPO, jest jednastk
organizacyjg Gminy Trzebnica, nieposiadap osobowdci prawnej, dziatajca jako wyodgbniona
jednostka bugktowa.
2. ZAPO prowadzi wspolnobstug dla jednostek organizacyjnych zaliczonych do sekfmansow
publicznych okrélonych w odebnej uchwale Rady Miejskiej w Trzebnicy w zakresl@eslonym
w tej uchwale i w przepisie 8 3 niniejszego Statutu

§ 2.1. Siedzily i obszarem dziatania ZAPO jest Gmina Trzebnica.
2. Nadzér nad dziataldoig ZAPO sprawuje Burmistrz Gminy Trzebnica.

Rozdziat 2
ZAKRES DZIALANIA
§ 3.Do zakresu dziatania ZAPO najeobstuga jednostek organizacyjnych zaliczonyclsekiora
finansow publicznych okéonych w odebnej uchwale Rady Miejskiej w Trzebnicy:

1. W zakresie obstugi finansowe;j:

a) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

b) fachowe doradztwo planowania finansowego i an&anemicznych;

c) prowadzenie bimcej analizy wykorzystaniasrodkow ugtych w planie finansowym
i przygotowanie projektow niezdnych wnioskéw do organu prowagego dla jednostek
obstugiwanych;

d) sporadzanie list wynagrodzepracownikéw jednostek obstugiwanych;

e) dokonywanie wyptat wynagrodieoraz naliczanie i odprowadzanie zmanych z tym
swiadcze obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.;

f) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodre

g) rozliczaniesredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z &4 Barty Nauczyciela;

h) sporzdzanie sprawozaebudzetowych, sprawozaez zakresu operacji finansowych i innych
wymaganych przepisami prawa;

i) sporzdzanie kwartalnych i rocznych sprawoadauUs;

]) obstuga ksjgowa funduszuswiadczé socjalnych, w tym Funduszu Mieszkaniowego
tworzonego zesrodkow wydzielonych z Zakiadowego Fundusswiadczeér Socjalnych
jednostek obstugiwanych.

2. W zakresie obstugi rachunkowey:
a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowa;
b) prowadzenie, na podstawie dowodowegswych, ksig rachunkowych ujmyggych zapisy
zdarzé w przypadku chronologicznym w sposob systematyczny
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c) prowadzenie ewidencji sktadnikéw mt§owych.

d) rozliczanie inwentaryzacji

e) wycena aktywow i pasywow;

f) gromadzenie i przechowywanie dowodoweksiwych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustagvo rachunkowsci.

3. W zakresie obstugi administracyjno — organizacyjne;j

a) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow jeskosobstugiwanych oraz
pracownikow ZAPO;

b) archiwizowanie dokumentaciji;

c) prowadzenie sprawozdawGoo statystycznej;

d) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanychzakresie realizacji sglowych
programéw pomocowych, w tym rozliczanie przyznangolaciji;

e) organizowanie i nadzorowanie dowozu dzieci i ucanitd jednostek obstugiwanych.

4. W zakresie obstugi prawne,;.

5. Realizacja innych zada& bedacych zadaniami organu prowadacego, a zleconych do
prowadzenia ZAPO, w szczegolriei:

a) obstuga finansowo - ksyowa oraz prowadzenie i koordynowanie d#iala zakresie
dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawedmauczycieli;

b) prowadzenie i koordynowanie dziatav zakresie systemu informacjswiatowej, w tym
prowadzenie bazy danychswiatowych w zakresie zadaprzewidzianych dla organu
prowadacego;

c) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwséiwiatowych;

d) naliczanie i rozliczanie dotacji dla niepublicznyptzedszkoli i szkét prowadzonych przez
osoby fizyczne i prawne inneznednostki samogdu terytorialnego ;

e) prowadzenie rejestru podmiotéw prowadychztobki i kluby dziecice;

f) naliczanie i rozliczanie dotacji celowej dla poditdiw prowadzacych ztobki i kluby
dzieckce;

g) planowanie sieci i obwodéw placéwekwoatowych;

h) prowadzenie spraw zgaanych z przyznawaniem stypendiow;

i) prowadzenie rejestru oboyziku szkolnego;

j) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutazigci do placéwek @wiatowych;

k) przygotowywanie i/lub opiniowanie juprzygotowanych do zatwierdzenia projektow
organizacyjnych placowek swiatowych i ich weryfikacja pod dtem zgodnéci
z obowgzujacymi przepisami prawa i zabezpieczefradkow finansowych;

[) obstuga administracyjna pepbwai egzaminacyjnych na stopi@auczyciela mianowanego
I przygotowywanie decyzji w tym zakresie;

m)prowadzenie spraw zwZanych z powotywaniem komisji konkursowej wytancs)
kandydata na dyrektora placowkigatoweyj;

n) koordynowanie i prowadzenie spraw zganych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej,
Dolnaslagskiego Kuratora €wiaty oraz Burmistrza Gminy Trzebnica;

0) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanyclzakresie prowadzenia prawidtowej
polityki kadrowej;

p) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej wz&bnicy i zarzdzer Burmistrza
Gminy Trzebnica dotyegych spraw éwiaty na terenie Gminy Trzebnica i jednostek
obstugiwanych.
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Rozdziat 3
ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE
8 4. Kierownik kieruje ZAPO jednoosobowo i ponosi petrodpowiedzialné za jego
funkcjonowanie.
2. Kierownik ZAPO jest zatrudniany i zwalniany pzzBurmistrza Gminy Trzebnica, ktéry ponadto
wykonuje wobec Kierownika uprawnienia zwierzchngtazbowego.

§ 5.1. Kierownik ZAPO reprezentuje Gmgrilrzebnica w zakresie dziatakw ZAPO na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Gmirgebnica.

2. Szczegotowy zakres dziatania ZAPO, w tym struktorganizacyjn, okrela regulamin
organizacyjny opracowany przez Kierownika ZAPO ivwiardzony przez Burmistrza Gminy
Trzebnica.

8§ 6. Do podstawowych obowzkdéw Kierownika ZAPO naley:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania praddw ZAPO;
2) ustalanie wewgtrznej organizacji GZOO, a zwlaszcza clkeaie obowiazkow, uprawnié i
odpowiedzialnéci pracownikéw zatrudnionych na poszczegolinychataskach;
3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidtowego obieduichentow w ZAPO;
4) zapewnienie pracownikom GZOO bezpiecznych i higizmych warunkéw pracy;
5) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych.

Rozdziat 4
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO - KSI EGOWEJ
§ 7. 1. Gospodarka finansowa ZAPO opierg sia zasadach okilenych w ustawie o finansach
publicznych.
2. Za prawidtowy gospodark finansows, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiedziafidgponosi Kierownik
ZAPO.

8 8.1 Podstaw gospodarki finansowej ZAPO jest roczny plan firamg stanowacy czs¢ budzetu
Gminy Trzebnica uchwalony przez Radiejska w Trzebnicy.

2 Zmiany planu w gigu roku mog by¢ dokonywane wycznie na zasadach oklenych w ustawie o
finansach publicznych.

§ 9.Ksiggowas¢ GZOO prowadzona jest na zasadach przewidzianycfedhostek bugttowych.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 10. 1.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statuten)a zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w szczeg®noowtasciwe dla systemusdwiaty.
2. Zmiany niniejszego Statuty dokonywane w trybie i na zasadach obgaujacych dla jego nadania.
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UZASADNIENIE
Nowelizacja z dnia 25 czerwca 2015 r. (Dz. U. poz. 1045) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym wprowadzita w art. 10a pkt 1 (t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 446) regulacje, zgodnie z ktorg ograny
stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego w odniesieniu do jednostek organizacyjnych gminy
zaliczanych do sektora finanséw publicznych, mogg postanowi¢ o zorganizowaniu wspolnej obstugi
organizacyjnej, administracyjnej i finansowo - ksieggowej bedacych wowczas jednostkami obstugiwanymi.
W zwigzku z powyzszg regulacjg 1 zmiang przepisoOw zaistniata potrzeba przyjecia nowego Statutu Zespotu
Administracyjnego Placéwek Oswiatowych w Trzebnicy, ktory to Zespot jest jednostka obstugujacg w
rozumieniu art. 10b ustawy o samorzadzie gminnym dla obstugiwanych jednostek organizacyjnych
zaliczonych do sektora finanséw publicznych jakimi sg szkoty i przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Trzebnica. W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni

uzasadnione.
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