UCHWALA NR XL/450/18
RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY

z dnia 10 maja 2018 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Trzebnicy i nadania jemu statutu

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2017r. poz. 1875, 2232, Dz. U. z2018 r. poz. 130), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, Dz. U. z 2018 r. poz. 62), oraz
art. 8 ust. 1 pkt 1 iust. 2iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U.z2016 1. poz. 157,z2017 1. poz. 60, poz. 1428) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjng dziatajacg jako jednostka budzetowa o nazwie Ztobek
Gminny w Trzebnicy z siedzibg przy ul. 3 - go Maja 4, 55-100 Trzebnica, zwang dalej Ztobkiem.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie statutowej dzialalnosci Ztobka nastapi z dniem 1 wrzesnia 2018 .

§ 4. Majatek Ztobka stanowié¢ bedzie cze$é nieruchomosci zabudowanej budynkiem przeznaczonym na
dziatalno$¢ Ztobka polozona w Trzebnicy, przy ul. 3 Maja 4, wraz z mieniem ruchomym przekazanym
protokotem zdawczo - odbiorczym.

§ 5. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzebnica.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Trzebnicy

Mateusz Stanisz
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Zatacznik do Uchwaly Nr XL/450/18
Rady Miejskiej w Trzebnicy
z dnia 10 maja 2018 r.

Statut Zlobka Gminnego w Trzebnicy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Gminny w Trzebnicy zwany dalej Ztobkiem dziata na podstawie niniejszego statutu.
2. Z1obek jest gminng jednostka organizacyjng, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Trzebnica.

4. Siedziba Ztobka jest zlokalizowana w wyodrebnionej czeéci obiektu ztobkowo - przedszkolnego
w Trzebnicy, ul. 3 - go Maja 4, 55 - 100 Trzebnica.

Rozdzial 2.
Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§ 1. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy Trzebnica.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

3. Dyrektor, kierujac Ztobkiem, zapewnia wykonywanie zadan statutowych Ztobka i reprezentuje go na
ZeEwnatrz.

§ 2. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka ustala dyrektor Ztobka w Regulaminie organizacyjnym.
2. Regulamin organizacyjny podlega uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Trzebnica.
3. Za realizacje Regulaminu odpowiada dyrektor Ztobka.

4. Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem przerwy urlopowo -
remontowej wynoszacej do 1 miesigca danego roku, ktorej termin zostaje podany do wiadomosci
rodzicom/prawnym opiekunom do dnia 15 stycznia, wedtlug zasad ustalonych przez dyrektora Ztobka
i zawartych w Regulaminie organizacyjnym Ztobka, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 1. 1. Celem Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dzialalno$¢ opiekuncza,
w ramach ktorej realizowane sa funkcje: opiekuncza, wychowawcza iedukacyjna zuwzglednieniem
indywidualnego rozwoju oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, aw przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Opieka w Ztobku bedzie sprawowana nad dzie¢mi od 1 roku zycia do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

3. W przypadku, gdy dziecko, ktére ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w Ztobku, rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka, sg zobowigzani do zlozenia dyrektorowi o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§ 2. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiednio do
ich potrzeb, w warunkach bytowych zblizonych do domowych;

2) tworzenie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i potrzeb oraz
umozliwiajacych przygotowanie do wychowania przedszkolnego;

3) zapewnienie nalezytej opieki nad dzie¢tmi wymagajacymi wspomagania indywidualnego rozwoju, ze
szczegolnym uwzglednieniem ich dysfunkcji rozwojowych, intelektualnych iruchowych, rodzaju
niepetnosprawnosci, oraz zgtaszanych przez rodzicoéw potrzeb;
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4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci na terenie Ztobka;
5) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;;

6) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do ich wieku i stanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki;

7) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie wychowania dziecka.
2. Cele i zadania Ztobka s3 osiggane poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych i sanitarnych do wieku dzieci iich indywidualnych
potrzeb rozwojowych;

2) wyposazenie Ztobka w spetniajace wymagania bezpieczefstwa i higieny oraz posiadajace oznakowanie CE
zabawki i pomoce dydaktyczne odpowiednie dla etapu rozwojowego dziecka;

3) tworzenie 1irealizacje planéw dydaktyczno - wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody i formy
pracy wspomagajace indywidualny rozwdj psychomotoryczny dziecka;

4) prowadzenie zajec¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych w sposob uwzgledniajacy indywidualne
mozliwosci i zdolno$ci dziecka, w tym ruchowe i manualne, zapewniajac, jak najlepsza integracje miedzy
dzie¢mi 1 wspotdziatanie w grupie rowiesniczej oraz nauke zachowan spotecznych;

5) indywidualng prac¢ z dzieckiem, atakze prace w grupie poprzez gry, zabawy, zajecia organizowane
metodami  aktywizujacymi, zajecia muzyczne, plastyczne, rytmiczne, w przypadku dzieci
niepetnosprawnych z dostosowaniem do rodzaju niepetnosprawnosci;

6) stymulowanie proces6w rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wilasnej inicjatywy;

7) wspolpracg¢ ze specjalistami $§wiadczacymi specjalistyczng pomoc w szczegolno$ci logopedyczna,
psychologiczng, pedagogiczng, terapeutyczng, szczegdlnie w przypadkach indywidualnych potrzeb dzieci
niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

8) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku i potrzeb;

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Zlobku ina terenie wokot niego, na $wiezym
powietrzu,

10) zapewnienie dzieciom racjonalnego i higienicznego wyzywienia odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia, zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacej z aktualnych norm zywienia;

11) podejmowanie dzialan promujacych zdrowie na rzecz dzieci;

12) zapewnienie dzieciom wykwalifikowanej kadry w tym wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej
(z odpowiednim wyksztalceniem pedagogicznym, psychologicznym, pielggniarki, potozne, a takze osoby
posiadajace udokumentowane do$wiadczenie w pracy z malymi dzie¢mi lub osoby, ktoére ukonczyly
szkolenie dla opiekuna w zlobku);

13) wspotprace zrodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach dotyczacych dziecka oraz wspomaganie
rodzicéw w rozwoju psychofizycznym dziecka, zapewniajac:

a) porady i konsultacje z opiekunami i specjalistami w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie i przyjmowanie informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka, planu pracy w grupach oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

¢) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa rodzicéw/prawnych opiekunéw w zajeciach,

d) przyjmowanie opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka, przekazywnanie ich opiekunom,
dyrektorowi oraz organowi sprawujgcemu nadzor nad Ztobkiem,

e) stwarzanie mozliwosci utworzenia i wspomaganie dzialania rady rodzicow, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

3. Rodzice/prawni opiekunowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach:
1) adaptacyjnych,
2) otwartych,

3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych,
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4) spotkaniach grupy i zebraniach ogdélnych.
4. Zajecia otwarte organizowane s3 co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora Ztobka.

5. Terminy zaje¢ o ktorych mowa wust. 3, beda zawarte w,Kalendarzu imprez iuroczystosci
ztobkowych’’, ktéry bedzie wywieszony na tablicy ogloszen oraz zamieszczony na stronie internetowej
placowki.

6. Rodzic/prawny opiekun biorgcy udzial w zajeciach zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen
personelu w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§1.1.Do Zilobka przyjmowane s3 dzieci rodzicow/prawnych opickunow zamieszkalych w Gminie
Trzebnica. Warunek ten stanowi kryterium podstawowe dla przyjecia dziecka do Ztobka.

2.Dzieci do Zlobka przyjmowane sa w wyniku prowadzenia rekrutacji podstawowej i rekrutacji
uzupelniajgcej na podstawie wniosku rodzica/opiekuna prawnego wg wzoru formularza okreslonego przez
Ztobek.

3. Rekrutacja podstawowa prowadzona jest w okresie od 15 kwietnia do 30 maja kazdego roku
z zastrzezeniem ust. 4, na kolejny rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku na wolne miejsca,
jezeli liczba dzieci jest wigksza niz liczba wolnych miejsc.

4. W roku 2018 na rok szkolny 2018/2019 rekrutacja podstawowa odbedzie si¢ w okresie od 20 maja do
30 czerwca 2018 1.

5. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwiazku z brakiem miejsc w rekrutacji podstawowej umieszczane sg na
licie oczekujacych na przyjecie do Ztobka i mogg bra¢ udziat w rekrutacji uzupetniajace;j.

6. Rekrutacja uzupetniajaca odbywa si¢ na biezagco w ciggu roku szkolnego, w miare posiadania wolnych
miejsc, zgodnie z kolejnoscia na liscie oczekujacych na przyjecie.

7. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci przyjmowane sg dzieci spelniajace kryteria, ktdre sa rdwnowazne tj. majg jednakowa wartos$¢
liczbowa i ktérych spelnianie nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami, o ktorych mowa w ust. 8.

8. Kryteria i dokumenty, ktore potwierdzaja ich spetnianie:

Lp. Kryteria Wymagane dokumenty, ktore potwierdzajg spetnianie
kryterium
1. Dzieci obojga rodzicow | -za§wiadczenie zaktadu pracy lub zaswiadczenie uczelni,
pracujacych lub uczacych sie | szkoty lub jego kserokopia poswiadczona przez rodzica
w systemie dziennym za zgodno$¢ z oryginatem
2. Dzieci rodzica samotnie | -prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod
wychowujacego dziecko lub separacj¢ Ilub akt zgonu Iub ich kserokopie

poswiadczone przez rodzica za zgodno$¢ z oryginatem
-o§wiadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu

dziecka

3. Dzieci rodzica bezrobotnego -o$wiadczenie rodzica (jednego lub dwojga), ze deklaruje
(jednego lub dwojga), ktory che¢ podjecia pracy zawodowej i poszukuje tej pracy.
deklaruje che¢ podjecia pracy
zawodowej 1 poszukuje tej
pracy.

4. Dzieci niepelnosprawne oraz | -orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
dzieci posiadajace opini¢ | ze wzgledu na niepetnosprawnosé, lub orzeczenie
0 wczesnym wspomaganiu o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci

lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob
niepelnosprawnych lub opinia o wczesnym wspomaganiu
lub ich kserokopie poswiadczone przez rodzicow za
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zgodnos¢ z oryginalem
5. Dzieci z rodzin wielodzietnych | -o§wiadczenie rodzicow o wielodzietno$ci rodziny
(troje 1 wiecej dzieci w rodzinie) | kandydata
6. Dzieci, ktérych  rodzenstwo | -o$wiadczenie rodzicow o zgloszeniu do Ztobka dziecka
uczeszcza  do przedszkola | posiadajgcego  rodzenstwo  korzystajagce  zustug
gminnego w Trzebnicy przedszkola gminnego w Trzebnicy

9. Przyjmowanie dzieci do Zlobka odbywa sie na podstawie wiekszej liczby punktow uzyskanej
w postgpowaniu rekrutacyjnym. W przypadku uzyskania réwnorzednej liczby punktéw, do Ztobka na wolne
miejsca w danej grupie wiekowej zostang przyjete dzieci najwczesniej urodzone.

10. Dzieci juz uczeszczajace do Zlobka, nie uczestnicza w rekrutacji. Beda przyjmowane na kolejny rok
szkolny automatycznie na podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

11. W razie nieprzyjecia dziecka do Ztobka rodzice/prawni opiekunowie dziecka moga wnie$é odwotanie
do dyrektora Ztobka, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Ztobka.

12. Dyrektor informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o sposobie rozpatrzenia odwotania na pismie
w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

13. Rodzice/prawni opickunowie dzieci przyjetych do Ztobka na dany rok podpisuja umowg
cywilnoprawna w sprawie korzystania z ustug Ztobka, w terminie okre§lonym przez dyrektora Ztobka.

14. Niepodpisanie umowy przez rodzicow/prawnych opickunow dziecka jest rownoznaczne z rezygnacja
z uczgszezania dziecka do Ztobka, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem dziecka z rezerwowej listy
oczekujacych na miejsce w Ztobku.

15. W przypadku zgloszenia na piSmie przez rodzicow/prawnych opiekunow nicobecnosci dziecka
w Ztobku, ktoéra bedzie trwata nieprzerwanie powyzej jednego miesigca, dyrektor Zlobka moze przyjac na ten
okres kolejne dziecko z listy oczekujacych, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z jego rodzicami.

16. Dzieci zamieszkale poza Gming Trzebnica bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko
W sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Trzebnica i posiadania wolnych miejsc w placowce.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 1. 1. Rada Miejska w Trzebnicy ustala w drodze uchwaly:
1) wysoko$¢ miesiecznej oplaty za pobyt dziecka w Ztobku;
2) wysoko$¢ dodatkowej optlaty za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie wymiar opieki nad dzieckiem;
3) wysoko$¢ maksymalnej oplaty za wyzywienie na dzien.
2. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku:
1) optata za pobyt dziecka wnoszona jest w pelnej wysokosci;

2) optata za wyzywienie wrazie zgloszenia nieobecnosci dziecka do godz. 7:30 podlega zwrotowi
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.

3. Oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz za wyzywienie wnoszone sg przez rodzicow/prawnych
opickunow za dany miesigc z gry. Szczegoty wnoszenia irozliczania optat okresla umowa cywilnoprawna
zawarta pomig¢dzy rodzicami dziecka/ opiekunami prawnymi a dyrektorem Ztobka.

4. Miesigczna oplata za pobyt dziecka w Ztobku za miesigc, w ktorym ustalono przerwe urlopowo —
remontowa, w ktorym Ztobek nie §wiadczy ustug opiekunczych nie zostaje naliczona.

Rozdzial 6.
Nadzor i kontrola

§ 1. 1. Nadzo6r nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Burmistrz Gminy Trzebnica.
2. Nadzor o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci nadzor nad:

1) warunkami higieniczno - sanitarnymi i bezpieczenstwem §wiadczonej opieki,
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2) jakoscig swiadczonej opieki,
3) realizacja zadan statutowych,
4) prawidtowoscig gospodarowania mieniem i finansami Ztobka.

3. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miejska w Trzebnicy
w drodze uchwaty.

4. W przypadku powzigcia informacji o nieprawidlowoséci w organizacji i funkcjonowaniu Ztobka
Burmistrz Gminy Trzebnica prowadzi czynno$ci nadzorcze takze poza planem, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 1. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy opracowany na
podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 1. 1. Sprawy dotyczace funkcjonowania Zlobka nieuregulowane w statucie zostana okreslone
w regulaminie organizacyjnym Ztobka.

2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Uchwata wychodzi na przeciw zapotrzebowaniu spotecznemu. Systematycznie roénie potrzeba utworzenia
miejsc opieki dla dzieci do 3 lat. Powodem jest szybki powrdt mtodych matek do pracy zawodowej oraz
wysoka liczba urodzen. W Gminie Trzebnica bedzie to jedyny ztobek publiczny.
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