Uchwata Nr 1VV/19/07
Rady Miejskiej w Trzebnicy
z dnia 2 lutego 2007 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Trzebnica, ustalenia regulaminéw okreslajacych wy-
sokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzen:

wysokosci dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, mieszkaniowego i za warunki pra-
cy oraz szczegolowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust 6 pkt. 1-3 i art. 6a oraz art. 54 ust. 3, 51 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust. 1, art.41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pOzniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli.

Rada Miejska w Trzebnicy uchwala co nastepuje:
§1

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia, oraz za dni, za ktGre otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inacze;.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi pozostajacemu w stanie nieczynnym.
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1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placowce oswiatowej
z uwzglednieniem awansu zawodowego, jezeli nauczyciel w biezacym lub poprzedzaja-
cym roku szkolnym wyrdznit sie¢ szczegélnymi osiagnieciami dydaktycznymi, wycho-
wawczymi lub opiekunczymi, osiagnatl wysoka jakos¢ swiadczonej pracy oraz wykazat
si¢ zaangazowaniem w realizacje zaje¢ | czynnosci zwiazanych z przygotowaniem do za-
jec¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
2. SzczegOtowe kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegOlInosci
a)  uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
b)  umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspoipracy
z ich rodzicami,
C)  pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

opracowanie i wdrazanie innowacyjnych programow wiasnych,

realizowanie tresci dydaktycznych nowatorskimi metodami,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdInosci:

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziataja-
cymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkdéw zwiazanych z powie-
rzonym stanowiskiem:

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiaz-
kow,

podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

3. W przypadku ustalania i przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty do-
datkowo uwzglednia sig:
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osiagnigcia organizacyjne m. in.

rozwaj organizacyjny szkoty,

racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

ksztaltowanie wiasciwego obrazu szkoty w gminie,

kreowanie wiasciwej atmosfery pracy,

zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

wiasciwe prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji placowki,

podejmowanie dziatan motywacyjnych nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kalifikacji,

osiagnigcia dydaktyczne szkoty m. in.

osiagniecia uczniow w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach i tur-
niejach sportowych,

praca z uczniem zdolnym i stabym,

osiagnigcia wychowawcze i opiekuncze m. in.

inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,

dziatalnos¢ pozalekcyjna szkoty,

praca z uczniem z przejawami niedostosowania spotecznego i z rodzin
patologicznych,

pedagogizacja rodzicéw,

poszerzenie ofert szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji
I innych rozwiazan metodycznych,

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:
przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o srodki finansowe zatwierdzone
w planie,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,



c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Ustala si¢ wysokos¢ srodkow budzetowych na dodatki motywacyjne na poziomie 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na etat kalkulacyjny. Dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora
placowki na pismie, a dyrektor szkoty przez Burmistrza Gminy.
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. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placéwki oswiatowej przyznaje Burmistrz Gminy,
a dla pozostatych nauczycieli petniacych funkcje kierownicze oraz funkcje wychowaw-
cow, doradcow metodycznych, nauczycieli konsultantow i opiekunéw stazu - dyrektor
placowki.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac migdzy innymi wielkos¢ pla-
cowki, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce, wyniki pracy placowki. Przy ustalaniu wy-
sokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ pkt.6 uchwaty.

. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz, a za wycho-
wawstwo klasy za kazda klasg, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

W przedszkolu, swietlicy przystuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby grup, w kto-
rych prowadzi si¢ zajecia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktdrej powierzono odpowiednie obo-
wiazki w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni.
Nie dotyczy to sytuacji zastgpowania dyrektora szkoly przez wicedyrektora oraz sytu-
acji odwrotnej.

5. Dodatku funkcyjnego nie przyznaje si¢ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesiaca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkow.

6. Ustala sic wysokos¢ dodatkdw:

a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 400-700 PLN
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 500 — 1000 PLN
dyrektor szkoty liczacej 17 i wigcej oddziatow 700 — 1200 PLN

b) wicedyrektor 300-600 PLN
c) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 400-700 PLN

dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatdw 400 - 880 PLN

wicedyrektor przedszkola 200 -400 PLN
e) wychowawca klasy 45 PLN
f) opiekun stazu 30 PLN
g) wychowawca przedszkola 45 PLN

h) doradca metodyczny 200 -250 PLN
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Prawo do dodatkéw za warunki pracy posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w takich warunkach, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy.
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek przystuguje w takiej czesci w jakiej godziny pracy w trudnych i uciazliwych wa-
runkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

Ustala si¢ wysokos¢ dodatkow za trudne warunki pracy:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dla nauczycieli i wychowawcow
prowadzacych nauczanie indywidualne z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatce -
nia specjalnego.

b) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli przedszkola specjalnego oraz pro-

wadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawecze z dzie¢mi i miodzieza.
c) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla wychowawcéw grup wychowawczych
w lecznictwie szpitalnym.
Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy podwyzsza si¢ 0 5% w stosunku do
stawek okreslonych w pkt. 4
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1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za trudne i uciazliwe warunki pracy, je-
zeli praca ponadwymiarowa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pet-
na godzing.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ i nie zachowat prawa do wynagrodzenia na podstawie
odrebnych przepiséw, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
w ktorym nauczyciel nie realizowat zaje¢. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kto-
re przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ tygodniowo. Wykazuje si¢ tylko godziny zre-
alizowane powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajecé.

§6

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wiazkowego wymiaru godzin w:
Szkole Podstawowej w Bolescinie,
Szkole Podstawowej w Kuzniczysku
Szkole Podstawowej w Mastowie
Zespole Szkot w Ujezdzcu Wielkim



I posiadajacym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a. przy jednej osobie w rodzinie - 45 7k
b. przy dwdéch osobach w rodzinie - 65zt
C. przy trzech osobach w rodzinie - 757t
d. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 857zt

3. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w pkt. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspél-
nie z nim zamieszkujacych: wspd6tmatzonka i rodzicow oraz dzieci do 18-tego roku
zycia, lub do 25 lat w przypadku kontynuowania nauki po przedstawieniu zaswiad-
czenia ze szkoty lub uczelni typu dziennego, bedacych na jego wylacznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z min
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w pkt. 2 . Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 4, na ich wspdélny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zto-

zyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
atakze w okresach:

a. nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

b. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuz-
by zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa byla zawarta,

c. korzysta z urlopu wychowawczego.
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Traci moc uchwata Nr XXXV1/349/06 Rady Miejskiej w Trzebnicy z dnia 30 marca 2006 ro-
ku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Trzebnica, ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzen:

wysokosci dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy
oraz szczeg6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw.

§8
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzebnica.
§9

Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.






