
Uchwa a  Nr IV/19/07
Rady  Miejskiej w Trzebnicy

z dnia  2 lutego 2007 roku

w sprawie zasad wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych  w o wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Trzebnica, ustalenia regulaminów okre laj cych wy-
soko  oraz szczegó owe warunki przyznawania  dodatków do wynagrodze :
wysoko ci dodatków za wys ug  lat, motywacyjnego, mieszkaniowego i za warunki pra-
cy oraz  szczegó owego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora nych zast pstw

Na podstawie art. 30 ust 6 pkt. 1-3 i art. 6a oraz art. 54 ust. 3, 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz Rozporz dzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej  z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac  w dni wolne od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó n. zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt  15, art.40 ust. 1, art.41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó niejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwi zkami zawodowymi zrzeszaj cymi na-
uczycieli.

Rada Miejska w Trzebnicy uchwala co nast puje:

§ 1

1.  Dodatek za wys ug  lat przys uguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
      wia, oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba, e przepis szczególny stanowi
      inaczej.
2.  Dodatek za wys ug  lat przys uguje nauczycielowi pozostaj cemu w stanie nieczynnym.

§ 2

1. Dodatek motywacyjny mo e by  przyznany nauczycielowi posiadaj cemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniaj cej go placówce o wiatowej
z uwzgl dnieniem awansu zawodowego, je eli nauczyciel w bie cym lub poprzedzaj -
cym roku szkolnym wyró ni  si  szczególnymi osi gni ciami dydaktycznymi, wycho-
wawczymi lub opieku czymi, osi gn  wysok  jako wiadczonej pracy oraz wykaza
si  zaanga owaniem w realizacj  zaj  i czynno ci zwi zanych z przygotowaniem do za-

 szkolnych, samokszta ceniem i doskonaleniem zawodowym.
2. Szczegó owe kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osi gni  dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych,
a w szczególno ci

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl dnieniem ich mo liwo ci oraz warunków
pracy nauczyciela, dobrych osi gni  dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianów albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiej tne rozwi zywanie problemów wychowawczych uczniów we wspó pracy
z ich rodzicami,

c) pe ne rozpoznanie rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne
dzia anie na rzecz uczniów potrzebuj cych szczególnej opieki,



2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkuj cych efektami w procesie
kszta cenia i  wychowania, a w szczególno ci:

a)  opracowanie i wdra anie innowacyjnych programów w asnych,
b)  realizowanie tre ci dydaktycznych nowatorskimi metodami,
3) zaanga owanie w realizacj  czynno ci i zaj , o których mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczególno ci:
a) udzia  w organizowaniu imprez i uroczysto ci szkolnych,
b) udzia  w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si  samorz dem uczniowskim lub innymi organizacjami dzia aj -

cymi na terenie szko y,
d) prowadzenie lekcji kole skich, przejawianie innych form aktywno ci w ra-

mach wewn trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzia  w realizowaniu innych zada  statutowych szko y,
4) szczególnie efektywne wype nianie zada  i obowi zków zwi zanych z powie-

rzonym stanowiskiem:
 a)  systematyczne i efektywne przygotowywanie si  do przydzielonych obowi z-
        ków,
b)     podnoszenie umiej tno ci zawodowych,
c)     wzbogacanie w asnego warsztatu pracy,
d)   dba  o estetyk  i sprawno  powierzonych pomieszcze , pomocy dydaktycz-
        nych lub innych urz dze  szkolnych,
e)     prawid owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
f)     rzetelne i terminowe wywi zywanie si  z polece  s bowych.

3.   W przypadku ustalania i przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko y do-
       datkowo uwzgl dnia si :
           1)    osi gni cia organizacyjne m. in.

a)    rozwój organizacyjny szko y,
b)    racjonalna gospodarka rodkami finansowymi,
c)    kszta towanie w ciwego obrazu szko y w gminie,
d)    kreowanie w ciwej atmosfery pracy,
e)    zachowanie bezpiecze stwa i higieny pracy i nauki,
f)    w ciwe prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji placówki,
g)   podejmowanie dzia  motywacyjnych nauczycieli do doskonalenia i podnosze-

                   nia kalifikacji,
2)    osi gni cia dydaktyczne szko y m. in.
a)   osi gni cia uczniów w konkursach przedmiotowych, przegl dach, zawodach i tur-

                   niejach sportowych,
b)    praca z uczniem zdolnym i s abym,
3)    osi gni cia wychowawcze i opieku cze m. in.
a)    inicjatywy na rzecz rodowiska lokalnego,
b)    dzia alno  pozalekcyjna szko y,
c) praca z uczniem z przejawami niedostosowania spo ecznego i z rodzin

                  patologicznych,
d)   pedagogizacja rodziców,
e)   poszerzenie ofert szko y poprzez wprowadzenie programów autorskich, innowacji

                  i innych rozwi za  metodycznych,
4)   umiej tno ci racjonalnego gospodarowania rodkami finansowymi placówki:
a)   przestrzeganie dyscypliny bud etowej w oparciu o rodki finansowe zatwierdzone

                  w planie,
b)   podejmowanie dzia  zmierzaj cych do wzbogacenia maj tku szkolnego,



c)   podejmowanie dzia  zapewniaj cych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
                  gwarantuj cym optymalne warunki do realizacji zada  dydaktyczno-
                  wychowawczych.
4.   Dodatek motywacyjny przyznaje si  na czas okre lony, nie krótszy ni  6 miesi cy  i nie
       d szy ni  jeden rok szkolny.
5.  Dodatek przys uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy oraz w okresie nie-
       wykonywania pracy, za który przys uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
       wypoczynkowego.
6.  Ustala si  wysoko rodków bud etowych na dodatki motywacyjne na poziomie 5%
       wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta ysty z tytu em mgr z przygotowaniem
       pedagogicznym w przeliczeniu na etat kalkulacyjny. Dodatek motywacyjny dla na-
       uczycieli nie mo e by  wy szy ni  40% wynagrodzenia zasadniczego.
7.  O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora
       placówki na pi mie, a dyrektor szko y przez Burmistrza Gminy.

§ 3

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placówki o wiatowej przyznaje Burmistrz Gminy,
a dla pozosta ych nauczycieli pe ni cych funkcje kierownicze oraz funkcje wychowaw-
ców, doradców metodycznych, nauczycieli konsultantów i opiekunów sta u - dyrektor
placówki.

2. Wysoko  dodatku funkcyjnego ustala si  uwzgl dniaj c mi dzy innymi wielko  pla-
cówki, jej warunki organizacyjne, z ono  zada  wynikaj cych z funkcji kierowniczej,
liczb  stanowisk kierowniczych w placówce, wyniki pracy placówki. Przy ustalaniu wy-
soko ci dodatku funkcyjnego uwzgl dnia si  pkt.6 uchwa y.

3. Dodatek dla opiekuna sta ysty przys uguje za ka  osob  odbywaj  sta , a za wycho-
wawstwo klasy za ka  klas , niezale nie od wymiaru czasu pracy.

      W przedszkolu, wietlicy przys uguje jeden dodatek niezale nie od liczby grup, w któ-
      rych prowadzi si  zaj cia.
 4. Dodatek funkcyjny przys uguje równie  osobie, której powierzono odpowiednie obo-
      wi zki w zast pstwie innej osoby, je eli jej nieobecno  w pracy przekracza 30 dni.
      Nie dotyczy to sytuacji zast powania dyrektora szko y przez wicedyrektora oraz sytu-
      acji odwrotnej.
  5. Dodatku funkcyjnego nie przyznaje si  w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
       w okresach za które nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
       dnia miesi ca, w którym nauczyciel zaprzesta  pe nienia obowi zków.

  6.   Ustala si  wysoko  dodatków:

    a) dyrektor szko y licz cej do 8 oddzia ów 400 – 700   PLN
        dyrektor szko y licz cej od 9 do l6 oddzia ów       500 – 1000 PLN
        dyrektor szko y licz cej 17 i wi cej oddzia ów       700 – 1200 PLN

b) wicedyrektor 300 – 600   PLN
c) dyrektor przedszkola do 5 oddzia ów 400 – 700   PLN
    dyrektor przedszkola powy ej 5 oddzia ów          400 – 880   PLN
     wicedyrektor przedszkola 200 – 400   PLN
e) wychowawca klasy        45        PLN
f) opiekun sta u        30        PLN
g) wychowawca przedszkola        45        PLN
h) doradca metodyczny 200 – 250   PLN



§ 4

1. Prawo do dodatków za warunki pracy posiadaj  nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w takich warunkach, bez wzgl du na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy.

2. Dodatek za trudne i uci liwe warunki pracy przys uguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z któr  dodatek jest zwi zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
który przys uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek przys uguje w takiej cz ci w jakiej godziny pracy w trudnych i uci liwych wa-
runkach pozostaj  do obowi zuj cego wymiaru godzin.

4. Ustala si  wysoko  dodatków za trudne warunki pracy:
          a) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dla nauczycieli i wychowawców

        prowadz cych nauczanie  indywidualne z dzieckiem zakwalifikowanym do kszta ce -
        nia specjalnego.
     b) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli przedszkola specjalnego oraz pro-
          wadz cych zaj cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie mi i m odzie .
      c) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla wychowawców grup wychowawczych
          w lecznictwie szpitalnym.

5.  Wysoko  dodatku za uci liwe warunki pracy podwy sza si  o 5% w stosunku do
       stawek okre lonych w pkt. 4

§ 5

1. Wynagrodzenie za jedn  godzin  ponadwymiarow  ustala si  dziel c stawk  wyna-
grodzenia zasadniczego ( cznie z dodatkiem za trudne i uci liwe warunki pracy, je-
eli praca ponadwymiarowa odbywa si  w takich warunkach) przez miesi czn  liczb

godzin obowi zkowego wymiaru zaj , ustalonego dla rodzaju zaj  dydaktycznych,
wychowawczych lub opieku czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesi czn  liczb  godzin obowi zkowego wymiaru zaj  nauczyciela, uzyskuje si
mno c tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr gleniem do pe nych godzin w
ten sposób, e czas zaj  do 0,5 pomija si , a co najmniej 0,5 godziny liczy si  za pe -

 godzin .
3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których

nauczyciel nie zrealizowa  zaj  i nie zachowa  prawa do wynagrodzenia na podstawie
odr bnych przepisów, za podstaw  ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje si  tygodniowy wymiar zaj  nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie  pracy) za ka dy dzie
w którym nauczyciel nie realizowa  zaj . Liczba godzin ponadwymiarowych, za któ-
re przys uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo e by  jednak wi ksza ni
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4.  Godziny ponadwymiarowe rozlicza si  tygodniowo. Wykazuje si  tylko godziny zre-
      alizowane powy ej tygodniowego obowi zkowego wymiaru zaj .

§ 6

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni szym ni  po owa tygodniowego obo-
wi zkowego wymiaru godzin w:

            Szkole Podstawowej w Bole cinie,
            Szkole Podstawowej w Ku niczysku
            Szkole Podstawowej w Mas owie
            Zespole Szkó   w Uje cu Wielkim



            i posiadaj cym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys uguje na-
            uczycielski dodatek mieszkaniowy.
      2.   Wysoko  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale no ci od liczby osób
              w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi cznie:

     a. przy jednej osobie w rodzinie - 45 z
     b. przy dwóch osobach w rodzinie - 65 z
     c. przy trzech osobach w rodzinie - 75 z
     d. przy czterech i wi cej osobach w rodzinie - 85 z
3.  Do cz onków rodziny, o których mowa w pkt. 2, zalicza si  nauczyciela oraz wspól-

               nie z nim zamieszkuj cych: wspó ma onka i rodziców  oraz dzieci do 18-tego roku
               ycia, lub do 25 lat w przypadku kontynuowania nauki  po przedstawieniu za wiad-
               czenia ze szko y lub uczelni typu dziennego, b cych na  jego wy cznym utrzy-
               maniu.

4.  Nauczycielowi i jego wspó ma onkowi, b cego tak e nauczycielem, stale z min
               zamieszkuj cemu, przys uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko ci
               okre lonej w pkt. 2 . Ma onkowie wspólnie okre laj  pracodawc , który b dzie im
               wyp aca  ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si  na wniosek nauczyciela,
              a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt. 4, na ich wspólny wniosek. Na-
              uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Gminy.

6.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje nauczycielowi:
              a. niezale nie od tytu u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
              b. od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel z o-
                   wniosek o jego przyznanie.
        7.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje w okresie wykonywania pracy,
              a tak e  w okresach:
              a.   nie wiadczenia pracy, za które przys uguje wynagrodzenie,

           b.  odbywania zasadniczej s by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
                s by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo anym do s -
                by zawarta by a umowa o prac  na czas okre lony, dodatek wyp aca si  nie d ej
                ni  do ko ca okresu, na  który umowa by a zawarta,
           c.  korzysta z urlopu wychowawczego.

§ 7

Traci moc uchwa a Nr XXXVI/349/06 Rady Miejskiej w Trzebnicy z dnia 30 marca 2006 ro-
ku w sprawie zasad wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych  w o wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Trzebnica, ustalenia regulaminów okre laj cych wysoko
oraz szczegó owe warunki przyznawania  dodatków do wynagrodze :
wysoko ci dodatków za wys ug  lat, motywacyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy
oraz  szczegó owego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora nych zast pstw.

§ 8

Wykonanie uchwa y powierza si  Burmistrzowi Gminy Trzebnica.

     § 9

Uchwa a wchodzi w ycie po 14 dniach od og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewódz-
twa Dolno skiego z moc  obowi zuj  od 1 stycznia 2007 r.




